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Enron (ABD), Worldcom (ABD), Global Cros-
sing (ABD), Com Road (Almanya), Parmalat
(italya), Vivendi (Fransa) ve Livedoor (Japonya)
gibi kiiresel dlcekte faaliyet gosteren ve sektor-
de 6ncl rol oynayan sirketlerde hileli islemler
ile manipiile edilmis bilgi sunumlari sonucunda
diinya ekonomisini etkileyen biyik mali krizler
yasanmistir. Yasanan mali krizlere bir ¢ozim
olarak sirket yonetimlerinde kurumsal yonetim;
hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk
ilkelerine dayali bir yonetim anlayisi olarak orta-
ya clkmistir. Muhasebe standartlari, muhasebe
uygulamalarinin  yéntemini belirleyerek, hem
uygulayicilar agisindan ve hem de finansal tablo
kullanicilart agisindan mali bilgilerin givenilir,
dogru, gercege uygun ve karsilastirilabilir sunu-
munu saglamak amacina yonelik kiiresel dlcekte
kabul edilmis diizenlemelerdir. Calismanin ama-
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ABSTRACT

Huge financial crises are experienced
as the result of information manipulated by
deceptive transactions at global and pioneering
companies like Enron (USA), Worldcom (USA),
Global Crossing (USA), Com Road (Germany),
Parmalat (Italy), Vivendi (France) and Livedoor
(Japan). As a solution to these financial crises,
corporate governance at company management
is emerged as a management style based on the
principles of accountability, transparency, justice
and responsibility. Accounting standards are
regulations accepted globally with the purpose of
making the financialinformations trustable, true,
real and comparable for executives and financial
statement users by determining the method
of accounting applications. The purpose of the
work is to investigate the Accounting Standards
of Turkey (TMS) and its interpretations under
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c1, kurumsal yonetim anlayisi ve ilkeleri kapsa-
minda Tirkiye Muhasebe Standartlar (TMS) ve
yorumlarinin incelenerek her bir muhasebe stan-
dardinin, kurumsal yonetim ilkesi veya ilkelerinin
sirketlerde gelismesine katki saglayan duzenle-
melerini agiklamaktir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yonetim, Tir-
kiye Muhasebe Standartlari, Finansal Raporlama.

Jel Siniflandirma Kodlari: M40, M41, M49,
G30, G34.

GiRiS

isletmeler varlik gdsterdikleri piyasada gii-
ven insa edebilmek ve isletmenin piyasa degerini
artirmaya katki saglayan degerler olusturabil-
mek amaciyla degisim ve doniisiim sireclerin-
den gecmektedirler. Bu noktada kurumsal ha-
fizanin kalici olarak saglanmasi ve var olan iyi
yonetim dizenlerinin  kurumsallastirilabilmesi
acgisindan kurumsal yonetim anlayisi her gegen
guin daha da 6nem arz eden bir olgu olarak islet-
melerin giindeminde yer tutmaktadir. Kurumsal
yonetim anlayisinin gelistirilmesi calismalarinin
baslangici biiylk sirket skandallarinin ortaya cik-
masina dayanmakta ve yasanan kotl deneyimler
sonrasi olusturulan yeni raporlama siiregleri ile
kisisel menfaatlerden uzak, tarafsiz, seffaf, he-
sap verebilir ve gercede uygun bilgi sunumu he-
deflenmektedir.

Muhasebe standartlari; kiresellesme ve ti-
caretin gelismesinin bir sonucu olarak, ulusla-
rarasi alanda muhasebe uygulamalarinin bir cati
altinda toplanmasi hedefiyle olusturulmustur.
Standartlarin kiresel olcekte kullaniminin yil-
lar icerisinde artisiyla beraber Ulkeler arasinda
yasanan farkli uygulamalardan dogan finansal
raporlama problemleri ¢ozilmistir. Tirkiye
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the light of corporate governance concept and
principles, and for each standard, explanation of
its regulations that enables the development of
corporate governance principles at companies.

Keywords: Corporate Governance, Turkey
Accounting Standards, Financial Reporting.

Jel Classification Codes: M40, M41, M49,
G30, G34.

Muhasebe Standartlari (TMS) da diinyada muha-
sebe ve raporlama siireclerinde ortak bir anla-
yisin benimsenmesi amacina uygun olarak Tirk
hukuk mevzuatinda yer bulmustur. Finansal tab-
lolardaki bilgilerin; glivenilir, anlasilabilir, ihtiya-
ca uygun, tarafsiz, karsilastirilabilir, tam ve 6ziin
onceligine uygun bilgiler olabilmesi bakimindan
kiiresel muhasebe standart ve politikalarinin uy-
gulanmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu ihtiyag
muhasebe alaninda kullanilabilecek ortak bir dil
olarak muhasebe ve finansal raporlama stan-
dartlarinin olusumunu saglamistir. Bu sebeple
llkesel bazda uygulanan standartlarin yerine
kiresel olcekte uygulanabilen uluslararasi mu-
hasebe standartlari tercih edilir olmustur.
isletmecilik anlayisinda meydana gelen mo-
dernlesme ile sirketlerde sahiplik ve yoneticilik
fonksiyonlarinin birbirinden ayrilmasi, ekonomik
hayatta 6zel sektoriin payinin ve belirleyici rolii-
nin artmasi, sirket kaynaklarinin yonetiminde
ilkesel bir sistem ihtiyacini giindeme getirmistir.
Ayrica piyasalarda rekabetin artmasi, sirketlerin
faaliyetlerinin ulusal sinirlari asmasi, farkl tlke
borsalarinda sermaye arayislarina girilmesi ve
sinir 6tesi yatirm kararlari gibi bircok sebep, sir-
ket ile ilgili tim taraflarin (paydaslarin) haklari-

! Nalan AKDOGAN. (2007) “Tiirkive Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Uygulanma Siireci: Sorunlar, Gozim

Onerileri”. Mali Coziim Hakemsiz Yazilar. Sayi 80, s.101.
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nin korundugu bir anlayisla yonetilmesini gerekli
kilmistir.2 Kurumsal yonetim, sirketlerin toplu-
mun menfaatlerine saygi gosterirken finansal
sermaye ve insan sermayesini cekmelerini, ve-
rimli calismalarini ve hissedarlari igin uzun vadeli
ekonomik deger Uretmelerini saglayan, kanun,
diizenleme ve 6zel sektdr uygulamalarinin biitii-
niin( kapsamaktadir.®

Calismanin devam eden ikinci béliminde,
kurumsal yonetim anlayisi ve muhasebe stan-
dartlarina iliskin agiklamalarda bulunulmustur.
Uciinci béliimde ise kurumsal yénetim anlayi-
si kapsaminda Turkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) ve yorumlarti her bir standart diizenlemesi
kapsaminda incelenmistir. Calisma konu ile ilgili
genel bir degerlendirmenin yapildigi ve gelecek
calismalar igin onerilerin sunuldugu son bolim
ile tamamlanmistir.

1- KURUMSAL YONETIM ANLAYISI ve

MUHASEBE STANDARTLARI ile iLiSKISi

Kurumsal yonetim 1840°li yillarda modern
sirketlerin gelisimi ile birlikte glindeme gelmis
bir kavramdir.* Ancak kurumsal yonetim kav-
rami literatlirde, 1932 yilinda Berle ve Means
tarafindan ortaya atilmis, sirket yonetimlerinde
vekalet problemi ve bu kapsamda ortaya cikan
sorunlarin tespiti kapsaminda ele alinmistir.®
Kurumsal yonetim kavram olarak 1980’lerin
ortasinda daha ¢ok konusulmasina ragmen, kii-
resel dlcekte yasanan sirket iflaslari ile Glkelerin

gundemine oturmus ve her tlkenin kendine 6zgu
yasal dizenlemeleri cercevesinde bugiin uygu-
lanmaya devam etmektedir. Kurumsal yonetim
hakkinda farkli kurum ve otoriteler kendi gorev
ve ilgi alanlarina gore tanimlama yapmaktadirlar.
Bu durum, kurumsal yonetim konusundaki farkl
bakis agilarini da ortaya koymaktadir.® Kurumsal
yonetim, sirket yonetimini sekillendiren kanun-
lar, diizenleyici kurumlarin uygulamalari ve ra-
porlama gerekliliklerinin bir cercevesini olustur-
maktadir.” Genel bir tanimlama ile kurumsal y6-
netim, ortaklarca isletme yoneticilerinin kullani-
mina verilen varliklar ve degerlerin olumlu sonug
verecek bicimde kullanilmasini ve yoneticilerin
bu kullanim bicimi ile alinan sonuclar hakkinda
tim menfaat sahiplerine karsi seffaf, adil, hesap
verebilir ve sorumlu davranmasini gerektiren bir
yonetim anlayisidir.®

Kurumsal yonetim konusunda Diinya'da bir-
cok Ulke calismalar yapmis ve bu konuda rapor-
lar hazirlamistir. Ancak uygulama birliginin sag-
lanabilmesi OECD tarafindan yayimlanan ve tav-
siye niteligi tastyan “1999 tarihli OECD Kurumsal
Yonetim Raporu” ile mimkin olmustur. Tarki-
ye'de 2001 yilinda meydana gelen mali kriz son-
rasl; 2002 yilinda TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Is
insanlari Dernegi) “Kurumsal Yonetim En lyi Uy-
gulama Kodu: Yénetim Kurulunun Yapisi ve isle-
yisi” baslikli calisma yayimlanmis ve 2003 yilinda
SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu) “Kurumsal Yone-
tim ilkeleri'ni yayimlanmustir. SPK tarafindan ya-

2 Mahmut KARGIN ve digerleri. (2015). “Kurumsal Yénetimin Finansal Raporlama Kalitesindeki Rolii: Borsa Istanbul Uzerine
Karsilastirmali Bir Uygulama”. Celal Bayar Universitesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi. Cilt 22. Sayi 2.5.502.

3 Ozgiir CATIKKAS. (2013). Kurumsal Yénetim ilkeleri. Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi.s.12-13.

“ Ulrich STEGER ve Wolfgang AMANN. (2008). Corporate Governance, John Wiley&Sons Ltd. ABD. s.5.

® Sitijn CLAESSENS ve digerleri. (1999). Who Controls East Asian Corporations The World Bank Policy Research Working Paper,

The World Bank. s.2.

¢ Selim CENGIZ. (2013). “Isletmelerde Kurumsal Yénetim Kapsaminda Ic Denetimin Yeri ve Onemi: Borsa Istanbul'da Bir
Arastirma”. Afyon Kocatepe Universitesi lIBF Dergisi. Cilt15. Sayi 2.5.405.

7 Stephen S. COHEN ve Gavin BOYD. (2000). Corporate Governance and Globalization. Edward Elgar Publishing. Inc.s.4.

8 Mustafa AYSAN. (2007). “Muhasebe ve Kurumsal Yénetim”. Muhasebe ve Finansman Dergisi (MUFAD). Sayi 35. s.18.
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yimlanan bu ilkeler 2005 yilinda giincellenmistir.?
IMKB (istanbul Menkul Kiymetler Borsasi) tara-
findan 2005 yilinda “Kurumsal Yonetim Endeksi
Temel Kurallar” yayinlanmistir. 2006 yilinda BD-
DK (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu)
tarafindan bankacilik sektorine iliskin kurumsal
yonetim alaninda diizenleme yapilmistir ve 2007
yilinda ise IMKB biinyesinde “Kurumsal Yonetim
Endeksi” hesaplanmaya baslanmistir. 2008 yilina
gelindiginde ise “Seri IV, No:41 Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uya-
caklari Esaslar Hakkinda Teblig” yayimlanmistir.
2011 yiinda SPK’'nda, kurumsal yonetim kavra-
mi yer almistir. 2012 yilinda ise Yeni Turk Ticaret
Kanununda kurumsal yonetime iliskin diizenle-
melere yer verilmistir. 2014 yiinda SPK’na uyum
kapsaminda Kurumsal Yonetim Tebligi yayimlan-
mig ve ayni yil BIST (Borsa istanbul) da “Siirdiiri-
lebilirlik Endeksi” hesaplanmaya baslanmistir.

Kurumsal yonetim anlayisi dort temel ilkeyi
icermektedir. Bunlar; seffaflik, hesap verebilirlik,
sorumluluk ve adillik (esitlik) ilkeleridir. Bu ilke-
ler asagida agiklanmistir.

Seffaflik ilkesi, isletmenin kamuoyu ile dog-
ru, acik ve karsilastirilabilir bilgi paylasimini ifade
eder. Bu ilke, bilgi sunumunda agiklik ve anla-
silirigin saglanarak finansal bilgi paylasiminda
isletmeye gliven saglamayl amac edinmektedir.
Seffaflik ilkesi geregi isletme hakkinda finansal
bilgilere bitin ilgili taraflar kolaylikla ulasabilir
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ve bilgi anlasilabilir olmalidir.’® Seffaflik ilkesi ile
sirketin mali durumu ve islevsel faaliyetleri kadar
miilkiyet ve yonetim yapisi, kurumsal amaclari,
karsilasabilecegi tahmin edilen riskler hakkin-
daki bilgilerinde dogru, zamaninda ve esit ola-
rak ulasilabilecek sekilde kamuya agiklanmasi
amaclanmaktadir." Seffaflik ilkesi, katiimcilarin
piyasa beklentileri hakkinda bilgilendirilme ge-
rekliligine vurgu yaparak, belirsizlik zamanlarin-
da piyasalarda istikrarin saglanmasina yardimci
olmaktadir.'”? Muhasebe standartlari kapsaminda
seffaflik ilkesi, mali bilgilerin isletme cikar sa-
hiplerine gercede uygun, tam, acik, anlasilabilir,
karsilastirilabilir ve tutarli bir sekilde sunumu ile
ilgilidir.

Hesap verebilirlik ilkesi; yonetim kuru-
lunun, Gst yonetim performansini bagimsiz bir
sekilde izlemesini ve st yoneticilerin paydaslara
karsi hesap verebilirliginin temin edilmesini ifade
etmektedir.” Bu ilke yonetim islevinin ve sorum-
luluklarinin agiklanmasini, hissedar ve yonetici-
lerin taleplerinin siraya koyulmasinin giivence
altina alinmasini ve nesnel kararlar alindiginin
yonetim kurullari tarafindan izlenmesini 6ngor-
mektedir. Anlasilacagi Uzere hesap verebilirlik
ilkesi, menfaat sahipleri ile ilgili hususlara de-
ginmekte ve isletme ile menfaat sahipleri arasin-
daki iliskilerin diizenlenmesine yonelik kurallari
aciklamaktadir.' Muhasebe standartlar kapsa-
minda hesap verebilirlik ilkesi, isletme yonetimi-

9 Basak ATAMAN ve Hakan CAVLAK. (2016). “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Kurumsal Yénetim lliskisi: Borsa
Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'ne Tabi Halka Agik Sirketlerde Bir Anket Calismasi”. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dergisi. Say1 9 (3). s.215

10Zabihollah REZAEE. (2009). Corporate Governance. John Wiley & Sons Inc. ABD. s.38-39.

1" ASUMAN SONMEZ ve ANDAC TOKSQY. (2011). “Kurumsal Yonetim llkelerinin Tiirkiye'deki Aile Isletmelerine Uygulanabilirligi”.
Maliye Finans Dergisi. Sayi 25 (92).s.65.

12 Engin DING ve Hasan ABDIOGLU. (2009). “Isletmelerde Kurumsal Yénetim Anlayisi ve Muhasebe Bilgi Sistemi lliskisi: IMKB-
100 Sirketleri Uzerine Ampirik Bir Arastirma”. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. Say1 12 (21).s.160.

13 M. Arcan TUZCU. (2003). Halka Acik Sirketlerde Kurumsal Yénetim Anlayisi: IMKB-100 Ornegi. Ankara Universitesi. Sosyal
Bilimler Enstitiisi. Yayinlanmammis Doktora Tezi. Ankara.s.34.

14 Hasan ABDIOGLU. (2008). “Isletmelerde Kurumsal Yénetim Anlayisi Kapsaminda I¢ Denetimin Rolii: IMKB-100 Sirketleri
Uzerine Ampirik Bir Arastirma”. Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi. MODAV. Say! 4. 5.188.
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nin finansal tablolarin muhasebe standartlarina
uygun bir sekilde hazirlanmasindan, yonetim
kuruluna ve isletme menfaat gruplarina karsi
yikUimlilGgind berabberinde getirmistir. Bu ilke
geregince finansal raporlama siirecinde yonetim
ve paydaslar arasindaki ¢ikarlarin glivence altina
alinmasi esastir.

Sorumluluk ilkesi; sirket faaliyetlerinin mev-
cut mevzuata, sirket sozlesmesine ve sirket ici
diizenlemelere uygunlugunu ve bunun denetle-
mesini ifade etmektedir.' Sirket yonetim kurulu,
yonetim kadrosu ve hukuki kisiligi, sirket politika
ve stratejileri cercevesinde faaliyet ve icraatlarini
yurirlikte olan kanunlara, diizenlemelere, ictima
ve ahlaki kurallara uygun olarak gerceklestirebi-
lecektir.’® Bu ilke geregince yoneticiler, karar-
larindan dolayr pay sahipleri basta olmak Uzere
cikarlart etkilenebilecek bdiitlin taraflara karsi
sorumludurlar.’” Muhasebe standartlari kapsa-
minda sorumluluk ilkesi, isletme yonetiminin
finansal tablolarin muhasebe standartlarina ve
yasal mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasi ve
sunulmasi yukimliligu bu ilke geregidir.

Adillik (esitlik) ilkesi; pay sahipleri ile men-
faat sahipleri arasinda adil ve tim taraflara karsi
esit bir yonetim anlayisinin gerceklestirilmesini
ifade etmektedir.'® Dogruluk, esitlik olarak da
adlandirilabilen adillik ilkesi, pay sahiplerinin
ve tim isletme menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasini ve yatirimci ile uygulamada sorun
¢tkmayacak sozlesmelerin yapilmasini garanti-

ler nitelik tasimaktadir'? ve.”? Buna gore sirket
yonetimi karar alma sirecinde tim menfaat
sahiplerini dikkate alarak hareket etmeli ve tim
taraflara karsi esit mesafeli bir tutum sergileme-
lidir.2' Muhasebe standartlari kapsaminda adillik
(esitlik) ilkesi, yonetimin finansal raporlama si-
recinde muhasebede sosyal sorumluluk anlayi-
sinin bir geregi olarak tim menfaat sahiplerinin
hak ve yikumliliklerini koruyan bir anlayisla
esit bir yaklasim cercevesinde raporlama yapma
sorumlulugu bu ilke geregidir.

Sozlik anlami “belli bir tipe gére yapilmis ya
da ayrilmis belirli élciilere, kanuna, kullanima
uygun olan, érnek ya da temel alinabilen, tek bi-
¢im, bir blitini olusturan unsurlarin teker teker
tespit edilmesi” (www.tdk.gov.tr) olan standar-
din, bircok tanimi yapilmissa da bunlardan yaygin
olan ve gecerliligini koruyan tanim, ISO (Interna-
tional Organization for Standardization - Ulus-
lararasi Standartlar Orgiiti)’nun tanimidir. Buna
gore; standart, “lretimde, hizmette ve anlayista,
6lcme ve deneyde bir 6rnek saglanmasi” oldugu
kabul edilmektedir. Standardin tarihcesi; muh-
temelen insanlik tarihi kadar eskidir. Ekonomik
anlamda Mezopotamyalilarin kaliplarla seri ola-
rak doktikleri kerpigleri, SUmerlerin givi yazilari
ve bunlarin yazildigi plakalar, Babil Kraligr'nda
uretilen mallarin Gzerine konulan etiketler, Eski
Misir piramitleri vb. o giin icin adi konulmamis
olsa bile, bugiin bu uygulamalar standart olarak
degerlendirilebilir.

15 Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK). “Kurumsal Yénetim llkeleri”. (http://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/55). Erisim tarihi: 12.

Aralik 2019. s.6.

1¢ Ali TOPAL ve digerleri. (2016). Kurumsal Yonetim llke Analizleri. Cati Yayincilik. istanbul.s.121.

17 Tugba Derya BASKAN ve Gizem COPUR VARDAR. (2018). “Sigorta Sektériinde Kurumsal Yénetim Uygulanmasinin Firma
Performansina Etkisi". Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi. Nisan Ozel Sayisi.s.602.

18 Mustafa DOGAN. (2007). Kurumsal Yénetim. Siyasal Kitabevi. Ankara, s.51.

1? Abdullah KARAKAYA ve Halim AKBULUT. (2010). “Safranbolu’daki Turizm Isletmelerinde Kurumsal Yénetimin
Uygulanabilirligine Yénelik Bir Arastirma”. ZKU Sosyal Bilimler Dergisi. Cilt 6. Say1 11. 5.22.

2 Fatma PAMUKGU. (2011). “Finansal Raporlama ile Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflikta Kurumsal Yonetimin Onemi”. Muhasebe

ve Finansman Dergisi (MUFAD). Sayi 50. s.135.

2 Ahmet MENTES. (2009). Kurumsal Yénetisim ve Tiirkiye Analizi. Derin Yayinlari. Istanbul.s.52.
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Muhasebe faaliyetlerine iliskin kurallar ifa-
de eden “muhasebe standartlan” ise muhasebe
kayit ve raporlama stireclerinde uygulama birligi
saglamak icin, bilgilerin elde edilmesi, kaydedil-
mesi, raporlanmasi ve yorumlanmasi asama-
larinda uyulmasi gereken kurallar birligi olarak
tanimlanabilir.?2 Muhasebe standartlari, temel de
muhasebe ve raporlama faaliyetinin yol haritasi,
baska bir deyisle rehberi niteligindedir. Bu stan-
dartlar, muhasebe meslek elemaninin mesleki
yargi ve degerlendirmesine bir sinirlama koyma-
dan, faaliyetin genel gcercevesini cizmektedir. Kii-
resellesme ve teknolojik ilerlemeler ile beraber
muhasebe sistemlerinden beklentiler artmistir.
Muhasebe bilgi kullanicilart mali raporlama sii-
reclerinde ortak bir dile ihtiyag duymus ve bu-
nun bir sonucu olarak, kiresel alanda kullanima
uygun muhasebe standartlari olusturulmustur.
Uluslararasi muhasebe standartlarinin olustu-
rulmasi 1973’ten 2001 yilina kadar Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Komitesi (International
Accounting Standards Committee - IASC) tara-
findan ylritalmistir. Ancak hazirlanan stan-
dartlarin yaptirnm guicinin bulunmamasi ve
tye kuruluslarinda ¢ogunun kendi ulkelerinde
muhasebe standardi olusturma yetkilerine haiz
olmalari sebebiyle, Uluslararasi Muhasebe Stan-
dartlari Komitesi muhasebe standardi belirleme
gorevini 2001 yilinda Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulu'na (International Accounting
Standards Board-IASB) devretmistir.2 Tirkiye'de
muhasebe standartlarinin gelisiminde ise Turki-
ye Serbest Muhasebeci Mali Misavir Odalari ve
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Yeminli Mali Misavirler Odalar Birligi (TURMOB)
sorumluluk Ustlenmistir.? Turkiye'de muhasebe
uygulamalarinda ortaya cikan farkllklar, 1990°l
yillarin ortalarinda kullanilmaya baslanan Mu-
hasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nden
(MSUGT) sonra énemli oranda azaltilmistir. Bu-
na ragmen yapilan diizenleme mevcut sistemi
uluslararasi alanda kabul edilmis uygulamala-
rin tam anlamiyla yer almamasi nedeniyle ve bu
durumun énlenebilmesi icin TURMOB tarafindan
1990°L yillarin ortalarinda Tirkiye Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK) kurul-
mustur.? Ekonomik kiiresellesme, bircok alanda
oldugu gibi muhasebe uygulamalarini da etki-
lemistir. Muhasebe konusundaki etkisi ulusla-
rarasi muhasebe standartlar alaninda kendisini
gostermistir. Avrupa Birligi (AB) lilkelerinin 2005
yilinda New York borsasindan yararlanma istek-
lerinin baskisi ile bu standartlari uygulamaya
baslamalar Tirkiye'yi de standartlarin uygulan-
masi dogrultusunda etkilemistir.?¢ Bu glin muha-
sebe standartlari Kamu Gdzetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.
Zira Turk Ticaret Kanunu’nun 88. maddesinde
standartlari belirleme ve yayimlama yetkisinin
Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standart-
lart Kurumunda oldugu acikca belirtilmistir. Tirk
Ticaret Kanunun verdigi yetkiye istinaden KGK,
26.08.2014 tarihli karari ile finansal tablolarinin
hazirlanmasinda Tirkiye muhasebe standartla-
rini uygulayacak kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemistir. Buna gore genel olarak; sermaye

2 Abdiilkerim DASTAN ve Hasan ABDIOGLU. (2008). “TFRS- 2: Hisse Bazli Odemeler Standardi ve Muhasebe Uygulamalar:”.

Akademik Fener Dergisi. Cilt 6. Sayi 10.s.73.
23 Abdiilkerim DASTAN ve Hasan ABDIOGLU. a.g.e. s.74-75.

2 Erhan YALCIN. (2012). Muhasebe Calisma Kitabi. Savas Yayinevi. Ankara.s.25.

% Serpil BOSTANCI. (2002) “Kiiresellesen Muhasebede Standartlasma ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu”, istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Mali C6zim Dergisi. Sayi 59.s.7.

% Mikail EROL ve Muhsin ASLAN. (2017). “Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlarinin Gelismesi”. Muhasebe ve Finans

Tarihi Arastirmalari Dergisi. Sayi 12.s.55.
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piyasasi araglari borsada islem goren sirketler,
bankalar, sigorta, reastirans ve emeklilik sirket-
leri s6z konusu kararda sayilmistir.?

Kurumsal yonetim, isletmelerde cesitli alan-
larla yakindan ilgili olup muhasebe siireclerini de
icerisine almaktadir.2? Kurumsal yonetim islet-
menin tim faaliyet siireclerinde seffafligi, diizeni,
kontrol edilebilirligi, hesap verebilirligi ve kanun-
lara uygunlugu saglamayi hedeflemekte ve bu
yoniyle finansal raporlama siireclerine bir diizen
getirmektedir.?% Turkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) ile farkl Ulkelerde faaliyet gosteren is-
letmeler icin finansal tablo hazirlama maliyet-
lerinin azalmasi, yonetimde bilgiye ulasilmasini
saglayan sistemlerin kullaniminin miimkin ol-
masi, Ulkeler arasi yapilan isletme faaliyetlerinin
etkinliginin analizi ve isletme denetimlerinde
maliyetlerin distisu gibi konularda yararlar sag-
lanmaktadir.®® Dolayisiyla isletmelerde kurum-
sal yonetim anlayisinin yerlesmesi ve ilkelerinin
uygulama bulmasinda muhasebe ve finansal
raporlama standartlari 6ngordigu dizenleme-
ler ve rehber uygulamalari ile finansal bilgi ve
raporlama siireclerine katki saglamakta, tim
menfaat gruplarinin yararina donik seffaf, adil,
hesap verebilir ve sorumluluk anlayisina uygun
bir raporlama icin ilkeler olusturmaktadir. Asa-
gida her bir muhasebe standardi ve yorumlarinin
kurumsal yonetim anlayisi ve ilkeleri baglaminda
incelemesi yapilarak standartlarin kurumsal y6-

netim anlayisinin yerlesmesi ve gelisimine olan
katkilari degerlendirilmistir.

2- KURUMSAL YONETIM ANLAYISI

KAPSAMINDA TURKIYE MUHASEBE

STANDARTLARI (TMS) ve

YORUMLARININ iNCELENMESI

Muhasebe ve raporlama islemlerinden bek-
lenen yararin elde edilebilmesi igin bilgi sunu-
munun belirli standartlara ve kurallara bagli bir
cercevede yapilmasi ve bu diizenlemelerinde
kiresel olcekte kabul gormesi gerekmektedir.
Muhasebe uygulamalarinda ortak bir dilin gelis-
tirilmesi uluslararasi muhasebe standartlari ile
saglanmistir. Bu standartlarin Tirkiye'de yasal
cercevede kabul gorerek uygulanan hali Turkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) olarak adlandiril-
mistir. Tarkiye'de, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK), Turk Ti-
caret Kanunu'ndan aldigi yetkiye istinaden, Tir-
kiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve yorumlari
olusturulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.
Buna gore hali hazirda yayimlanmis 25 adet TMS
ve 4 adet de yorum dizenlemesi bulunmakta-
dir.2¢ Asagida her bir standart diizenlemesi kap-
saminda Turkiye Muhasebe Standartlar (TMS)
ve yorumlarinin kurumsal yonetim anlayisi ve
ilkleri cercevesinde incelemesi gerceklestirile-
rek, standartlarin kurumsal yonetim anlayisinin
yerlesmesi ve gelisimine olan katkilari degerlen-
dirilmistir.

7 Kamu Gozetim Kurulu (KGK). “TFRS'leri Hangi Isletmeler Uygulamak Zorundadir?” (https://www.kgk.gov.tr/
DynamicContentDetail/8014/TFRSleri-hangi-is%CC%A7letmeler-uygulamak-zorundad% C4%B1r?). Erisim tarihi: 15 Aralik

2019.

2 Anna GRANDORI. (2004). Corporate Governance and Firm Organization, Microfoundations and Structural Forms. Oxford

University Press.s.4.

% Margaret ROUSE. (2008). “Corporate Governance”. (http://searchfinancialsecurity. techtarget.com/definition/corporate-

governance). Erisim tarihi: 23.11.2019.s.1.

% Turkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK). “2010 Yili Faaliyet Raporu”. (https://docplayer.biz.tr/amp/2539447-Turkiye-
muhasebe-standartlari-kurulu-2010-yili faaliye t- raporu.html). Erisim tarihi: 10 Ocak 2020.s.11.
$'KamuGozetimKurulu(KGK). “TMS/TFRSve TMS/TFRS YorumlariNedir?” (https://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/6651/
TMS/TFRS-ve-TMS/TFRS Yorumlar% C4% B1-nedir?). Erisim tarihi: 18 Aralik 2019.



2.1- TMS - 1 Finansal Tablolarin
Sunulusu Standardi ve Kurumsal Yonetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin amaci 1. paragrafta, “isletmenin
genel amacli finansal tablolarinin, isletmenin
Onceki déneme ait finansal tablolariyla ve diger
isletmelerin finansal tablolariyla karsilastirilabi-
lirligini saglamak amaciyla, genel amacl finan-
sal tablolarin sunumuna yénelik esaslari belirler.
Bu standart, finansal tablolarin sunumuyla ilgili
genel kurallari, yapisiyla ilgili hususlari ve finan-
sal tablolarin icerigine iliskin asgari sartlari dii-
zenler” denmektedir. Standardin 9. paragrafinda
ise finansal tablolarin amaci; “isletmenin finansal
durumu, finansal performansi ve nakit akislari
hakkinda genis bir kullanici kitlesine ekonomik
kararlar alirken faydali olacak bilgi saglamaktir.
Finansal tablolar ayrica, yéneticilerin kendileri-
ne emanet edilen kaynaklari nasil kullandiginin
sonuclarini gésterir. Finansal tablolar, bu ama-
ca ulasmak icin; (a) Varliklar, (b) Yikimliliikler,
(c) Ozkaynak, (d) Kazang ve kayiplar dahil, gelir
ve giderler, (e) Ortaklarin, ortaklik sifatiyla yap-
tigr katkilar ve ortaklara yapilan dagitimlar ve (f)
Nakit akislarr hakkinda bilgi saglar. Bu bilgiler,
dipnotlarda yer alan diger bilgilerle birlikte, finan-
sal tablo kullanicilarinin isletmenin gelecekteki
nakit akislarini ve ézellikle bu nakit akislarinin
zamanlamasini ve kesinligini tahmin etmeleri-
ne yardimci olur” denmektedir. Standardin 15.
paragrafinda “isletme, tam bir finansal tablolar
setini olusturan finansal tablolarin tamamini
esit derecede dnemle sunmasi” gerektigi belir-
tilmistir. Standardin 15. paragrafinda, “finansal
tablolar isletmenin finansal durumunu, finansal
performansini ve nakit akislarini gercege uygun
bir sekilde sunmasi” ve 45. paragrafta da ‘ko-
sullar olusmadigi siirece, finansal tablo kalem-
lerinin sunumunu ve siniflandirmasini dénemler
itibariyla degistirmemesi” gerektigi belirtilmistir.
Standart, finansal tablolarda yer alan bilginin
ekonomik kararlar alinirken gercege uygun, tam,
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acik, anlasilabilir, karsilastirilabilir ve tutarli bir
sekilde sunumunun 6ngérmektedir. Bu diizenle-
meler finansal bilginin zamaninda, dogru, anla-
silabilir, kapsamli ve kolayca analiz edilebilir bir
bicimde sunulmasini 6ngéren kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflik ilkesi ile uyumlu oldugu de-
gerlendirilmektedir. Ayrica standardin isletme
faaliyetlerinin mevzuata ve diizenlemelere uygun
bir sekilde raporlanmasini esas alan diizenleme-
leri sebebiyle sorumluluk ilkesi ile uyumlu oldu-
gu degerlendirilmektedir.

2.2- TMS - 2 Stoklar Standardi ve

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, “stoklarin
muhasebelestirmesinde, varlik olarak finansal
tablolara alinacak ve ilgili hasilat finansal tablo-
lara yansitiincaya kadar varlik olarak izlenecek
olan maliyet tutarinin belirlenmesidir. Standart
ayrica maliyetlerin stoklara yiiklenmesinde kul-
lanilan maliyet hesaplama yéntemleri hakkinda
rehberlik saglar” denmektedir. Standardin amaci
9. ve 10 paragraflarda, “stoklar, maliyet degeri ile
net gerceklesebilir degerin diistik olani tizerinden
olculiir ve stoklarin maliyeti; tim satin alma ma-
liyetlerini, déniistirme maliyetlerini ve stoklarin
mevcut konumuna ve durumuna getirilmesi icin
katlanilan diger maliyetleri icerir” denmektedir.
Standardin 23. paragrafinda “normal sartlarda
birbiriyle ikame edilemeyen stok kalemleri ile
ozel projeler icin dretilen ya da ayrilan mal veya
hizmetlerin maliyeti, her bir varligin kendi ézel
maliyeti belirlenerek tespit edilir” oldugu ifade
edilmistir. Standart, stoklarin maliyet unsurlari-
ni, stok maliyet hesaplama yontemlerini ve stok
Olciim esasini agiklamaktadir. Bu diizenlemeler
kurumsal yonetim ilkelerinden isletmenin mali
bilgileri hakkinda dogru, zamanli, acik ve karsi-
lastinlabilir bilgi sunumunu ifade eden seffaflik
ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.
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2.3- TMS - 7 Nakit Akis Tablolari

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 2. paragrafta, “déneme
iliskin nakit akislarini esas, yatirim ve finans-
man faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari
olarak siniflandiran bir nakit akis tablosu ara-
cligiyla, isletmenin nakit ve nakit benzerlerinde
meydana gelen tarihi degisimler hakkinda bilgi
sunulmasini saglamaktir” ifadesi yer almakta-
dir. Standardin 11. paragrafinda “isletme; esas,
yatirnm ve finansman faaliyetlerinden kaynakla-
nan nakit akislarini ticari faaliyetlerine en uygun
sekilde sunar. Nakit akislarinin faaliyetlere gére
siniflandirilmasi, finansal tablo kullanicilarinin;
bu faaliyetlerin isletmenin finansal durumu ile
nakit ve nakit benzeri tutarlari lizerindeki etkisini
degerlendirmesine imkan taniyan bilgiler sag-
lar. Bu bilgiler, s6z konusu faaliyetler arasindaki
iliskilerin degerlendirilmesi icin de kullanilabilir”
denmektedir. Standardin 17. paragrafinda “fi-
nansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akislari, isletmeye sermaye saglayanlarin gele-
cekteki nakit akislari izerindeki haklarini tahmin
etmede faydali oldugundan, bu nakit akislarinin
ayri olarak aciklanmasi 6nemlidir” ifadesi yer al-
maktadir. Standart nakit akislarinin esas, yatirm
ve finansman faaliyetleri olarak (¢ grup halinde
siniflandirilmasini ve finansal tablo kullanicilari-
nin bu siniflandirma ile isletmenin finansal du-
rumu hakkinda degerlendirmede bulunabilecek
ozellikte olmasini istemektedir. Bu diizenlemeler
kurumsal yonetim ilkelerinden isletmenin mali
bilgileri hakkinda dogru, zamanli, agik, anlasi-
labilir ve karsilastirilabilir bilgi sunumunu ifade
eden seffaflik ilkesi ve faaliyetlerin kanunlara ve
toplumsal degerlere uygun bir bicimde gercek-
lestirilmesine iliskin yonetimin sorumlulugunu
belirten sorumluluk ilkesi ile uyumlu oldugu de-
gerlendirilmektedir.
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2.4- TMS - 8 Muhasebe Politikalari,

Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve

Hatalar Standardinin Kurumsal Yonetim

Anlayisi Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta “muhasebe
politikalarinin  secilmesine ve degistirilmesine
iliskin kistaslari belirlemek, muhasebe politikala-
rindaki ve muhasebe tahminlerindeki degisiklik-
ler ile hatalarin diizeltilmesine iliskin muhasebe-
lestirme esaslarini ve aciklamalari diizenlemek-
tir. Bu standart, isletmelerin finansal tablolarinin
ihtiyaca uygunlugu ve givenilirligi ile dénemler
itibariyla ve diger isletmelerin finansal tablolariy-
la karsilastirilabilirligini artirmayr amaglar” ifa-
desine yer verilmistir. Standart ile isletmelerde
muhasebe politikalarinin secilmesine ve degis-
tirilmesine iliskin olcutler ile finansal tablolarin
ihtiyaca uygun, guvenilir ve karsilastirilabilir 6l-
clide olmasini saglamaya yonelik dizenlemeler
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ile uyumlu oldugu degerlendi-
rilmektedir.

2.5- TMS - 10 Raporlama Doneminden

(Bilanco Tarihinden) Sonraki Olaylar

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda “standardin ama-
ci; (a) isletmenin, raporlama déneminden sonra-
ki olaylar nedeniyle finansal tablolarinda ne za-
man diizeltme yapmasi gerektigini ve (b) finansal
tablolarin yayimlanmasi icin onaylandidi tarihi ve
raporlama déneminden sonraki olaylar hakkinda
isletmenin yapmasi gereken aciklamalari belirle-
mektir” ifadesine yer verilmistir. Standardin 19.
paragrafinda ‘isletme, raporlama dénemi sonu
itibartyla mevcut olan durumlar hakkinda rapor-
lama déneminden sonra bilgi elde etmesi halinde
bu yeni bilgiler 1siginda séz konusu durumlarla
ilgili aciklamalari glinceller” ifadesi yer almistir.
Standart ile raporlama dénemi sonunda ortaya



cikabilecek olaylar ve degisikliklerin agiklanma-
sl ile dogru ve zamanli bilgi sunumunum hedef-
lenmesi kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ilkesine ve ayrica isletme faaliyetlerin mevzuata
ve diizenlemelere uygun bir sekilde ylritilmesi-
nin esas alinmasi sebebiyle sorumluluk ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.6- TMS - 12 Gelir Vergileri Standardi ve

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amacinin diizenlendigi baslikta
“gelir vergilerinin muhasebelestirilmesindeki en
6nemli konu cari ve ilerideki dénemlerde vergisel
sonuclarinin iki durumda belirlenmesidir. Bunlar;
(a) Bir isletmenin finansal durum tablosunda yer
alan varliklarin ve borglarin defter degerlerinin
ileride varliklar icin fayda elde etme, bor¢lar icin
ise ddemenin ve (b) Cari dénemde olusan ve so-
nuclari isletmenin finansal tablolarina yansiyan
islemler veya diger olaylarin vergisel sonuclari”
ifadesi yer almaktadir. Ayrica standardin amacinin
belirtildigi baslikta, “standardin, heniiz kullanil-
mamis olan gecmis yil zararlari nedeniyle olusan
ertelenmis vergi varliklarinin veya kullanilmamis
vergi avantajlarinin muhasebelestirilmesi, gelir
vergilerinin finansal tablolarda sunumunu ve ge-
lir vergileri ile ilgili bilgilerin agiklanmasi konula-
rini da diizenledigi” belirtilmistir. Standardin kap-
sam basliginda ise “standardin uygulanmasinda
gelir vergileri vergiye tabi gelir lizerinden hesap-
lanan bitin yurt ici ve yurt disi vergileri icerir.
Gelir vergileri ayni zamanda bagli ortaklik, istirak
ve mlisterek anlasmalarin raporlayan isletmeye
kdr dagitimlarinda kaynakta kesinti yapilmak su-
retiyle 6denen vergileri de kapsar” ifadeleri yer
almaktadir. Gelir vergilerinin muhasebelestirme
esaslarini diizenleyen standart kanunlara ve top-
lumsal degerlere uygunlugu giivence altina al-
mayl amaglayan kurumsal yonetim ilkelerinden
sorumluluk ilkesi ve menfaat sahiplerine karsi
gercede uygun bilgi sunumunun saglanmasinda
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kurumsal yonetim ilkelerinden hesap verebilirlik
ilkesi ile uyumludur.

2.7- TMS - 16 Maddi Duran Varliklar

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, “finansal tab-
lo kullanicilarinin isletmenin maddi duran varlik-
lardaki yatirimini ve bu yatirnmdaki dedisimleri
belirleyebilmelerini saglayan maddi duran varlik-
larla ilgili muhasebe islemlerini diizenlemektir.
Maddi duran varliklarin muhasebelestirilmesin-
deki temel konular; varliklarin muhasebelestiril-
mesi, defter degerlerinin belirlenmesi ve bunlarla
ilgili olarak finansal tablolara yansitilmasi gere-
ken amortisman tutarlari ile deger disikligi
zararlaridir” ifadesine yer verilmistir. Standardin
7. paragrafinda, “maddi duran varlik kaleminin
maliyeti, sadece asagidaki kosullarin olusmasi
durumunda varlik olarak finansal tablolara yan-
sitilir: (a) Bu kalemle ilgili gelecekteki ekonomik
yararlarin isletmeye aktarilmasinin muhtemel
olmasi ve (b) llgili kalemin maliyetinin gdvenilir
bir sekilde 6lgtilebilmesi” olarak belirtilmistir.
Standardin 15. paragrafinda “varlik olarak mu-
hasebelestirilme kosullarini saglayan bir maddi
duran varlik kalemi, maliyet bedeli ile 6l¢cildir”
ifadesine yer verilmistir. Standart, maddi duran
varliklardaki muhasebe, olcim ve degerleme
esaslarini diizenlemektedir. isletme varliklar
hakkinda gercege uygun, dogru ve anlasilabilir
bilgi sunumu kurumsal yonetim ilkelerinden sef-
faflik ilkesi ve mevcut mevzuati esas alarak ya-
pilan bu raporlama sorumluluk ilkesi ile uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir.

2.8- TMS - 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi ve Kurumsal Yonetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin amaci 1. paragrafta, “calisanlara
saglanan faydalarin muhasebelestirilmesine ve
aciklanmasina iliskin hususlari belirlemektir. Bu
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standart uyarinca isletmenin; (a) Calisana, sun-
dugu hizmet karsiiginda gelecekte odeyecegi
faydalara iliskin bir borcu, (b) Saglanan faydalar
karsiliginda calisanin sundugu hizmetten elde
edilen ekonomik faydayi isletme tiikettiginde ise
bir gideri, muhasebelestirmesi gerekir” ifadesi
yer almaktadir. Standardin 2. paragrafinda “cali-
sanlara saglanan her tirlii faydalarin muhasebe-
lestirilmesinde isverenler tarafindan uygulanir”
denmektedir. Standardin 11. paragrafinda “ca-
lisan bir hesap dénemi boyunca isletmeye hiz-
met sundugunda, isletme bu hizmet karsiliginda
ddenmesi beklenen calisanlara saglanan kisa
vadeli faydalara iliskin iskonto edilmemis tutarin;
(a) Hélihazirda 6denmis bulunan tutar diisiildiik-
ten sonra kalan kismini borg (gider tahakkuku)
olarak muhasebelestirir” ifadesi yer almaktadir.
Standart, ¢alisanlara, calisanlarin bakmakla yi-
kimll olduklar kisilere veya hak sahibi diger
kisilere iliskin hak ve 6demeler ile ¢calisana, sun-
dugu hizmet karsiiginda gelecekte Gdeyecegi
faydalari diizenlemektedir. isletme faaliyetlerinin
yasal mevzuata ve yonetmeliklere uygun olarak
yurtttlmesi ile kurumsal yonetim ilkelerinden
sorumluluk ilkesi ve isletme menfaat sahipleri
ile iliskileri diizenlemesi kapsaminda da hesap
verebilirlik ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendi-
rilmektedir.

2.9- TMS - 20 Devlet Tesviklerinin

Muhasebelestirilmesi ve Devlet

Yardimlarinin Aciklanmasi Standardinin

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin kapsami 1. paragrafta “devlet
tesviklerinin muhasebelestirilmesi ve aciklan-
mas! ile diger sekillerdeki devlet yardimlarinin
aciklanmasi” olarak belirtilmis ve standardin 12.
paragrafinda “devlet tesvikleri, bu tesviklerle kar-
silanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak
muhasebelestirildigi ddnemler boyunca sistema-
tik sekilde kar veya zarara yansitilir” ifadesi yer
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almaktadir. Standardin 24. paragrafinda “gercege
uygun degeri ile izlenen parasal olmayan devlet
tesvikleri de dahil olmak (izere, varliklara iliskin
tesvikler finansal durum tablosunda (bilancoda)
ertelenmis gelir olarak veya varligin defter dege-
rinden indirilerek gésterilir” ifadesi yer almak-
tadir. Standardin, devlet tesviklerinin muhase-
belestirme ve ol¢cimlenme esaslarini mevzuat
cercevesinde aciklamasi sebebiyle kurumsal
yonetim ilkelerinden sorumluluk ilkesi ve bilgi
sunumunun gercege uygun dogru ve karsilastiri-
labilir olmasini saglamaya yonelik diizenlemeleri
ile seffaflik ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendi-
rilmektedir.

2.10- TMS - 21 Kur Degisiminin

Etkileri Standardi ve Kurumsal Yonetim

Anlayisi Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, “bir isletme;
yabanci para birimlerinde islemler yapmak ya
da yurtdisinda isletmeye sahip olmak suretiyle
yabanci faaliyetlerde bulunabilir. Ayrica, bir islet-
me finansal tablolarini bir yabanci para birimin-
de sunabilir. Bu standardin amaci, yabanci para
islemlerin ve yurtdisindaki isletmelerin finansal
tablolara nasil dahil edilecegdini ve finansal tablo-
larda kullanilan para birimine nasil cevrilecegini
diizenlemektir” ifadesi yer almaktadir. Standar-
din 6 paragrafinda “standart, isletmenin finansal
tablolarinin bir yabanci para biriminde sunulma-
sinda uygulanir ve sonucunda ortaya ¢ikan finan-
sal tablolarin Tiirkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlari’na uygunluguna yénelik gerekli kosullari
belirler. Finansal bilgilerin yabanci paraya cev-
rimlerinde bu kosullarin saglanmadigi durumla-
ra iliskin olarak agiklanacak hususlar standartta
diizenlenmistir” ifadesi yer almaktadir. Standart,
isletmenin faaliyette bulundugu temel ekonomik
cevre icerisinde alacak ya da borg niteliginde ya-
banci parasal islemlerinin olabilecegini, isletme-
nin yabanci para kalemlerini kendi gegerli para
birimine cevirmesini ve boyle bir cevrimin etkile-



rini standarda uygun raporlamasini dizenlemek-
tedir. Bu diizenlemeler kamuoyu ile dogru, agik
ve karsilastirilabilir bilgi paylasimini ifade eden
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.11- TMS - 23 Bor¢clanma Maliyetleri

Standardi ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin temel ilkesi 1. paragrafta “6zellikli
bir varligin elde edilmesi, insasi veya iretimi ile
dogrudan iliskilendirilebilen borclanma mali-
yetleri bu varligin maliyetinin bir parcasini olus-
turur. Diger borgclanma maliyetleri gider olarak
muhasebelestirilir” denmektedir. Standardin 9.
paragrafinda ise “bor¢lanma maliyetleri, giiveni-
lir bir bicimde élciilebilmeleri ve isletmeye gele-
cekte ekonomik fayda saglamalarinin muhtemel
olmasi durumunda, ézellikli varligin maliyetinin
bir parcasi olarak aktiflestirilir” ifadesine yer
verilmistir. Kullanima veya satisa hazir duruma
getirilebilmesi zorunlu olarak uzun bir siireyi ge-
rektiren dzellikli varliklar icin isletme tarafindan
yapilan bor¢lanmalarla ilgili olarak katlanilan faiz
ve diger giderlerin varlik maliyetine dahil edilme-
si ile ilgili bu diizenlemeler mali bilgilerin ger-
cede uygun, acik ve karsilastirilabilir sunumunu
esas alan kurumsal yonetim ilkelerinden seffaf-
lk ilkesi ile dogrudan ilgilidir. Ayrica ilgili varlik
kalemleri icin belirleyici bir yasal diizenlemesinin
s0z konusu olmasi ve yonetimin finansal tablo-
lari muhasebe standartlarina ve yasal mevzuata
uygun hazirlanmasi bakimindan sorumluluk itke-
si ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.12- TMS - 24 iligkili Taraf Agiklamalar

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta “isletmenin
finansal durumu ile kar veya zararinin, iliskili ta-
raflarin mevcudiyetinden, séz konusu taraflarla
gerceklestirilen islemlerden ve isletme ile iliskili
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taraflari arasindaki taahhditler dahil olmak (izere,
mevcut bakiyelerden etkilenebilecegi olasiligina
dikkat cekmek icin gerekli olan aciklamalarin, is-
letmenin finansal tablolarinda yer almasini sag-
lamaktir” ifadesine yer verilmistir. Standardin 8.
paragrafinda “iliskili taraflarla olan iliskilerin, is-
lemlerin ve taahhditler dahil olmak (izere mevcut
bakiyelerin bilinmesi, finansal tablo kullanicilari-
nin isletmenin karsilastigi riskler ve firsatlar ile
isletmenin faaliyetleri hakkinda yapacaklari de-
gerlendirmeleri etkileyebilir” ifadesi yer almak-
tadir. Standart ile iliskili taraflara agiklanacak
bilgilerin acik, anlasilir, siipheye yer vermeyecek,
isletme menfaatlerini 6n planda tutacak sekilde
hazirlanmasi ve sunulmasi kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflik ilkesi ve tim paydaslar ile
menfaat sahipleri arasindaki iliskilerin diizen-
lenmesi kapsaminda hesap verebilirlik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.13- TMS - 26 Emeklilik Fayda

Planlarinda Muhasebelestirme ve

Raporlama Standardinin Kurumsal

Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin kapsami 1. paragrafta “emeklilik
fayda planlarina iliskin finansal tablolarin hazir-
landigi durumlarda, séz konusu finansal tablola-
ra uygulanir” ifadesi yer almaktadir. Standardin
23. paragrafinda “finansal tablolar, taahhiit edi-
len emeklilik faydalarinin bugiinki aktieryal de-
gerleri ile saglanacak faydalarda kullanilabilecek
net varliklar arasindaki iliskiyi ve taahhlit edilen
emeklilik faydalarina iliskin fonlama politikasini
aciklar” denmektedir. Standardin 34. paragra-
finda “tanimlanmis fayda plani veya tanimlan-
mis katki plani olup olmadidina bakilmaksizin,
emeklilik fayda planina iliskin finansal tablolarda
asagidaki hususlara yer verilir: (a) Saglanacak
faydalarda kullanilabilecek net varliklar degisim
tablosu; (b) Uygulanan 6nemli muhasebe politi-
kalarinin 6zeti ve (c) llgili planin tarifi ve dénem
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icerisinde plana iliskin degisikliklerin etkisi” ifa-
desi yer almaktadir. Standart, emeklilik fayda
planlarinin hesaplanma, muhasebelestirme ve
raporlanma siirecleri ile ilgili dizenlemeleri ku-
rumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi, yasal
diizenlemelere uygunlugu ifade eden sorumluluk
ilkesi ve menfaat sahipler ile olan iliskilerin di-
zenlenmesi kapsaminda hesap verebilirlik ilkesi
ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.14- TMS - 27 Bireysel Finansal

Tablolar Standardi ve Kurumsal Yonetim

Anlayisi Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta “bireysel finan-
sal tablolarin hazirlanmasinda; bagli ortakliklar-
daki, is ortakliklarindaki ve istiraklerdeki yatirim-
lara iliskin uyulmasi gereken muhasebelestirme
ve agiklama hiikiimlerini diizenlemektir” ifadesi
yer almaktadir. Standardin 7. paragrafinda “bagli
ortakligi veya istiraki olmayan ya da herhangi bir
is ortakliginda is ortakligi payr bulunmayan bir is-
letmenin finansal tablolari bireysel finansal tablo
olmadigi” ve standardin 10. paragrafina gore “is-
letmenin her bir yatirm kategorisi icin ayni mu-
hasebelestirme esaslarini uygular” oldugu belir-
tilmistir. Standardin bireysel finansal tablolarin
diizenlenmesine iliskin hikimleri faaliyetlerin
yasal mevzuata uygun yuritilmesi bakimindan
kurumsal yonetim ilkelerinden sorumluluk ilkesi
ve bagli ortakliklar, is ortakliklari ve istiraklerde
yer alan yatinmlar nazarinda menfaat sahipleri
ile ilgili diizenlemeleri ihtiva etmesi bakimindan
hesap verebilirlik ilkesi ile uyumlu oldugu deger-
lendirilmektedir.

2.15- TMS - 28 istiraklerdeki ve is

Ortakliklarindaki Yatirimlar Standardinin

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, “istirakler-
deki yatirrmlarin muhasebelestirilmesini  ta-
nimlamak, istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki
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yatinmlarin muhasebelestirilmesi durumunda
0zkaynak yénteminin uygulanmasina iliskin hi-
kimleri ortaya koymaktir” ifadesi yer almaktadir.
Standardin kapsami 2. paragrafta “yatirrm yapi-
lan isletmeyi misterek olarak kontrol eden veya
yatirim yapilan isletme Uzerinde 6nemli etkisi bu-
lunan tim isletmelerce uygulanir” olarak belirtil-
mistir. Standart istirak ve is ortakliklarindaki ya-
tinmlarin diizenlemesini esas alan hikimleri ile
kurumsal yonetim ilkelerinden menfaat sahipleri
arasinda adil ve esit bir yonetim anlayisini esas
alan adillik ilkesi ve menfaat sahipleri arasindaki
ortaklik iligkilerinin acik ve net bir sekilde di-
zenlenmesi ile hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.16- TMS - 29 Yiiksek Enflasyonlu

Ekonomilerde Finansal Raporlama

Standardi ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin kapsami 1. paragrafta “gecerli
para birimi yliksek enflasyonlu bir ekonominin
para birimi olan isletmelerin, konsolide finansal
tablolari da dahil olmak (izere, tiim temel finan-
sal tablolarinda uygulanir” oldugu belirtilmistir.
Standardin 2. paragrafinda “yiksek enflasyonlu
bir ekonomide, faaliyet sonuclarinin ve finansal
durumun diizeltme yapilmaksizin yerel para bi-
riminde raporlanmasi anlamli ve faydali degildir.
Para satin alma gliciini 6yle bir oranda kaybeder
ki, farkli zamanlarda meydana gelen islemlerin
veya diger olaylarin tutarlarinin karsilastirilmasi,
ayni hesap doneminde bile yaniltici olur” diizen-
lemesi yer almaktadir. Standardin 37. paragra-
finda ise “finansal tablolarin diizeltilmesi, genel
satin alim giictindeki degisiklikleri yansitan genel
bir fiyat endeksinin kullanimini gerektirir. Ayni
ekonominin para biriminde raporlama yapan
tim igletmeler tarafindan ayni endeks kullani-
Ur” denmektedir. Standart, yiiksek enflasyonlu
ekonomilerde finansal raporlamanin esaslarini



belirleyerek finansal tablolarin anlamli, karsi-
lastirilabilir ve gercege uygun olmasi yoniinden
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ve
tim menfaat sahiplerine karsi mevzuata uygun
raporlama ve haklarin glivence altina alinmasi
bakimindan sorumluluk ilkesi ile uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

2.17- TMS - 32 Finansal Araclar: Sunum

Standardi ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 2. paragrafta, “finansal
araclarin borg veya 6zkaynak olarak sunulma-
lari ile finansal varlik ve borglarin netlestirilme-
lerine iliskin ilkeleri belirlemektir. Bu standart,
ihrag eden (ihragci) acisindan finansal araclarin,
finansal varlik, finansal borg ve 6zkaynaga daya-
i finansal arag olarak siniflandirilmasi, bunlara
iliskin faiz, temett, kayip ve kazanglarin siniflan-
dirilmasi ve finansal varlik ve borglarin netlestiril-
meleri gereken durumlara uygulanir” ifadesi yer
almaktadir. Standart, finansal araclarin sunumu
ve siniflandirilmasi ile ilgili ilkeleri belirlemekte-
dir. Bu diizenlemeler mali bilgilerin zamaninda,
dogru, anlasilabilir, kapsaml ve kolayca analiz
edilebilir sekilde ve gercege uygun bilgi sunu-
munun saglanmasinda kurumsal yonetim ilkele-
rinden seffaflik ve sorumluluk ilkeleri ile uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir.

2.18- TMS - 33 Hisse Basina Kazan¢

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 2. paragrafta, “hem ayni
raporlama dénemi icinde farkli isletmelerin, hem
de ayni isletmenin farkli raporlama dénemlerin-
deki performansinin karsilastirilmasina yardimci
olmak amaciyla, hisse basina kazancin belirlen-
mesine ve finansal tablo kullanicilarina sunulma-
sina iliskin ilkeleri belirlemektir” denmektedir.
Standardin kapsami 2. paragrafta “hisse basina
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kazang tutarini kamuoyuna agiklayan bir isletme,
s6z konusu tutari bu standarda gére hesaplar ve
kamuoyuna agiklar” denmektedir. Standart, his-
se basina kazancin belirlenme esaslari ve sunu-
muna iliskin diizenlemeler ile kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflik ilkesi ve tim menfaat sa-
hiplerinin haklarinin gercege uygun bir sekilde
Olciimlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasini 6n-
goren dizenlemeleri ile adillik (esitlik) ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.19- TMS - 34 Ara Dénem Finansal

Raporlama Standardi ve Kurumsal

Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin itk bolimiinde amaci, “ara dénem
finansal raporlamanin asgari igeriginin tanim-
lanmasi ve ara déneme iliskin 6zet veya ayrintili
finansal tablolardaki muhasebelestirme ve 6l¢-
me ilkelerini belirlemektir. Zamaninda yapilan
ve glivenilir bir ara dénem raporlama; yatirimci-
larin, kredi veren kuruluslarin ve diger taraflarin
isletmenin gelir ve nakit akisi yaratma kapasitesi
ile finansal durumunu ve likiditesini daha iyi an-
lamasini saglar” ifadesi yer almaktadir. Standar-
din 10. paragrafinda “bir isletmenin ara dénem
finansal rapor olarak ézet finansal tablolarini ya-
yimlamasi durumunda; bu 6zet tablolarin asgari
olarak, en son yillik finansal tablolarda yer alan
baslik ve alt toplamlarin her biri ile standart ¢er-
cevesinde belirlenen secilmis dipnotlari icerme-
si sarttir. Yer verilmemesi halinde 6zet finansal
tablolarin yaniltici olmasina neden olacak olan
ek hesap kalemleri veya aciklamalar bu tablo-
lanin icerigine dahil edilir” ifadesi yer almaktadir.
Standart, ara doneme iliskin muhasebelestirme
ve 6lgme ilkelerini belirlemekte, menfaat sahip-
lerinin isletmenin gelir ve nakit akisl yaratma ka-
pasitesi ile finansal durumunu ve likiditesini ko-
laylikla kavramasini saglamayr amaglamaktadir.
Bu diizenlemeler dogru, acgik ve karsilastirilabilir
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bilgi paylasimini ifade eden kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflik ilkesi ve menfaat sahiple-
ri ile iliskilerin diizenlenmesini esas alan hesap
verebilirlik ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendi-
rilmektedir.

2.20- TMS - 36 Varliklarda Deger

Diisiikliigii Standardi ve Kurumsal

Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, “bir islet-
menin, varliklarinin geri kazanilabilir tutarindan
daha yiiksek bir degerden izlenmemesini sagla-
mak amaciyla uygulanmasi gereken ilkeleri be-
lirlemektir. Bir varligin defter degerinin; kullanimi
ya da satisi ile geri kazanilacak tutarindan fazla
olmasi durumunda, ilgili varlik geri kazanilabilir
tutarindan daha yiksek bir tutardan izlenir. EGer
durum bu sekilde ise, varlik deger diistikligiine
ugramustir ve standart, isletmenin deger diisiik-
liigl zararini muhasebelestirmesini gerektirir.
Standart ayrica, bir isletmenin deger distkligi
zararini ne zaman iptal etmesi gerektigi ile ka-
muoyuna yapilmasi gereken aciklamalari da
diizenler” ifadesi yer almaktadir. Standardin 9.
paragrafinda, “her bir raporlama dénemi sonu
itibariyle, isletme, bir varligin deger disikligi-
ne ugramis olabilecegini gésteren herhangi bir
belirtinin bulunup bulunmadigini degerlendirir.
Béyle bir belirtinin mevcut olmasi durumunda;
s6z konusu isletme, ilgili varligin geri kazanila-
bilir tutarini tahmin eder” ifadesi bulunmakta-
dir. Standart, raporlama donemlerinde varligin
deger dislkligu testinin yapilmasini ve deger
diistkligl s6z konusu ise muhasebelestirilme
isleminin yapilmasini 6ngérmektedir. Bu diizen-
lemeler dogru, acik, gercede uygun ve karsilas-
tinlabilir bilgi paylasiminin ifade eden kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ve menfaat
sahipleri ile iligkilerin diizenlenmesini esas alan
hesap verebilirlik ilkesi ile uyumlu oldugu deger-
lendirilmektedir.
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2.21- TMS - 37 Karsiliklar, Kosullu

Borglar ve Kosullu Varliklar Standardinin

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin ilk bolimiinde amaci, “‘uygun fi-
nansal tablolara alma kistaslarinin ve élcim
esaslarinin karsiliklar, kosullu borglar ve ko-
sullu varliklara uygulanmasini ve kullanicilarin
bunlarin nitelikleri, zamanlamalari ve tutarlarini
anlamalari icin gerekli olan bilgilerin dipnotlarda
aciklanmasini saglamaktir” denmektedir. Stan-
dardin 14. paragrafinda “bir karsilik, su kosulla-
rin varligi halinde finansal tablolara yansitilir: (a)
Gegmis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yii-
kimlilagan (hukuki veya zimni) bulunmasi; (b)
Yikiimliligin yerine getirilmesi icin ekonomik
fayda iceren kaynaklarin isletmeden cikmalari-
nin muhtemel olmasi, (c) Yikimlilik tutarinin
glvenli bir bicimde tahmin edilebiliyor olmasi. Bu
kosullarin karsilanmamasi durumunda, herhan-
gi bir karsilik finansal tablolara yansitilmaz” ifa-
desi yer almaktadir. Standart, karsiliklari, zaman
ve tutarlarina iliskin kesinlik olmayan borglar
olarak tanimlamakta ve finansal tablolara alma
kriterlerini ile 6lcim esaslarini belirlemektedir.
Bu diizenlemeler finansal tablolarin sunumun-
da acik, gercege uygun ve karsilastirilabilir bilgi
paylasimini ve katiimcilarin piyasa beklentileri
hakkinda bilgilendirilme gerekliligine vurgu ya-
parak, belirsizlik zamanlarinda piyasalarda is-
tikrarin saglanmasina yardimci olmayi esas alan
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.22- TMS - 38 Maddi Olmayan Duran
Varliklar Standardi ve Kurumsal Yénetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin amaci 1. paragrafta, “maddi ol-
mayan duran varliklarla ilgili muhasebelestirme
yéntemlerini belirlemektir. Standart, isletme-
nin, bir maddi olmayan duran varligi sadece ve
sadece belirlenmis kriterlerin saglanmis olmasi



durumunda muhasebelestirmesini zorunlu kilar”
ifadesi yer almaktadir. Standardin 22. paragrafin-
da “isletme, beklenilen gelecekteki ekonomik ya-
rarlarin gerceklesme olasiligini; ilgili varligin ya-
rarli 6mrii boyunca mevcut olacak ekonomik ko-
sullarla ilgili yénetimin en iyi tahminini yansitan
makul ve desteklenebilir varsayimlari kullanmak
suretiyle degerlendirir” ifadesi yer almistir. Stan-
dart, fiziksel niteligi olmayan tanimlanabilir pa-
rasal olmayan varliklarin maddi olmayan varlik
olarak muhasebelestirme esas ve yontemlerini
belirlemektedir. Bu diizenlemeler mevcut durum
ve olaylar hakkindaki bilginin ulasilabilir, somut
ve anlasilabilir olmasini ifade eden kurumsal yo-
netim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile uyumlu ol-
dugu degerlendirilmektedir.

2.23- TMS - 39 Finansal Araclar:

Muhasebelestirme ve Olgme

Standardinin Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin kapsami 2. paragrafta, “stan-
dart tim isletmeler tarafindan TFRS 9 Finansal
Araglar kapsamindaki tim finansal araglara su
sartlar cercevesinde uygulanir: (a) TFRS 9'un bu
standardin korunma muhasebesi hiikiimlerinin
uygulanmasina izin vermesi ve (b) Finansal ara-
cin standart uyarinca korunma sartlarini sagla-
yan korunma iliskisinin parcasi olmasi” ifadesi
yer almaktadir. Standardin 85. paragrafinda, “fi-
nansal riskten korunma muhasebesinde, finan-
sal riskten korunma araci ile finansal riskten
korunma konusu kalemin gercege uygun deger-
lerinde meydana gelen degisikliklerin kdr veya
zarardaki etkileri muhasebelestirilir” denilmek-
tedir. Standarda gore finansal riskten korunma,
gercede uygun deger riskinden korunma, nakit
akis riskinden korunma ve yurtdisindaki isletme-
de bulunan net yatirm riskinden korunma sek-
lindedir. Bu diizenlemelerin kurumsal yénetim
ilkelerinden menfaat sahipleri ile ilgili hususlari
aciklayan ve isletme ile menfaat sahipleri arasin-
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daki iliskilerin diizenlenmesine yonelik kurallar
koyan hesap verebilirlik ilkesi ve tim mali ve
mali olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, anla-
silabilir, kapsamli ve kolayca analiz edilebilir bir
bicimde sunulmasini amaclayan seffaflik ilkesi
ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.24- TMS - 40 Yatirnm Amacli
Gayrimenkuller Standardi ve Kurumsal
Yonetim Anlayisi Kapsaminda
incelenmesi
Standardin amaci 1. paragrafta, “yatirm
amacli gayrimenkullerin muhasebelestirilmesi-
ne ve ilgili agiklama hiikimlerine iliskin ilkeleri
belirlemektir” ifadesi yer almaktadir. Standardin
7. paragrafinda ‘yatirnrm amacli gayrimenkul-
ler, kira geliri veya sermaye kazanci ya da her
ikisini birden elde etmek amaciyla elde tutulur.
Bu nedenle, yatirm amacli bir gayrimenkul, is-
letmenin sahip oldugu diger varliklardan blyiik
dlctide bagimsiz nakit akislari yaratir. Bu durum,
yatinm amacli gayrimenkulleri sahibi tarafindan
kullanilan gayrimenkullerden ayirir” denilmekte-
dir. Standardin 14. paragrafinda, “bir gayrimen-
kuliin yatirim amacl gayrimenkul olup olmadigi-
nin belirlenmesi icin muhakemede bulunulmasi
gerekir” ifadesi yer almaktadir. Standardin 16.
paragrafinda, sahip olunan yatirrm amacl bir
gayrimenkul yalnizca su kosullarin saglanmis
olmasi durumunda bir varlik olarak finansal tab-
lolara alinir: (a) Gayrimenkulle ilgili gelecekteki
ekonomik yararlarin isletmeye girisinin muhte-
mel olmasi ve (b) Yatirrm amacli gayrimenkuliin
maliyetinin gvenilir bir sekilde élciilebilmesi”
olarak agiklanmistir. Standardin yatirrm amacl
gayrimenkule iligkin tanimlama, siniflandirma
ve muhasebelestirme esaslarini agiklamasi ku-
rumsal yonetim ilkelerinden bilginin kamuoyu ile
dogru, agik, gerecede uygun ve karsilastirilabilir
paylasimini amaclayan seffaflik ilkesi ile uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir.
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2.25- TMS - 41 Tarimsal Faaliyetler

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin ilk boliminde amaci, “tarimsal
faaliyetlere iliskin muhasebelestirme yéntemle-
rini ve agiklamalari belirlemektir” denilmektedir.
Standardin kapsami 3. paragrafta, “isletmenin
canli varliklarindan hasat edilen tarimsal Grdind-
ne, hasat aninda uygulanir. Dolayisiyla standart,
hasat sonrasi séz konusu Urdnlerin islenmesini
diizenlemez (6rnedin zimu yetistiren bir sarap
tiiccarinin, s6z konusu (zimi saraba donls-
tirmesi islemi). S6z konusu islemler tarimsal
faaliyetin mantikli ve dogal bir uzantisi ve gercek-
lestirilen faaliyetler biyolojik déntisiime benzerlik
gésterir nitelikte dahi olsa, bu tiir isleme faaliyet-
leri bu standartta yer alan tarimsal faaliyet kap-
samina alinmamustir’ ifadesine yer verilmistir.
Standardin 40. paragrafinda ise “isletme cari do-
nem boyunca, canli varlik ve tarimsal {rinlerin
itk muhasebelestirilmelerinden ve canli varlik-
larin gercede uygun dederi ile satis maliyetleri
arasindaki farkta meydana gelen degisiklikler-
den kaynaklanan kazang veya zararlar toplamini
aciklar” hikm yer almaktadir. Standart, canli
varliklarin ilk muhasebelestirildikleri tarihte ve
her raporlama dénemi sonunda 6l¢iimlenmesini
ongoren dizenlemeleri kurumsal yonetim ilke-
lerinden seffaflik ilkesi ve menfaat sahipleri ile
ilgili hususlar aciklayan ve isletme ile menfaat
sahipleri arasindaki iliskilerin diizenlenmesine
yonelik kurallar koyan hesap verebilirlik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.26- Tiirkiye Muhasebe Standartlari

Yorumlarinin (TMSY) Kurumsal Yonetim

Anlayisi Kapsaminda incelenmesi

Yorum esasli standart diizenlemeleri, Ulus-
lararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS)
Vakfi binyesinde yer alan Standart Yorumlama
Komitesi (SYK) tarafindan olusturulan ve Ulus-
lararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK)
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tarafindan uygun gorilip yayimlanan yorumlarin
birebir Turkce tercimeleridir. Komite, standart
yorumlarini, UFRS uygulamalarini gézlemleye-
rek UFRS'ler kapsaminda yer almayan veya acik
bir sekilde ifade edilmeyen hususlar konusun-
da rehberlik saglamak amaciyla yayimlanmak-
ta olup, uygulamasi zorunlu diizenlemelerdir
(www.kgk.gov.tr, 18.12.2019). Tirkiye muha-
sebe standartlarina iliskin standart yorum di-
zenlemeleri de birden ¢ok standart konusunu
ilgilendiren veya standart diizenlemesinde acik
bir sekilde ifade edilmeyen konulara bir ¢dzim
sunmak amaciyla hazirlanmis “géris birligini”
esas alan standartlardir. Bu standartlar; (i) TMS -
Yorum 10: Devlet Yardimlari- isletme Faaliyetleri
ile Ozel Bir iligkisi Bulunmayanlar Standart Yoru-
mu, (i) TMS - Yorum 25: Gelir Vergileri- Isletme-
nin veya Hissedarlarinin Vergi Statiisiinde Degi-
siklikler Standart Yorumu, (iiij) TMS - Yorum 29:
imtiyazli Hizmet Anlasmalari - Aciklamalar Stan-
dart Yorumu ve (iv) TMS - Yorum 32: Maddi Ol-
mayan Duran Varliklar (Internet Sitesi Maliyetleri)
Standart Yorumu olmak lzere dort adet standart
yorum diizenlemesinden olusmaktadir. Tirkiye
muhasebe standartlarina ek ve uygulamasi zo-
runlu olan yorum diizenlemeleri, UFRS'ler kap-
saminda yer almayan veya acik bir sekilde ifade
edilmeyen hususlar hakkinda “goris birligini”
saglamayi esas alan diizenleme yaklasimi baki-
mindan kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ve adillik (esitlik) ilkeleri ile uyumlu oldugu de-
gerlendirilmektedir.

2.27- Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve

Yorumlarinin ilgili Oldugu Kurumsal

Yonetim ilkesi/ilkeleri Kapsaminda Ozet

Sunumu

Asagida yer alan Tablo 1'de Tirkiye Muhase-
be Standartlari ve Yorumlarinin ilgili oldugu ku-
rumsal yonetim ilkesi/ilkeleri cercevesinde 6zet
sunumu yer almaktadir.



MAKALELER
sayl: 249 ¢ haziran 2020

Tablo 1: Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlarinin ilgili Oldugu Kurumsal Yénetim ilkesi/
ilkeleri

a —
- = 5 &
, = X X =
Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Yorumlarinin Ilgili Oldugu < = = =
Kurumsal Yonetim ilkeleri = g E ur
5 > 53 X
wr % o =
3 (] 5
[ <
T
TMS - 1 Finansal Tablolarin Sunulusu Standardi * *
TMS - 2 Stoklar Standardi *
TMS - 7 Nakit Akis Tablolari Standardi * *
TMS - 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve . .
Hatalar Standardi
TMS - 10 Raporlama Déneminden (Bilango Tarihinden) Sonraki Olaylar N "
Standardi
TMS - 12 Gelir Vergileri Standardi * *
TMS - 16 Maddi Duran Varliklar Standardi * *
TMS - 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi * *
TMS - 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet Yardimlarinin . .
Aciklanmasi Standardi
TMS - 21 Kur Degisiminin Etkileri Standardi *
TMS - 23 Borglanma Maliyetleri Standardi * *
TMS - 24 iligkili Taraf Aciklamalari Standardi * *
TMS - 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama . . .
Standardi
TMS - 27 Bireysel Finansal Tablolar Standardi * *
TMS - 28 istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar Standardi * *
TMS - 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi * *
TMS - 32 Finansal Araclar: Sunum Standardi * *
TMS - 33 Hisse Basina Kazang Standardi * *
TMS - 34 Ara Donem Finansal Raporlama Standardi * *
TMS - 36 Varliklarda Deger Distkligu Standard * *
TMS - 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar Standardi *
TMS - 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar Standardi *
TMS - 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme Standardi * *
TMS - 40 Yatinm Amagli Gayrimenkuller Standardi *
TMS - 41 Tarimsal Faaliyetler Standardi * *
Turkiye Muhasebe Standartlari Yorumlan * *
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Turkiye Muhasebe Standartlari ve yorum-
larinin kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde
6zet sunumunun yer aldigi Tablo 1 incelediginde
seffaflik ilkesine uyum ile ilgili agiklamalarin 22
ayri standartta, hesap verebilirlik ilkesine uyum
ile ilgili agiklamalarin 11 ayri standartta, sorum-
luluk ilkesine uyum ile ilgili agiklamalarin 12 ay-
ri standartta ve adillik (esitlik) ilkesine uyum ile
ilgili aciklamalarin 3 ayri standartta yer aldigi
tespit edilmistir. Bu durum her bir standartlarin
ilgili oldugu diizenleme amaci ile son derece il-
gilidir. Standartlarin, isletmelerde gercede uygun
finansal bilginin sunumu amaci dogrultusunda
kurumsal yonetim ilkeleri ile diizenleme amaci
cercevesinde ilgili oldugu sdylenebilir.

SONUC

Kurumsal yonetim anlayisi, sirket faaliyet-
lerinin menfaat sahiplerine karsi sorumlulukla-
rinin bilincinde, sirketin degerini ve verimliligini
arttiran, sirketin ortaklarina, hissedarlarina ve
calisanlarina karsi dnceden planladigi hedefleri
tutturan, bunu yaparken s6z konusu taraflarla
yasalara uygun ve etik degerler cergevesinde ¢a-
lsmalarda bulunan bir yonetim anlayisidir. Mu-
hasebe standartlari ise mali bilginin tim menfa-
at sahiplerine glivenilir, dogru, gercege uygun ve
karsilastirilabilir sunumunu saglamak amaciyla
kiresel olcekte kabul gérmis muhasebelestir-
me ve raporlama dizeni esaslaridir. Anlasilacagi
lzere muhasebe standartlari isletmelerde ku-
rumsal yonetim anlayisinin yerlesmesi, gelisme
gostermesi ve bu anlayisin devamulliginin saglan-
masinda dnemli dizenlemeler icermektedir.

Kurumsal ydnetim anlayisi ve ilkelerinin
gegerli oldugu bir isletmede muhasebe stan-
dartlarinin tam anlamiyla uygulama bulmasi ve
standart diizenlemelerinden beklenen faydalarin
elde edilebilmesi mimkiin olacaktir. Kurumsal
yonetim anlayisi kapsaminda sirketlerin dénem-
sel finansal tablo ve raporlarda yer alan bilgileri
dogru, acik, gercede uygun bir sekilde kamuya
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aciklamalari ve ayrica muhasebe standartlarinin
6ngordugu diizenlemeleri esas alan bir muhase-
be ve raporlama siireci seffaflik ilkesi kapsamin-
da ile mimkiindiir. isletme ile menfaat sahipleri
arasindaki iliskilerin diizenlenmesine yonelik
kurallarin belirlenmesinde esas alinan hesap
verebilirlik ilkesi kapsaminda, isletme yonetimi-
nin finansal tablolarin muhasebe standartlarina
uygun bir sekilde hazirlandigindan yonetim ku-
ruluna ve isletme menfaat gruplarina karsi so-
rumludur. isletme faaliyetlerinin kanunlara ve
toplumsal degerlere uygun bir bicimde gercek-
lestirilmesine iliskin yonetimin sorumlulugunu
belirten sorumluluk ilkesi kapsaminda, finansal
tablolarin muhasebe standartlari ve yorumlarina
iliskin diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasi
yikimlalaga isletme yonetimine aittir. Pay sa-
hiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkina, genel
kurula katiim ve oy kullanma hakkina, kar payi
alma hakkina ve azinlik haklarina, pay sahipligi-
ne iliskin kayitlarin saglikli olarak tutulmasi ve
paylarin serbestce devri ve satisi konulari ile pay
sahiplerine esit islem ilkesi kurumsal yonetim
anlayisinin adillik (esitlik) ilkesinin bir geregidir.
Muhasebe standartlari kapsaminda adillik (esit-
lik) ilkesi, yonetimin finansal raporlama surecin-
de tim menfaat sahiplerinin hak ve yikimlalik-
lerini koruyan bir anlayisla esit bir yaklasim ger-
cevesinde raporlama yapma sorumlulugu vardir.

Calismada 2019 yili hesap doneminde fiilen
uygulamada bulunan toplam 25 adet muhasebe
standardiile 4 adet muhasebe standardi yorumu-
nun kurumsal yonetim anlayisinin gelismesine
katki saglayan dizenlemeleri aciklanarak stan-
dartlarin ilgili oldugu kurumsal yonetim ilkeleri
baglaminda tespitlerde bulunulmustur. Her bir
muhasebe standardinin ve yorumun incelenmesi
neticesinde elde ettigimiz sonug, Turkiye Muha-
sebe Standartlarinin (TMS) sirketlerde kurumsal
yonetim anlayisinin yerlesmesi ve giiclenmesine
katki saglayacak diizenlemeler icerdigidir. Mu-



hasebe standartlari isletmelerde seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik (esitlik) ve sorumluluk ilkele-
rine dayali muhasebe bilgisinin Giretilmesini esas
alan dizenlemeler getirmistir. Bununla birlikte
standart diizenlemelerinin sirketlerde tam an-
lamiyla uygulama alani bulmasi igin muhasebe
ve raporlama sureclerinde standart uygulamala-
rinin yayginlasmasi ve basarili bir sekilde uygu-
lanmasi esnasinda kurumsal yénetim anlayisi ve
ilkelerine uygun davranilmasi gerektigidir. Gele-
cek arastirma konusu olarak ise Kurumsal Yone-
tim Endeksi'nde (XKURY) islem goren sirketlerin
bagimsiz denetim raporlari ile kurumsal yonetim
uyum beyanlarinin ve derecelendirme notlarinin
birlikte incelenecegi bir calisma gerceklestirile-
bilir. Boylelikle Tirkiye Muhasebe Standartlarina
uygun dizenlenmis finansal tablolar lizerinden
gerceklestirilen bagimsiz denetim inceleme so-
nu¢ raporlar ile kurumsal yonetim ilkelerine
uyum ve derecelendirme notlari arasindaki ilis-
ki ortaya koyulabilecektir. Bu kapsamda Borsa
istanbul A.S.'de 2007 yilinda Kurumsal Yénetim
Endeksi (XKURY) olusturulmus ve bu endekste
islem goren sirketler her yil kurumsal yonetim
uyum raporlarini ve derecelendirme notlarini
aciklamaktadirlar.
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