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ÖZ
7256 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılan-

dırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun” 17/11/2020 tarihinde Resmi 
Gazete’de yayınlanmıştır. 7256 sayılı Kanun kap-
samında olan devlet alacakları içerisinde SGK 
(Sosyal Güvenlik Kurumu) tarafından tahsilatı 
yapılan alacaklar da bulunmaktadır. 7256 sayılı 
Kanun gereğince ilgili borçluların hangi işlemleri 
yapacağı noktasında aydınlatıcı bilgilerin yaygın-
laştırılması çok önem arz etmektedir. Bu amaç 
doğrultusunda, çalışmamızda 7256 sayılı Kanun 
hükümleri kapsamında hangi SGK alacakları-
nın yapılandırılabileceği, yapılandırmanın hangi 
avantajları içerdiği, başvuru yerleri ve ödeme şe-
killeri ile ilgili açıklamalara yer verilmiştir.

Anahtar Kelimeler: 7256 sayılı kanun, yapı-
landırma, SGK.

Jel Sınıflandırma Kodları: K31, K39

ABSTRACT
The Law, named as “the Law on Restructuring 

of Certain Loans and Changes in Certain Laws” 
gazetted on 17 November 2020. The new Law 
also covers the state receivables collected by 
the SSI (the Social Securıty Institution). It is 
of high importance to enlighten the debtors 
about the procedures to be followed for the 
restructuring. For this reason, our study covers 
the restructurable SSI debts according to the 
Law no. 7256, the advantages of restructuring, 
application centres and the methods of payment.
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3’üncü maddelerinde yer verildiği görülmektedir. 
Bunun dışında SGK 2020-45 sayılı Genelge’si ile 
7256 sayılı Kanun kapsamındaki yapılandırma 
hükümlerini daha da açıklığa kavuşturmuştur.  
Bu hukuki düzenlemeler çerçevesinde, 7256 sa-
yılı Kanun gereğince kapsamda olan SGK alacak-
larının neler olduğuna, yapılandırmanın getirdiği 
avantajlara, başvuru süresine, başvuru yerlerine, 
ödeme seçeneklerine aşağıda yer verilmektedir.

1.1- Yapılandırması Mümkün Olan SGK
Alacakları
Öncelikle, 7256 sayılı Kanunun 1’inci mad-

desinde, bu kanun kapsamında yapılandırmaya 
girebilecek SGK alacakları için iki ayrı düzeyin/
şartın belirtildiği fark edilmektedir. Bu çerçeve-
de, 7256 sayılı Kanun kapsamına giren SGK ala-
caklar için hem dönem bazında hem de alacak 
türü bazında iki ayrı sınır getirilmiştir. Dolayısıyla, 
belirtilen dönem ve tür dışında 7256 sayılı Kanun 
kapsamında yapılandırmaya başvurulamaya-
cağını şimdiden söylemek gerekiyor. İlk olarak; 
dönem yönünden hangi alacakların, ikinci olarak 
ise hangi alacak türlerinin yapılandırma kapsa-
mında olduğu aşağıda açıklanmıştır. Sonrasında 
ise SGK alacakları yönünden yapılandırma baş-
vurusu yapabilmek için davadan feragat etme 
gerekliliğine değinilmiştir.

1.1.1- Dönem Yönünden
7256 sayılı Kanun kapsamında yapılandırma-

ya başvuracak olanlar için, ilk başta yapılandır-
ma kapsamında olan SGK alacaklarının hangi 
dönemleri içermesi gerektiğini bilmek çok önem 
arz etmektedir. 7256 sayılı Kanun gereğince ya-
pılandırması mümkün olan SGK alacaklarının;

i-	 Öncelikle 2020 yılının Ağustos ayı ve ön-
ceki aylara ilişkin olması, 

ii-	 17/11/2020 tarihinde önce tahakkuk et-
mesi,

iii-	 Ayrıca 17/11/2020 tarihi itibariyle öden-
memiş olması, 

GİRİŞ
2019 yılının sonu itibariyle Çin’de ortaya çıka-

rarak dünyayı saran ve 2020 yılı ilk çeyreğinde ise 
Türkiye’de etkilerini gösteren Covid-19 pandemi 
sürecinin birinci dalgasında Türkiye önemli sos-
yal harcamalar yapmıştır. Bütün dünya ülkelerin-
de olduğu gibi, bu süreçte Türkiye’de de sokağa 
çıkma yasağı uygulamasının iktisadi faaliyetler 
üzerindeki kısıtlayıcı etkisi ile öteden beri gelen 
durgunluk sürecinin daha da derinleştiğine dair 
reel göstergeler mevcuttur.

 Türkiye’de Covid-19’un ilk aşamasının baş-
lamasından sonra 2020 yılı Haziran ayında yavaş 
yavaş normal yaşama dönüşün ekonomi üzerin-
deki olumlu etkileri görülmeye başlasa da, ikinci 
dalganın gelişinin kabullenmesi sonrasında uy-
gulamaya geçirilmiş olan veya geçirilecek kısmi/
tam sokağa çıkma yasakları yeniden iktisadi faa-
liyetlerin daralmasına neden olacaktır. Bakıldığın-
da, Türkiye’de ekonomi sürecinde bu şekilde ce-
reyan eden tabloda, devlete olan borçların ödene-
memesi veya çok daha öncesinde yapılandırmaya 
giren alacakların tahsilatlarının taksit sürelerinde 
yapılamaması gibi durumlar ortaya çıkmıştır. 

Tabi ki, bu süreçte bir yandan pandemi nede-
niyle iktisadi faaliyetlerin kısıtlanması ve sosyal 
harcamaların artması, diğer taraftan Türk Lirası 
(TL)’nın değer kaybetme süreci anlamındaki ikti-
sadi tablo, devlete olan borçların yeniden yapılan-
dırılmasını zaruri hale getirmiştir. Nitekim bu min-
valde 7256 sayılı Kanun 17/11/2020 tarihinde Res-
mi Gazete’de yayınlanmıştır. SGK ise 7256 sayılı 
Kanun kapsamındaki yapılandırmalar hakkındaki 
usul ve esasları ayrıntılı bir şekilde yer veren 2020-
45 sayılı Genelgeyi yayınlamıştır.  Bu çerçevede 
çalışmamızda, 7256 sayılı Kanun kapsamında 
SGK’ya olan borçlarını yapılandırmak isteyenlere 
yardımcı olacak önemli hususlara yer verilmiştir.

1- 7256 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE
SGK ALACAKLARININ YAPILANDIRILMASI
SGK’ya olan borçların yapılandırılması ile ilgili 

düzenlemelere 7256 sayılı Kanunun 1’inci, 2’nci, 
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akdiyle süreksiz olarak sigortalı olanlara ait 
sigorta primi,

-	 5510 sayılı Kanunun Ek Madde 6 kapsa-
mında yani ticari taksi, dolmuş ve benzeri 
nitelikteki şehir içi toplu taşıma araçları ile 
Kültür ve Turizm Bakanlığınca belirlenecek 
alanlarda kısmi süreli iş sözleşmesiyle bir 
veya birden fazla kişi tarafından çalıştırılan 
ve çalıştıkları kişi yanında ay içerisinde ça-
lışma saati süresine göre hesaplanan çalış-
ma gün sayısı 10 günden az olan sigortalı-
lara ait sigorta primi,

-	 2925 sayılı Kanun kapsamındaki tarım si-
gortalılarına ilişkin sigorta primi,

-	 Tarımsal kesinti sorumlularının tevkifat 
borçları,

yapılandırma kapsamında olan çalışmaya da-
yalı prim alacaklarıdır.

b- Durdurulmuş Sürelere İlişkin İhya İşlemi 
Sonrasındaki Prim Alacakları: 

Bağımsız çalışan diye tabir ettiğimiz ve halk 
nezdinde eski adıyla BAĞ-KUR kapsamında olan 
sigortalılar (örneğin vergi mükellefleri) çeşitli 
dönemlerde ortaya çıkan yapılandırma kanunları 
gereğince geçmiş dönemlerdeki bağımsız çalış-
malarından kaynaklanan prim borçlarının silin-
mesi karşılığında prim sürelerini durdurma hakkı 
elde etmişlerdi. Bu durdurma işlemi sonucunda 
durdurulan sürelere ilişkin hem prim günleri hem 
de borç tutarları artık istenmemekte, yani tahsi-
lat takibinden çıkarılmaktadır. Bununla birlikte, 
kanun koyucu bu durdurulan sürelerin karşılığı 
prim sürelerini sigortalıların istedikleri zaman 
ihya yani yeniden canlandırma imkânı tanımakta-
dır. Bu kapsamda, 7256 sayılı Kanun durdurulan 
bu süreler için yapılacak ihya başvuruları sonu-
cunda ortaya çıkacak prim borçları için de yapı-
landırma imkânı getirmiştir. Buna göre;

-	 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
sigortalılık statüsünden kaynaklanan ve 
17/11/2020 tarihi itibarıyla ilgili kanunlar 
gereği durdurulmuş sürelere ilişkin primler,

şartlarının bir arada olması gerekmektedir. 
Tabi ki, dönem yönünden aranan bu şartların 
birlikte mevcut olması yapılandırmadan yarar-
lanmak için tek başına yeterli olmamakta ayrıca 
alacak ya da borç türünün de yapılandırma kap-
samında olması gerekmektedir.

1.1.2- Tür Yönünden
SGK’ya olan borçlar için yapılandırma deyince 

akla ilk başta prim borçları ve idari para cezala-
rı gelmektedir. Ancak SGK’nın uygulama ve etki 
alanı çok geniş olduğu için prim borçları ve idari 
para cezaları dışında başka alacak türleri de hu-
kuki uygulamalar dahilinde ortaya çıkmaktadır. 
7256 sayılı Kanun yapılandırması kapsamında 
olan SGK alacak türlerine genel çerçevede bak-
tığımızda; prim alacakları, fer-i alacaklar, idari 
para cezaları, fazla ve yersiz ödemeler, rücu iş-
lemlerinden doğan alacaklar, gecikme cezası ve 
gecikme zammı borçlarının kapsamda olduğu 
görülmektedir. 

1.1.2.1- Prim Alacakları
SGK’nın prim alacakları temel olarak; sigortalı 

çalıştırmadan, bağımsız çalışmadan, isteğe bağlı 
sigortalıktan, asgari işçilik uygulamasından, ge-
nel sağlık sigortasından kaynaklanmaktadır. Bu 
çerçevede, 7256 sayılı Kanun kapsamında olan 
SGK prim alacakları aşağıda belirtilmiştir.

a- Çalışmaya Dayalı Prim Alacakları:
Çalışmaya dayalı prim alacakları, fiili olarak 

çalışmaya dayalı ve sigortalılık niteliğinin doğu-
mundan kaynaklanan prim alacaklarını ifade et-
mektedir. Bu çerçevede; 

-	 5510 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının a, b ve c bentleri kapsamın-
daki sigortalılık statüsünden kaynaklanan 
sigorta primi, emeklilik keseneği ve kurum 
karşılığı, ek karşılık primi, işsizlik sigortası 
primi, sosyal güvenlik destek primi,

-	 5510 sayılı Kanunun Ek Madde 5 kapsamın-
da yani tarım veya orman işlerinde hizmet 
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yayım tarihi olan 17/11/2020 tarihinden ön-
ce Kurumca re’sen tahakkuk ettirilerek iş-
verene tebliğ edildiği halde 17/11/2020 ta-
rihi itibarıyla ödenmemiş olan; özel nitelik-
teki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin 
yapılan ön değerlendirme, araştırma veya 
tespitler sonucunda bulunan eksik işçilik 
tutarı üzerinden hesaplanan sigorta primi,

Yapılandırma kapsamında olan prim alacak-
larıdır.

e- 60/g Kapsamında Genel Sağlık Sigortası 
Prim Alacakları:5510 sayılı Kanunun 60’ıncı mad-
desinin birinci fıkrasının (g) bendi gereği; diğer 
bentler dışında kalan başka bir anlatımla herhan-
gi bir sigortalık statüsü olmayan, SGK’dan gelir 
ve aylık almayan ya da başka bir ülkede sağlık 
sigortasından yararlanma hakkı bulunmayan va-
tandaşlar da genel sağlık sigortalısıdır. Bunların 
prim ödeme yükümlülüğü ve prim tutarı ise gelir 
testi sonucuna göre değişebilmektedir.  Ancak 
oluşan mağduriyetlerin giderilmesine yönelik 
yapılan düzenleme sonrasında, 60/1-g maddesi 
kapsamında olan ve gelir testi yaptırmayanlar ise 
her yıl SGK tarafından doğrudan genel sağlık si-
gortalısı olarak re ’sen tescil edilerek, belirlenen 
(örneğin 2020 yılı için 88,29 TL) tutardaki tek GSS 
prim tutarının ödeme yükümlülüğüne girmekte-
dir. Bu çerçevede;

-	 5510 sayılı Kanunun 60/1-g bendi kapsa-
mındaki genel sağlık sigortası uygulama-
sından dopan prim borçları,

Yapılandırma kapsamında olan prim alacak-
larıdır.

1.1.2.2- İdari Para Cezaları
5510 sayılı Kanunun 102’nci maddesi gereği 

olmak üzere; SGK uygulamaları gereğince, işe 
giriş, işten çıkış, prim belgeleri yasal defter ve 
belgeler gibi birçok husus yönünden yasal süre-
sinde verilmeme, noksan verilme gibi nedenlerle 
işverenlere ve işyerlerine çeşitli idari para ceza-
ları uygulanabilmektedir. Bu çerçevede; 

-	 Yapılandırmaya başvuru tarihi itibarıyla 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
muhtar sigortalıların 5510 sayılı Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) ben-
di kapsamındaki diğer statülerindeki prim 
borçları ile 17/11/2020 tarihi itibarıyla ilgili 
kanunlar gereği durdurulmuş sürelere iliş-
kin primler,

Yapılandırma kapsamında olan prim alacak-
larıdır.

c- İsteğe Bağlı Sigortadan Doğan Prim Ala-
cakları:

Özellikle, hiçbir çalışma ya da faaliyet içeri-
sinde bulunmadığı halde özellikle de malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigorta kollarından haklar temin 
etmek isteyenler için geliştirilmiş bir yöntem 
olan isteğe bağlı sigortalılık uygulamasından 
doğan borçlar da çeşitli nedenlerle zamanında 
ödenmeyebilmektedir. Bu çerçevede;

-	 Yapılan başvuru tarihi itibarıyla ilgili mev-
zuatına göre ödenme imkânı ortadan kalk-
mamış isteğe bağlı sigorta primi (5510 
sayılı Kanunun Geçici 16 ncı maddesi kap-
samında gelir vergisinden muaf olan kadın 
sigortalıların isteğe bağlı sigorta primi dâ-
hil) ile topluluk sigortası primi,

Yapılandırma kapsamında olan prim alacak-
larıdır.

d- Asgari İşçilik Hesaplamasında Doğan Prim 
Alacakları: 

Belirtmek gerekir ki, kayıtdışı istihdam ile 
mücadele kapsamında önemli bir araç olan as-
gari işçilik uygulaması sonucunda tespit edilen 
fark (eksik) işçilik tutarı üzerinden hesaplanan 
prim borçları esasen farazi anlamda yani fiili an-
lamda sigortalılara mal edilemeyen prim borçla-
rıdır. Ancak SGK uygulaması anlamında önemli 
bir yere sahiptir. Bu çerçevede de; 

-	 31/8/2020 tarihine kadar (bu tarih dâhil) bi-
tirilmiş özel nitelikteki inşaatlar ile ihale ko-
nusu işlere ilişkin olup 7256 sayılı Kanunun 
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cu maddesi gereğince iş kazası ve meslek has-
talığı, malullük, adi malullük ve ölüm halleri ile 
genel sağlık sigortalısına ve bunların bakmakla 
yükümlü olduğu kişilere yönelik fiiller nedeniyle 
ödemekle yükümlü bulundukları her türlü borç-
ları ve kanuni faizleri,

Yapılandırma kapsamındadır.

1.1.2.5- Diğer Alacaklar
Diğer taraftan, ilgili Kanunları gereğince SGK 

tarafından takip edilmekte olan damga vergisi, 
özel işlem vergisi ve eğitime katkı payı, yapılan-
dırma kapsamındadır.

1.1.2.6- Asılları Ödenmiş Alacaklardan
Doğan Fer-i Alacakları
7256 sayılı Kanun kapsamına giren ve 

17/11/2020 tarihinden önce asılları ödenen ala-
cakların; bu tarih itibarıyla henüz ödenmemiş 
olan fer’ iler, yapılandırma kapsamındadır.

1.1.2.7- Gecikme Cezası ve Gecikme
Zammı Borçları
Yukarıda türleri belirtilen SGK alacaklarına 

bağlı gecikme cezası ve gecikme zammı alacak-
ları da yapılandırma kapsamındadır.

1.1.3- Dava Yönünden
Yukarıda yapılandırmaya giren SGK alacak-

larının hangi dönemi kapsadığı ve hangi tür ala-
cakları kapsadığı belirtilmiş olmasına rağmen bu 
iki şart dışında 7256 sayılı Kanun kapsamında 
yapılandırmaya başvurabilmek için gerekli olan 
başka bir şart daha vardır. Bu ise, 7256 sayılı 
Kanun kapsamında SGK alacakları yönüyle ya-
pılandırma hükümlerinden yararlanmak isteyen 
borçluların söz konusu borçları nedeniyle dava 
açmamaları, açılmış davalardan vazgeçmeleri ve 
kanun yollarına başvurmamaları gerekmektedir.

1.1.4- İstisnai Durum
SGK oluşan zorunlu haller, doğal afetler vb 

olaylar sonucunda bölgesel ve ulusal düzeyde 

-	 31/8/2020 tarihinden önce (bu tarih dâhil) 
yapılan tespitlere ilişkin olup 7256 sayılı Ka-
nunda son başvuru tarihi olarak belirtilen 
31/12/2020 tarihine kadar (bu tarih dâhil) 
kadar kesinleşen idari para cezaları,

Yapılandırma kapsamındadır.

1.1.2.3- Fazla ve Yersiz Ödemeler
SGK uygulamaları neticesinde özellikle öde-

nek, gelir ve aylık işlemlerinde kurum görevlile-
rince yapılan hatalardan veya sigortalıların, işve-
renlerin kasıtlı ve hatalı işlemlerinden dolayı fazla 
veya yersiz ödemeler yapılabildiği görülmektedir. 
Bu çerçeve de; 

-7256 sayılı Kanunun yayım tarihi olan 
17/11/2020 tarihinden önce tahakkuk ettiği hâl-
de ödenmemiş olan; Kurum tarafından fazla veya 
yersiz olarak ödendiği tespit edilen ve 506 sayılı 
Kanunun, 1479 sayılı Kanunun, 2925 sayılı Kanu-
nun, 2926 sayılı Kanunun, 5434 sayılı Kanunun 
mülga hükümleri ve 5510 sayılı Kanunun 96 ncı 
maddesi gereğince tahsil edilmesi gereken iş gö-
remezlik ödeneği, gelir ve aylıklara ilişkin borç 
asılları ve kanuni faizleri,

Yapılandırma kapsamındadır.

1.1.2.4- Rücu İşlemlerinden Doğan
Alacaklar
Özellikle iş kazası, meslek hastalığı ve has-

talık sigortası kollarından yapılan ödemelerde iş-
verenlerin ve/veya üçüncü şahısların bu ödeme-
lerin yapılmasına etki eden olaylardaki kusurlu 
ve kasıtlı davranışları gereği SGK tarafından rücu 
işlemleri yapıldığı bilinmektedir. Bu kapsamda; 

-7256 sayılı Kanunun yayım tarihi olan 
17/11/2020 tarihinden önce tahakkuk ettiği hâl-
de ödenmemiş olan; işverenlerin ve üçüncü şa-
hısların, 5510 sayılı Kanunun 14 üncü, 21 inci, 
23 üncü, 39 uncu ve 76 ncı maddeleri, 506 sayılı 
Kanunun mülga 10 uncu, 26 ncı, 27 nci ve 28 inci 
maddeleri, 1479 sayılı Kanunun mülga 63 üncü 
maddesi ve 5434 sayılı Kanunun mülga 129 un-
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tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalı-
şanlardan, ilgili Kanunlara göre tescilleri yapıldı-
ğı hâlde prim borçları nedeniyle daha önceki ilgili 
Kanunları uyarınca sigortalılık süreleri durdurul-
muş olanlardan 17/11/2020 tarihi itibarıyla ihya 
edilmemiş olanların kendileri veya hak sahipleri, 
bu Kanunun yayımı tarihini takip eden aybaşın-
dan itibaren iki ay içinde Kuruma müracaat ede-
rek, durdurulan sigortalılık süreleri için SGK’ya 
hesaplattıkları prim asılları ve prim alacaklarına 
ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden 17/11/2020 
tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın 
tamamının ilk taksit ödeme süresi içinde öden-
mesi hâlinde durdurulan süreler sigortalılık sü-
resi olarak değerlendirilir. Ayrıca belirtilen şekil-
de ödenmesi şartıyla, gecikme cezası ve gecikme 
zammı gibi fer’i alacaklarının tamamının tahsilin-
den vazgeçilmektedir.

- Asgari işçilik hesaplamasından doğan 
prim alacakları için; 31/8/2020 tarihine kadar 
(bu tarih dâhil) bitirilmiş özel nitelikteki inşaatlar 
ile ihale konusu işlere ilişkin olup 17/11/2020 ta-
rihinden önce Kurumca re’sen tahakkuk ettirile-
rek işverene tebliğ edildiği halde Kanunun yayım 
tarihi itibarıyla ödenmemiş olan; özel nitelikteki 
inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan ön 
değerlendirme, araştırma veya tespitler sonu-
cunda bulunan eksik işçilik tutarı üzerinden he-
saplanan sigorta primi asılları ile bu alacaklara 
gecikme cezası ve gecikme zammı hesaplanan 
sürenin başlangıç tarihinden bu Kanunun yayımı 
tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi 
hâlinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezası 
ve gecikme zammı gibi fer’i alacakların tamamı-
nın tahsilinden vazgeçilmektedir.

- İdari para cezaları için; 31/8/2020 tari-
hinden önce (bu tarih dâhil) yapılan tespitlere 
ilişkin olup bu Kanunun yayımı tarihinden önce 
kesinleştiği hâlde 17/11/2020 tarihi itibarıyla 

prim alacaklarının ödenme sürelerini erteleyebil-
mektedir. Bu çerçevede; 

-7256 sayılı Kanun kapsamına giren dönem-
lere yani 2020 yılı Ağustos ayı ve önceki dönem-
lere ilişkin olup, 17/11/2020 tarihi itibariyle 5510 
sayılı Kanunun 91 inci maddesinin üçüncü fıkra-
sına göre mücbir sebep hali ilan edilmesi nede-
niyle ödeme süresi ertelenen primlerden ödeme 
süresinin son günü 2020 yılının Ekim, Kasım veya 
Aralık ayına tekabül edecek şekilde belirlenenler 
hakkında,

7256 sayılı Kanunun yapılandırma hükümleri 
uygulanmaz.

1.2- Yapılandırmanın Getirdiği Avantajlar
1.2.1- Alacak Tutarı Üzerinden İndirim
Avantajı
1.2.1.1- Genel Olarak
7256 sayılı Kanun kapsamındaki SGK ala-

caklarının yapılandırılması sonucunda nasıl bir 
yarar tablosunun ortaya çıktığı her alacak türü 
için farklılık göstermektedir. Çünkü 7256 sayılı 
Kanun her bir alacak için yapılandırma oranlarını 
ayrı ayrı belirlemiştir. Bu nedenle, SGK alacak-
larının yapılandırma sonucunda nasıl bir ödeme 
miktarına dönüştüğünü saptayabilmek için her 
bir alacak türü için ayrı analiz yapılması gerek-
mektedir. 

Göz atmak gerekirse;
- Prim alacakları için; 2020 yılı Ağustos ayı 

ve önceki aylara ilişkin olup 17/11/2020 tarihin-
den önce tahakkuk ettiği hâlde 17/11/2020 tarihi 
itibarıyle ödenmemiş olan prim asılları ve prim 
alacaklarına ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden 
17/11/2020 tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE 
aylık değişim oranları esas alınarak hesaplana-
cak tutarın 7256 sayılı Kanun çerçevesinde belir-
tilen süre ve şekilde ödenmesi şartıyla, gecikme 
cezası ve gecikme zammı gibi fer’i alacaklarının 
tamamının tahsilinden vazgeçilmektedir.

Diğer taraftan, köy ve mahalle muhtarları, 
kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar ile 
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ile taksitle ödenmesi halinde ödenecek toplam 
tutar arasında hesaplama açısından kaynakla-
nan önemli farklılıklar bulunmaktadır. Öncelikle 
belirtmek gerekir ki, peşin ödeme halinde taksit 
sayısına göre değişen katsayı uygulanmadığı gibi 
Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınarak he-
saplanacak tutar üzerinden de ayrıca bir indirim 
yapılmaktadır. İdari para cezalarında ve sadece 
fer-i alacağı borç olması durumunda ise, ayrıca 
bir indirim yapılmaktadır. Peşin ödeme gibi de-
ğerlendirilen iki taksitte ödeme seçeneğinde ise 
peşin ödemeye benzer şekilde ancak biraz fark-
lılaşan oranlarda bir indirim yapılmaktadır. Göz 
atmak gerekirse,

İlk Taksitte Peşin Ödenmesi Halinde; 7256 
sayılı Kanun hükümleri doğrultusunda hesapla-
nan tutarların tamamının ilk taksit ödeme süresi 
içerisinde peşin olarak ödenmesi hâlinde katsayı 
uygulanmaz ve,

 1)	 Fer’i alacaklar yerine Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranları esas alınarak hesaplanacak 
tutarların %90’ının tahsilinden vazgeçile-
cektir. 

2)	 7256 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendinin (2) numaralı 
alt bendi kapsamında olan ve 7256 Kanun 
kapsamında yapılandırılan idari para ce-
zalarından %25 indirim yapılacaktır.

3)	 Yapılandırma sonucu ödenecek alacağın 
sadece fer’i alacaktan ibaret olması hâ-
linde fer’i alacak yerine Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranları esas alınarak hesaplanacak 
tutardan 7256 sayılı Kanunun 2 nci mad-
desinin on dördüncü fıkrası kapsamındaki 
alacaklar hariç) %50 indirim yapılacaktır.

İki Taksitte Ödenmesi Halinde; 7256 sayılı 
Kanunun gereğince hesaplanan tutarların tama-
mının ilk iki taksit ödeme süresi içinde ödenmesi 
hâlinde katsayı uygulanmaz ve 

1)	 Fer’i alacaklar yerine Yİ-ÜFE aylık değişim 
oranları esas alınarak hesaplanacak tu-
tarlar üzerinden %50 indirim yapılacaktır.

ödenmemiş olan ve Kurumca takip edilen idari 
para cezası asıllarının %50’si ile bu tutara ödeme 
sürelerinin bittiği tarihlerden bu Kanunun yayımı 
tarihine kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi 
hâlinde, idari para cezası asıllarının kalan %50’si 
ile idari para cezasına uygulanan gecikme cezası 
ve gecikme zammı gibi fer’i alacaklarının tama-
mının tahsilinden vazgeçilmektedir.

- Asılları ödenmiş olan fer’i alacaklar 
için; SGK’ya bağlı tahsil daireleri tarafından takip 
edilen ve 7256 Kanun kapsamına giren alacakla-
rın asıllarının 17/11/2020 tarihinden önce öden-
miş olmasına rağmen, fer’ilerinin bu Kanunun 
17/11/2020 tarihi itibarıyla ödenmemiş olması 
durumunda, aslı ödenmiş fer’i alacağın %40’ının 
bu Kanunda belirtilen süre ve şekilde ödenmesi 
hâlinde, kalan %60’ının tahsilinden vazgeçilmek-
tedir.

- 60/1-g maddesi gereği genel sağlık si-
gortası primi tutarları için; 2020 yılı Ağustos 
ayı ve önceki aylara ilişkin olup 17/11/2020 ta-
rihinden önce 5510 sayılı Kanunun 60 ıncı mad-
desinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında 
tahakkuk ettiği hâlde ödenmemiş olan prim 
borçlarının 30/04/2021 tarihine kadar ödenmesi 
halinde gecikme cezası ve gecikme zammı gibi 
fer’i alacakların tamamının tahsilinden vazge-
çilmektedir. Ancak 17/11/2020 tarihine kadar 
ödenmiş olan 5510 sayılı Kanunun 60/1-g bendi 
kapsamındaki genel sağlık sigortası primleri ile 
gecikme cezası ve gecikme zammı tutarları iade 
ve mahsup edilmez.

1.2.1.2- Peşin Ödenmesi Halinde
Normal şartlarda bile, bir borcun peşin ve 

vadeli ödenmesi halinde toplamda ödenen tu-
tarın farklılaştığı bilinmektedir. Bu çerçevede, 
7256 sayılı Kanun kapsamında yapılandırılan 
alacakların peşin olarak ilk taksit ödeme vade-
sinde ödenmesi halinde ödenecek toplam tutar 
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ler hâlinde ödenecek şekilde taksit tutarı he-
saplanır. Bu Kanun hükümlerinden yararlanmak 
üzere başvuruda bulunan borçlulara tercih ettik-
leri taksit süresine uygun bir ödeme planı verilir. 
Ancak bu plan minvalinde tercih edilen süreden 
daha kısa bir sürede ödeme yapılması hâlinde 
ödenecek tutar ilgili katsayıya göre düzeltilerek 
hesaplama yapılır.

Diğer taraftan, il özel idareleri ve bunlara bağlı 
kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlar ile spor ku-
lüpleri için taksit sayısının daha yüksek sayıda 
belirlendiği görülmektedir. Göz artmak gerekirse;

7256 sayılı Kanun kapsamında ödenmesi ge-
reken tutarlar; il özel idareleri ve bunlara bağlı 
kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlar ile Gençlik 
ve Spor Bakanlığı, Türkiye Futbol Federasyonu 
ve bağımsız spor federasyonlarına tescil edilmiş 
olan ve Türkiye’de sportif alanda faaliyette bulu-
nan spor kulüplerince ikişer aylık dönemler hâ-
linde azami otuz altı eşit taksitte ödenebilir. Bu 
hükümlere göre hesaplanacak katsayı;

- Yirmi dört eşit taksit için (1,194), 
- Otuz eşit taksit için (1,238), 
- Otuz altı eşit taksit için (1,318),
Olarak uygulanır. Başka bir taraftan, 7256 sa-

yılı Kanunda yapılandırma konusunda belediyeler 
için de ayrı bir düzenlemeye yer verilmiştir.

1.2.2- Genel Sağlık Sigortasından
Yararlanma Yönüyle Avantajı
Genel düzenlemeye göre, 5510 sayılı Ka-

nunun kapsamında bağımlı olarak çalışan yani 
özellikle bilinen adıyla SSK’lı olan sigortalılar 
dışındaki sigortalıların gss kapsamındaki haklar-
dan yararlanması genel çerçevede prim ödeme 
şartına bağlanmıştır.  Ancak yapılandırılan gss 
borçları olması durumunda ise gss haklarından 
yararlanılmasında özel bir durum oluşmaktadır. 
Göz atmak gerekirse; 

-	 17/11/2020 tarihinden önce 5510 sayılı 
Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkra-
sının (g) bendi kapsamındaki sigortalılık 

2)	 Bu Kanunun 1 inci maddesinin birinci fık-
rasının (a) bendinin (2) numaralı alt bendi 
kapsamında olan ve bu Kanun kapsamın-
da yapılandırılan idari para cezalarından 
%12,5 indirim yapılacaktır.

3)	 Yapılandırma sonucu ödenecek alacağın 
sadece fer’i alacaktan ibaret olması hâlin-
de fer’i alacak yerine Yİ-ÜFE aylık değişim 
oranları esas alınarak hesaplanacak tu-
tardan (bu Kanunun 2 nci maddesinin on 
dördüncü fıkrası kapsamındaki alacaklar 
hariç) %25 indirim yapılacaktır.

1.2.1.3- Taksitle Ödenmesi Halinde
7256 sayılı Kanunun 3’üncü maddesindeki 

düzenlemeye göre, taksitle ödeme yönteminde 
yapılandırmaya giren alacakların asıl tutarla-
rı ile fer’i alacaklar yerine Yİ-ÜFE aylık değişim 
oranları esas alınarak hesaplanacak tutarların 
toplanmasından sonra bulunan toplam tutarla-
ra taksit sayısına göre uygulanması gereken bir 
“katsayı oranı” bulunmaktadır. Bu katsayı taksit 
sayısı artıkça yükselmektedir. Bunun dışında, 
7256 sayılı Kanun’daki genel düzenlemeye göre 
taksit ödeme sürecinin ikişer aylık dönemlerde 
olmak üzere en fazla 18 taksit olabileceği düzen-
lenmiştir. Göz artmak gerekirse; 

Hesaplanan tutarların taksitle ödenmek is-
tenmesi hâlinde, ilgili maddelerde yer alan hü-
kümler saklı kalmak şartıyla borçluların başvuru 
sırasında altı, dokuz, on iki veya on sekiz eşit tak-
sitte ödeme seçeneklerinden birini tercih etme-
leri şarttır. Tercih edilen taksit süresinden daha 
uzun bir sürede ödeme yapılamaz. Hesaplanan 
tutarların taksitle yapılacak ödemelerinde ilgili 
maddelere göre belirlenen tutar; 

- Altı eşit taksit için (1,045), 
- Dokuz eşit taksit için (1,083), 
- On iki eşit taksit için (1,105), 
- On sekiz eşit taksit için (1,15), 
Katsayısı ile çarpılır ve bulunan tutar taksit 

sayısına bölünmek suretiyle ikişer aylık dönem-
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dırma sonrasında, hem geçmiş dönemlere ait 
yapılandırılan hem de cari dönemlere ait gss 
borçlarının süresinde ödenmesi beklenmektedir. 
Aksi takdirde gss hakkından yararlandırılmaya-
caklardır.

Yapılandırma talebinde bulunup sağlık hiz-
meti alanlar, ihlal nedeniyle yapılandırmalarının 
iptal edilmesi halinde, yapılandırılmanın bozul-
duğu tarihe kadar sağlık yardımlarından yarar-
lanmaya müstahak olacaklardır. Bu düzenleme 
ile yapılandırma yaptıktan sonra borçların düzenli 
bir şekilde ödendiği süreye kadar, kısmi sürede 
gss işlemiş olacaktır. Bu süre boyunca alınan gss 
hizmetleri için yapılandırma bozulduğu için geri-
ye dönük takip yapılmayacaktır.

1.3- Yapılandırmaya Başvuru Süresi ve
Şekli
1.3.1- Genel Başvuru Koşulları
7256 sayılı Kanundaki genel düzenlemeye 

göre, borçluların kapsama giren SGK alacaklarını 
yapılandırabilmeleri için 31/12/2020 tarihi mesai 
bitimine kadar ilgili üniteye/birime başvurmaları 
gerekmektedir. Bu başvuru şahsen, posta yo-
luyla, e-Devlet üzerinden veya 31/12/2020 saat 
23.59 a kadar e-Sigorta yoluyla yapılabilir. Aşa-
ğıdaki tablo, alacak türleri itibariyle yapılacak 
başvurularda izlenmesi gereken yolları göster-
mektedir.

statüsünden kaynaklanan prim borcu bu-
lunanlar anılan Kanunun 67 nci maddesin-
de belirtilen şartları taşımaları halinde, bu 
Kanunun yayımı tarihinden önceki döne-
me ait prim borçları dikkate alınmaksızın 
17/11/2020 tarihinden itibaren 30/04/2021 
tarihine kadar sağlık hizmetlerinden ve di-
ğer haklardan yararlandıracaktır.

-	 7256 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre; 
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
sigortalılar ile ek 5 ve ek 6 ncı maddeleri 
kapsamında sigortalı olanların, bu madde 
kapsamındaki borçlarını yapılandırmaları 
hâlinde, yapılandırılan borç haricinde altmış 
günden fazla prim ve prime ilişkin borçları-
nın bulunmaması veya altmış günden fazla 
prim ve prime ilişkin borçları bulunmakla 
birlikte bu borçlarını ilgili kanunlara gö-
re taksitlendirmiş veya yapılandırmış olup 
ödeme yükümlülüklerini de yerine getiriyor 
olmaları ve bu maddeye göre yapılandırılan 
borçlarının ilk taksitini ödemeleri kaydıyla 
genel sağlık sigortasından yararlanmaya 
başlatılacaktır. 

Bu düzenlemeye rağmen, yapılandırmanın 
bozulması veya cari döneme ilişkin altmış gün-
den fazla prim ve prime ilişkin borcun bulunması 
halinde sağlık yardımından yararlanması sona 
ermiş olacaktır. Bu düzenlemeye göre yapılan-



48

Alacak Türü/Kaynağı Başvuru Şekli Başvuru Yapılabilecek Ünite

5510 Sayılı Kanun 4/1-a maddesi gereğince 
sigortalı çalıştırmadan doğan prim alacakları, 
sosyal güvenlik destek primi, idari para cezası, özel 
işlem vergisi, eğitime katkı payı ve eksik işçilikten 
kaynaklanan prim borçları.

a) E-Sigorta 
kanalıyla
b) Posta yoluyla

İşyerinin bağlı olduğu sosyal güvenlik il 
müdürlüğü/merkez müdürlüğü.

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalılık 
statüsünden kaynaklanan prim borçları.

a) E-Devlet 
kanalıyla
b) Elden
c) Posta yoluyla

1-Prim borcu yönünden herhangi bir sosyal 
güvenlik il müdürlüğü/merkez müdürlüğü,
2-Durudurulan sigortalılık sürelerine ihya 
işlemleri yönünden sigortalılık dosyasının 
bulunduğu sosyal güvenlik il müdürlüğü/merkez 
müdürlüğü.

5510 sayılı Kanunun Ek 5 ve Ek 6 ncı maddeleri 
kapsamındaki sigortalılar, yurtdışı topluluk 
sigortalıları (5510 SK 5. Md. (g) bendi) ve kısmi 
süreli çalışanlardan ay içerisinde eksik kalan 
günlerini isteğe bağlı olarak ödeyen sigortalıların 
prim borçları

a) E-Devlet 
kanalıyla
b) Elden
c) Posta yoluyla

Sigortalılık dosyasının bulunduğu sosyal güvenlik 
il müdürlüğü/merkez müdürlüğü.

4(a) isteğe bağlı sigortalılar (506 SK Mülga 85. 
Md), 4(a) topluluk sigortalıları (avukat/noter-506/ 
mülga 86. md.) ile 2925 sayılı Kanuna tabi tarım 
sigortalılarının prim borçları

a) Elden
b) Posta yoluyla

Sigortalılık dosyasının bulunduğu sosyal güvenlik 
il müdürlüğü/merkez müdürlüğü

5510 sayılı Kanunun Ek 9 ncu maddesi kapsamında 
ev hizmetlerinde 10 günden fazla sigortalı çalıştıran 
işverenlere ilişkin prim alacakları.

a) Elden
b) Posta yoluyla

İşverenin bağlı olduğu sosyal güvenlik il 
müdürlüğü/merkez müdürlüğü.

Tarımsal kesinti sorumlularının tevkifat borçları 
ile 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre tarımsal 
kesinti sorumlularına uygulanan idari para 
cezalarına

a) Elden
b) Posta yoluyla

Tarımsal kesinti sorumlusunun bağlı bulunduğu 
sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 
merkezine

Fazla veya yersiz olarak ödendiği tespit edilen 
iş göremezlik ödeneği, gelir ve aylıklara ilişkin 
alacaklar

a) Elden
b) Posta yoluyla

1- 4/1-a ve 4/1-b bendi kapsamındaki 
sigortalıların ikametgâhının bulunduğu sosyal 
güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 
merkezine
2- 4/1-c bendi kapsamındaki sigortalılar hakkında 
işlem yapılmak üzere Emeklilik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü Kamu Görevlileri Ödemeler Daire 
Başkanlığına

İşverenlerin ve üçüncü şahısların, iş kazası ve 
meslek hastalığı, malullük, adi malullük ve ölüm 
halleri ile genel sağlık sigortalısına ve bunların 
bakmakla yükümlü olduğu kişilere yönelik fiiller 
nedeniyle ödemekle yükümlü bulundukları her türlü 
rücu borçları

a) Elden
b) Posta yoluyla

Rücu alacağımızın tahsilatını takip eden sosyal 
güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 
merkezine
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ya e-Sigorta kullanıcı kodu ve şifresini unutmuş 
olan işverenlerce e-Sigorta kanalıyla başvuru ya-
pılamayacağından, bu nitelikteki işyeri işverenle-
rince yeniden yapılandırma başvurularının elden 
ya da posta kanalıyla işyerinin bağlı bulunduğu 
sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 
merkezine yapılması gerekmektedir.

b)	 SGK’ya borcu olanlar genellikle; işveren-
ler, sigortalı olanlar, gss borcu olanlar ve 
üçüncü kişilerdir. İktisadi ve sosyal haya-
tın gereği olarak bu kişiler SGK ile olan 
ilişkileri sonucu bazı dönemlerde işveren 
bazı dönemlerde sigortalı statüsünde ola-
bilmektedir. Ayrıca bir işverenin SGK nez-
dinde farklı illerde veya farklı ünitelerde 
veya aynı ünite içinde birden fazla işyeri 
olabilmektedir. Diğer taraftan bağımsız 
çalışanların önceki yapılandırma kanun-
ları gereği bir dönem durdurulan sürelere 
ait ihya edilen prim borçları nedeniyle ve 
cari dönemdeki aylara ilişkin daha önce 
yapılandırılmamış borçları bir arada bu-
lunabilir. Özetle bir kişinin birden fazla 
türde SGK’ya borcu olabilir. Bütün bunları 
öngören kanun koyucu, bir kişinin SGK’ya 
olan tek bir alacağı için süresinde yapılan-
dırmaya başvuru yapması halinde, belir-
tilen şartlar dahilinde SGK’ya olan diğer 
borçları için de süresinde yapılandırmaya 
başvuru sayabilmektedir. Göz atmak ge-
rekirse,

Sigortalı çalıştıran işyerleri için; işverenlerce 
sigortalı dosyasından bildirim yaptıkları işye-
ri dosyalarının biri için yapılandırmaya başvuru 
yapılması diğer işyerleri için ise başvuru yapıl-
maması halinde, süresi içinde yapılan başvuru-
sunu, ilk taksit ödeme süresinin son günü olan 
1/3/2021 tarihine kadar (28/2/2021 tarihi hafta 
sonuna denk geldiğinden) ispat ederek ve yazılı 
olarak başvuruda bulunmak kaydıyla, bu işyer-
leri için de süresi içinde başvuruda bulunulmuş 
kabul edilecektir.

Başvuruların posta yolu ile yapılması halinde; 
taahhütlü, iadeli taahhütlü, APS veya PTT Kargo 
yoluyla yapılan gönderilerde, başvuru formunun/
dilekçenin postaya verildiği tarih Kuruma veril-
diği tarih, buna karşılık, adi posta yolunun tercih 
edilmiş olması halinde, başvuru formunun Ku-
rum evrak kayıtlarına giriş tarihi Kuruma verildi-
ği tarih olarak kabul edilecektir.

Borçların yeniden yapılandırılması için baş-
vurulan sosyal güvenlik il müdürlüğü/sosyal 
güvenlik merkezi, başvurunun ünitelerinde so-
nuçlandırılacak nitelikte olmaması halinde, baş-
vuru formları/dilekçeler, herhangi bir gecikmeye 
mahal verilmeksizin ilgili merkez birimine veya 
sosyal güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik 
merkezine gönderilecektir.

1.3.2- İstisnasi Başvuru Durumları
a)	 E-devlet üzerinden ve e-sigorta üzerinden 

başvuru yapılması durumunda başvuruda 
bulunanları yükümlülüklerinin sağlıklı bir 
şekilde yerine getirilebilmesinin sağlan-
ması için özellik arz eden bazı gereklilik-
ler mevcuttur. Göz atmak gerekirse; 

E-devlet üzerinden yapılan başvurular için; 
yukarıdaki tabloda da belirtiği üzere belirtilen 
SGK alacaklarından bir kısmı için e-devlet üze-
rinden yapılandırmaya başvuru yapılabileceği 
anlaşılmaktadır.  E-Devlet sisteminde sigorta-
lılar tarafından onaylanamayan talepler sosyal 
güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik merke-
zine programca intikal ettirilecek olup, bu talep-
lerin sosyal güvenlik il müdürlüklerince/sosyal 
güvenlik merkezlerince ilgili programa girilip 
ödeme planlarının mevzuata göre sigortalılara 
tebliği gerekmektedir.

E-sigorta yoluyla yapılan başvurular için; e-Si-
gorta kanalıyla yapılacak başvurularda, başvuru 
girişinin yapılması sırasında işverence yapılan işle-
min mutlak surette onaylanması gerekmektedir.

Faaliyetine öncesinde son veren işyerleri 
için; kanun kapsamından çıkmış olup daha önce 
e-Sigorta kullanıcı kodu ve şifresi almamış ve-
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lar için; Kurumumuza borçlu olmalarına rağmen, 
yapılandırma başvurusunda bulunmayan şirket-
lerin, şirket ortaklığı/şirket müdürlüğü/yöne-
tim kurulu üyeliği (vb.) sona erenlerin sorumlu 
olduğu dönemlerden kaynaklanan borçları için 
yapılandırma başvuru süresi içindeki taleplerinin 
kabul edilmesi gerekmektedir.

Gerçek kişi işverenler için; Gerçek kişi işve-
renliğinden kaynaklanan, kapsama giren borçla-
rını başvuru süresi içinde yapılandırma talebinde 
bulunan borçlunun, ortağı veya kanuni temsilcisi 
olduğu şirketten kaynaklanan borcunu ilk taksit 
ödeme süresinin sonuna kadar yapılandırma ta-
lebinde bulunması halinde, yapılandırma talebi-
nin kabul edilmesi gerekmektedir.

d) Son olarak göz atmak gerekirse,
Daha önceki 7143 sayılı yapılandırmadan 

yararlananalar için; 7143 sayılı Kanunun ilgili 
hükümlerine göre yapılandırılan ve 17/11/2020 
tarihi itibarıyla anılan ilgili Kanunlar kapsamında 
ödemeleri devam eden ve taksit ödeme yüküm-
lülükleri bozulmayan alacaklar açısından, bütün 
borçlular talep etmeleri halinde bu Kanun hü-
kümlerinden yararlanabilecektir. Bu doğrultuda 
ilgili düzenlemeden yaralanmak isteyenlerin bu 
genelge ekinde yer alan başvuru formlarındaki 
“Bozma koşulu oluşmamış ve taksit ödemeleri 
devam eden 7143 sayılı Kanunun kapsamındaki 
yapılandırma anlaşmamın bozularak yeni yapı-
landırma anlaşmasına dahil edilmesini istiyo-
rum” seçeneğini işaretlemeleri gerekmektedir.

1.4- Yapılandırılan Borçların Ödeme
Süresi
7256 sayılı Kanunu hükümleri kapsamında 

yapılandırılan tutarın ilk taksit ödeme süresinin 
sonuna (1/3/2021 bu tarih dahil) kadar peşin, 
taksitle ödeme talebinde bulunmaları halinde ise; 
ilk taksit ödeme süresinin sona erdiği 1/3/2021 
tarihinden itibaren ikişer aylık eşit taksitler ha-
linde ödenmesi gerekmektedir.

Bağımsız çalışanların prim borçları için; 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (b) bendinin (1), (2) veya (3) no’lu alt bent-
leri ile (4) no’lu alt bendinden kaynaklanan prim 
borçları ya da durdurulan süreler için ayrı ayrı 
başvuruda bulunmaları gerekirken yalnızca biri 
için süresi içerisinde başvuruda bulunan sigor-
talılar, ilk taksit ödeme süresinin son günü olan  
1/3/2021 tarihine kadar yazılı olarak başvuruda 
bulunmak kaydıyla, diğer borç türleri için de baş-
vuruda bulunmuş kabul edilecektir.

Birden fazla türde borcu olanlar için; Bir borç 
türünden başvuru süresi içinde yapılan geçerli 
başvuruların, ilk taksit ödeme süresinin son gü-
nü olan 1/3/2021 tarihine kadar ispat ederek ve 
yazılı olarak başvuruda bulunmak kaydıyla, bu 
yapılandırma kapsamına giren diğer borç türleri 
için de kabul edilecektir.

Farklı sigortalılık statüsünde bulunmuş olan 
için; 5510 sayılı Kanunun 4/1-a, b, c maddesi 
kapsamında sigortalı/işveren olanların, bir sta-
tüden kaynaklanan borçları için süresinde yapı-
lan başvurunun, ilk taksit ödeme süresi içinde 
yazılı olarak yapılması halinde diğer sigortalılık/
işverenlikten kaynaklanan borçlar için de geçerli 
kabul edilecektir.

c)	 Diğer taraftan şirketlere ortak olanların 
veya şirketlerde yönetim kurulu, şirket 
müdürü konumunda olanların kendi dö-
nemlerini kapsayan şirket borçlarından 
sorumlu oldukları tutarlar için şirket 
başvurmasa bile kendileri tarafından ya-
pılandırmaya başvuruda bulunma hakları 
bulunmaktadır. Göz atmak gerekirse, 

Şirket ortaklarının hisselerine oranındaki 
borçları için; Kurumumuza borçlu olan şirketin ya-
pılandırmaya başvurmamasına rağmen, ortakla-
rın başvuru süresi içinde kendi hisselerine düşen 
borçları için yapılandırma talebinde bulunmaları 
halinde bu taleplerin geçerli kabul edilecektir.

Sona ermiş olan şirket ortaklığı, şirket mü-
dürlüğü, yönetim kurulu üyeliğinde doğan borç-
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MAKALELER

sayı: 255 • aralık 2020

SONUÇ
7256 sayılı Kanun kapsamında SGK alacak-

larının hangilerinin yapılandırma kapsamında ol-
duğu belirtilmiştir. Aranan ilk şart olarak, 7256 
sayılı Kanun gereğince yapılandırması mümkün 
olan SGK alacaklarının;

a)	 Öncelikle 2020 yılının Ağustos ayı ve önce-
ki aylara ilişkin olması, 

b)	 17/11/2020 tarihinde önce tahakkuk et-
mesi,

c)	 Ayrıca 17/11/2020 tarihi itibariyle öden-
memiş olması, gerekmektedir. 

Diğer taraftan, 7256 sayılı Kanun kapsamın-
dan olan SGK alacaklarının;

a)	 Prim alacakları (durdurulan sürelere ilişkin 
ihya işlemleri sonrasında doğanlar dahil), 

b)	 Asılları ödenmiş olan alacaklardan doğan 
fer-i alacaklar, 

c)	 İdari para cezaları, 
d)	 Fazla ve yersiz ödemeler, 
e)	 Rücu işlemlerinden doğan alacaklar, 
f)	 Gecikme cezası ve gecikme zammı borç-

ları, olduğu görülmektedir. 
Diğer taraftan, istisnai hükümler dışında ge-

nel çerçevede SGK alacaklarının peşin ve ikişer 
aylık taksitlerle olmak üzere en fazla 18 taksitle 
ödenmesi düzenlenmiştir. Diğer taraftan ayrıksı 
bir düzenleme ile örneğin il özel idareleri ve bun-
lara bağlı kamu tüzel kişiliğini haiz kuruluşlar ile 

spor kulüplerine 36 taksitle ödeme imkânı ge-
tirilmiştir. Peşin ödeme halinde taksit sayısına 
göre değişen katsayı uygulanmadığı gibi Yİ-ÜFE 
aylık değişim oranları esas alınarak hesaplana-
cak tutar üzerinden de ayrıca bir indirim yapıl-
maktadır. Taksitle ödeme yönteminde ise, yapı-
landırmaya giren alacakların asıl tutarları ile fer’i 
alacaklar yerine Yİ-ÜFE aylık değişim oranları 
esas alınarak hesaplanacak tutarların toplan-
masından sonra bulunan toplam tutarlara taksit 
sayısına göre uygulanması gereken bir “katsayı 
oranı” bulunmaktadır.

Bununla birlikte, yapılandırmaya başvuru ya-
pabilecek yöntemler olarak e-devlet, e-sigorta, 
elden, posta yoluyla başvuru yöntemleri belir-
lenmiştir. Ancak yapılandırma kapsamında olan 
SGK alacakları için durumlarına göre bir veya bir-
den fazla başvuru yöntemi kullanılabilmektedir. 
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