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Kiresel olcekli sirketlerde meydana gelen
hile, yolsuzluk ve suiistimaller sonrasi sirket
yonetim ve denetim mekanizmalar tartisilir
hale gelmistir. Bu durum sonrasinda ortaya ¢i-
kan reform ihtiyaci yeni bir yonetim kavraminin
dogusuna sebep olmustur. Bu yonetim mode-
li temelde hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve
sorumluluk ilkelerine dayali kurumsal yonetim
anlayisidir. Kurumsal yonetim anlayisi bugiin bir
semsiye gibi isletmelerde tim siregleri icerisine
almaktadir. Bu anlayis kural bazli diizenlemeler-
den ziyade, ilke bazli dizenlemeleri esas alarak,
durum ve sartlara gére makul ¢6ziimlerin ger-
ceklestirilmesini dnermektedir. Finansal Rapor-
lama Standartlan (TFRS) ise guvenilir, dogru,
gercede uygun ve karsilastirilabilir bilgi sunumu-
nu kiresel uygulama birligi ile saglamayr amag
edinen diizenlemelerdir. Bu yoniyle standartlar
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ABSTRACT

Corporate  governance and  auditing
mechanisms became debatable after frauds,
corruptions and abuses that took place at global
companies. Emergence of a need for reform as a
result of this situation, caused the birth of a new
governance concept. This governance concept
is the corporate governance concept based on
accountability, transparency, fair-mindedness
and responsibility. Corporate governance
concept embraces all processes of companies
like an umbrella. This concept targets realization
of reasonable solutions according to current
conditions and situation, built upon principles-
based regulations rather than rule-based
regulations. Financial Reporting Standards
(FRS) are regulations targeting realization of
reliable, true, factual information presentation
with global implementation unity. In this way,
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isletmelerde kurumsal yonetim anlayisina uy-
gun raporlama sureglerine katki saglamaktadir.
Calismanin amaci, kurumsal yonetim anlayisi ve
ilkeleri kapsaminda Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlan (TFRS) ve yorumlari incelenerek her
bir finansal raporlama standardi ve yorumlarinin,
kurumsal yonetim ilkesi veya ilkelerinin sirket-
lerde gelismesine katki saglayan diizenlemeleri-
ni belirlemektir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yonetim,
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari

Jel Siniflandirma Kodlari: M40, M41, M49,
G30, G34.

GIRiS

Temelleri biiylk sirketlerde yasanan skandal-
lara dayanan kurumsal yonetim anlayisi isletme
yonetim sireclerinde kokld bir déniisim sagla-
mistir. Kiresel rekabetin giin gectikce artmasi
sebebiyle isletmelerin varligini siirdirebilmeleri
ve ulus otesi sirket statilisii elde edebilmeleri
noktasinda kurumsal yonetim anlayisinin uygu-
lanmasi ve bu anlayisi destekleyen i¢ denetim ve
ic kontrol faaliyetleri ile birlikte standart ve reh-
ber diizenlemeler blylk 6nem arz etmektedir.
Zira salt bir yonetim modeli veya anlayisini uy-
gulama karari almak, hedeflerin gerceklestiril-
mesini saglayamayacaktir. Benimsenen yénetim
anlayisina uygun kontrol, denetim ve raporlama
sistemlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Fi-
nansal raporlama standartlari; ekonomik geli-
simler ve uluslararasi ticaret alaninda ortaya ¢i-
kan faaliyet artislarinin sonucu, bir ihtiyag olarak
ortaya ¢cikmistir. Kiresel alanda finansal raporla-
ma birlikteligi olusturmak amaciyla finansal bilgi
sunumunda standartlasma siirecine girilmistir.'
Finansal Raporlama Standartlari bugiin kurum-
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standards support reporting processes suitable
to corporate governance concept at companies.
The aim of this work, is determining the
regulations of fiinancial reporting standards and
interpretations that support the development of
corporate governance principle or principles at
companies, through the investigation of Turkish
Financial Reporting Standards (TFRS) and
interpretations within the context of corporate
governance concept and principles.

Keywords: Corporate Governance, Turkey
Financial Reporting Standards

Jel Classification Codes: M40, M41, M49,
G30, G34.

sal yonetim anlayisinin temel ilkelerini olusturan
seffaf, hesap verebilir, sorumlu ve adil bir yone-
tim anlayisinin gerceklesmesinde, 6ngordugi
standart diizenlemeleri ile blylk bir katki sag-
lamaktadir.

Kurumsal yonetim anlayisi uygulamasinda
kiresel 6lcekte esas alinan ilk rehber 1999 tarihli
OECD Kurumsal Yénetim llkeleri'dir. Daha sonra
her bir llke kendi mevzuatlarini ve sirket yapila-
rini esas alarak; rehber, kod veya ilkeler bazinda
kurumsal yonetim diizenlemeleri yapmistir. Tar-
kiye'de ise 2003 yilinda SPK (Sermaye Piyasasi
Kurulu) “Kurumsal Yénetim llkelerini yayimla-
mistir. 2007 yilinda ise Tirkiye Menkul Kiymet
Borsasinda “Kurumsal Yonetim Endeksi” hesap-
lanmaya baslanmis, 2012 yilinda 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu ile kurumsal yonetim anlayisi,
ticaret hukukuna da girmistir. Tirk Ticaret Ka-
nununda isletmelerin yayinlayacaklari finansal
tablolarin hazirlanmasinda Kamu Gézetimi Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan TFRS (Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari) setinin temel alinmasi

' Nalan AKDOGAN. “Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarinin Uygulanma Siireci: Sorunlar, ¢éziim Onerileri”. Mali
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gerektigini (m.88) ifade etmektedir.? Bu ifade,
Tirk Ticaret Kanunu nazarinda, kurumsal yone-
tim anlayisi ile Finansal Raporlama Standartlari
arasindaki iliskinin ortaya konmasi agisindan
onemlidir.® Bu diizenleme ile Ticaret Kanunu, fi-
nansal raporlama ile ilgili diizenleme yapma yet-
kisini KGK'ya devretmis oldugunu soyleyebiliriz.

Calismanin devam eden ikinci bolimiinde
kurumsal yonetim anlayisi ve finansal raporla-
ma standartlarina iliskin agiklamalarda bulunul-
mustur. Uciincii béliimde ise kurumsal yonetim
anlayisi kapsaminda Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlan (TFRS) ve yorumlari her bir standart
diizenlemesi kapsaminda incelenmis ve deger-
lendirilmistir. Calisma konu ile ilgili genel bir de-
gerlendirmenin yapildigi ve onerilerin sunuldugu
son bolim ile tamamlanmistir.

1- KURUMSAL YONETIM ANLAYISI ve

FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI

ile ILiSKISI

Kurumsal yonetim (corporate governance)
kavrami Diinya'da yasanan sirket iflaslari, hileli
raporlama ve suiistimaller sonrasi hizli bir sekil-
de kiresel kurumlar, devletler, 6zel girisimciler
ve bilimsel calisma alanlarinda benimsenen bir
yonetim anlayisi olmustur. Birkag yil evveliyatin-
da hic bilinmeyen “governance” kavrami, Diinya
Bankasi ve Birlesmis Milletler'in gayretleriyle 20.
ylzyilin baslarindan itibaren kamu sektériinde,

2Turk Ticaret Kanunu. m 88.

iyi kamu yonetimi (good public governance) ni-
telemesi ile kullanilmistir. Kisa bir zaman sonra,
OECD'nin biyiik cabalari ile “governance” kavra-
mi 6zel tesebbislerde, iyi sirket yonetimi anla-
mina gelen “good corporate governance” olarak
kullanilmaya baslanmistir.*

Kurumsal yonetim kavrami uygulanma si-
recinde basarinin saglanmasi yalnizca yénetim
kurulunun ya da ust yonetimin gayreti ile degil,
esasen btiin menfaat sahiplerince dizenleme-
lere riayet edilmesi ile mimkindir. Kurumsal
yonetim, diinyanin hemen hemen tim kitalarinda
yasanan uluslararasi finansal krizler, suiistimal-
ler ve hileli islemler sonucunda bir ¢6ziim arayisi
olarak giindeme gelmistir.5 Kurumsal yonetim
anlayisi, yonetim sireglerine deger katma, kar
elde etme ve bu kar payinin dagitimini esas alan
klasik bakis acisinin yaninda, hissedarlarin ve
tim menfaat sahiplerinin haklarinin korunma-
sini esas alan diizenlemeleri icermektedir.® Bir
baska tanima gore kurumsal yonetim, cagdas
isletmecilik bakis agisiyla amaglara ulasabilmek
adina belirlenmis ilkeler cercevesinde kurumun
yonetilmesidir.”

Kurumsal yonetim; seffaflik, hesap verebi-
lirlik, sorumluluk ve adilik (esitlik) olmak Uzere
dort temel ilke etrafinda sekillenmektedir. Sef-
faflik ilkesi; isletmenin gizli bilgilerinin haricinde
isletme ile ilgili tim bilgilerin karar almaya esas
niteliklere haiz olacak en uygun sartlarda acik-

? Basak ATAMAN ve Hakan CAVLAK. “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ve Kurumsal Yénetim iliskisi: Borsa
Istanbul Kurumsal Yénetim Endeksi'ne Tabi Halka Agik Sirketlerde Bir Anket Calismasi”. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Dergisi. 9 (3). s.209.

4 Coskun Can AKTAN. “Kurumsal Sirket Yénetimi”, Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi. Cilt 5. Sayi 1. ss. 150.

5 Basak ATAMAN, Giirbiiz GOKCEN, Hakan CAVLAK ve Yasin CEBECI. “Kurumsal Yénetim Algisi ile Kurumsal Yénetim Notu
Arasindaki iliskinin Analizi”. Maliye ve Finans Yazilari. Cilt:1. 107. ss.16.
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lanmasini esas almaktadir.? Hesap Verebilirlik
ilkesi; yonetim kurulu Gyelerinin isletmenin ku-
rumsal kimligine ve esasen de pay sahiplerine
karsi sorumlulugunu kapsayan diizenlemeleri
icermektedir. Hesap verebilirlik ilkesi, islemlerin
sonrasini kapsayan diizenlemeleri icermektedir.’
Sorumluluk ilkesi; sirket faaliyetlerinin icrasinda
her tirld karar ve islemin mevzuata uygunlugu-
nu ve islemlerin denetlenebilir olmasini ifade et-
mektedir. Adillik ilkesi; yonetim faaliyetinde pay-
daslara karsi esit mesafede olmasini ve timine
ayni hukuki cercevede yaklasmayl esas alan
diizenlemeleri icermektedir. Yurtdisi ortaklar
ve azinlik paya sahip hissedarlar ile birlikte tim
menfaat sahiplerinin haklarinin yasalar cerceve-
sinde korunmasi bu ilke geregidir."

Muhasebe bilgisinin standart belirli bicimler
halinde sunumu kiiresel 6lcekte kabul gormis fi-
nansal raporlama standartlari ile gerceklesmek-
tedir. Finansal Raporlama Standartlari ile diinya
genelinde isletmelerin finansal bilgilerinin karsi-
lastirilabilir olmasi hedeflemektedir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlar (UMS), Uluslararasi Mu-
hasebe Standartlari Komitesi (UMSK) tarafindan
yayinlanmistir. Uye (ilkelerin muhasebe meslek
orgutleri tarafindan kurulan komite 1973 yiindan
2001 yiina kadar varligini sirdirmustir. Komite,
2001 yiinda Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Kurulu (IASB-International Accounting Standar-
ds Board) olarak isim degistirmistir. 21. yizyil
basindan itibaren ise IASB, tim menfaat sahiple-
rinin haklarinin korunmasi kapsaminda finansal
seffafliga ve gercege uygun sunuma katki sagla-
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maktadir."! Bu standartlar diinya genelinde bu-
gun itibariyle yaklasik 150 {ilkede uygulanmak-
tadir (KGK, 2020). Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK), UMSK ile varilan anlasma kap-
saminda, uygulanmakta olan Standartlar Tirk-
ce'ye cevirmis ve Tirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) olarak yayinlamistir. 2011 yilinda yayimla-
nan 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
kurulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) muhasebe stan-
dartlar dizenleme yetkisini zerine almistir.'?
Buna gore TKK'nin 88/2 madde hikmiine gore
standartlar uluslararasi alanda raporlama birligi
olusturabilmek amaciyla KGK tarafindan olus-
turulacagi ve yayimlanacagi belirtilmistir.  Ka-
nunun 88/1 madde hiikmiine gore Finansal Ra-
porlama Standartlarini uygulayacak isletmeler,
sermaye piyasasl araglari borsada islem goren
sirketler, bankalar, sigorta, reasiirans ve emek-
lilik sirketleridir. Kurumsal yonetim anlayisinin
uygulandigi bir isletmede finansal raporlama
standartlarina gore mali tablolar hazirlanmasi
yonetim anlayisina deger katacaktir. Boylelikle
mali tablolar isletmenin gercege uygun duru-
munun seffaf, hesap verebilir, sorumlu ve adil bir
yaklasimla tim menfaat sahiplerine faydali bil-
giler olusturacak sekilde sunmus olacaktir. So-
nug itibariyle finansal raporlama standartlarinin
gecerli oldugu isletmede; daha givenilir, tutarli,
seffaf ve yatinmci odakl bir finansal raporlama
gerceklestirileceginden uluslararasi piyasalara
girme, yatirnmci kazanma ve surdirilebilir reka-
bet avantaji elde etme imkani olabilecektir.

8 Emine KALAYCI ve Rabia OZPEYNIRCI. “Kurumsal Yénetim Anlayisi Temelinde Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik llkelerinin
Muhasebe Bilgi Sistemine Yansimalari”. International Conference On Eurasian Economies. s.1.
? Fatma PAMUKCU. “Finansal Raporlama ile Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflikta Kurumsal Yénetimin Onemi”. Muhasebe ve

Finansman Dergisi. (MUFAD). ss.133.

19 Alper Emrah COSKUN ve Abdullah Fatih AKCAN. “Kurumsal Yénetisim ilkelerinin Benimsenmesinin Orgiitsel Cekicilige”.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. Cilt:2 1. 5.64.
" Mehmet Emin KARABAYIR ve Emrah ERTUGAY. “Finansal Raporlama Standartlarinin Diinii ve Bugiini”. Ankara Sosyal

Bilimler Dergisi. s.195.

12 Tuba SAVLI. UFRS 15 Kapsaminda Aciklama ve Orneklerle Hasilatin Raporlanmasi. istanbul Serbest Muhasebeci Mali

Musavirler Odasl.18.
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2- KURUMSAL YONETIM ANLAYISI

KAPSAMINDA TURKIYE FINANSAL

RAPORLAMA STANDARTLARININ

(TFRS) INCELENMESi

isletmelerin muhasebelestirme islemleri ve
raporlama sureglerinde hedefledikleri fayday
elde edebilmesi icin uymalari gereken bir takim
raporlama kurallari vardir. Bu kapsamda muha-
sebe ve raporlama islemlerinde standartlasma
ve kurallara uygunluk on plana cikmaktadir. Kii-
resel alanda ticaretin gelismesi ile birlikte stan-
dartlasma cabalari uluslararasi alanda isbirligini
beraberinde getirmistir. Raporlama siireglerinde
gercede uygun sunumun saglanmasi noktasinda
da kural bazli standartlardan, ilke bazli standart-
lara dogru bir egilim s6z konusudur. Uluslararasi
alanda kabul goren finansal raporlama standart-
lar1 Ulkemizde de benimsenerek Tiirkiye Finan-
sal Raporlama Standartlari (TFRS) ve yorumlari
seklinde KGK tarafindan olusturulmus ve ya-
yimlanmistir.”® Bugiin hélihazirda uygulamada
finansal raporlamaya iliskin kavramsal cerceve-
nin yaninda 16 adet TFRS ve 15 adet de yorum
standardi bulunmaktadir.' TFRS ve yorumlari,
kurumsal yonetim anlayisi ve ilkleri kapsaminda,
her bir standart icin asagida ayri ayri incelenmis
ve kurumsal ydnetim ilkeleri ile olan iliskileri
analiz edilerek her bir raporlama standardinin,
kurumsal yonetim anlayisinin yerlesmesi ve geli-
simine olan katkilari dederlendirilmistir.

2.1- TFRS-1 Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlarinin itk Uygulamasi Standardi

ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda, raporlama stan-
dartlarinin ilk uygulandigi mali tablolarda ve ara
donem mali raporlarda; karsilastirilabilir ve sef-

faf, Ust seviyede kaliteli bilgiler iceren ve devam
eden siireclerde muhasebe islemlerine zemin
hazirlayan dizenlemeler getirme amaciyla ha-
zirlandigina yer verilmistir. Ayrica finansal ra-
porlamaya iliskin kavramsal ¢ercevenin paragraf
1.5’te diizenlemelerin amaci finansal piyasalara
seffaflik, hesap verebilirlik ve verimlilik getiren
Standartlar hazirlamak oldugu belirtilmistir.
KGK'nin amacinin ekonomide gliveni, blylimeyi
ve uzun vadeli finansal istikrari gelistirerek ka-
mu vyararina hizmet etmek oldugu agiklanmis-
tir. Standardin bu diizenlemesinde finansal bilgi
sunumunda seffafiginin  6nemine deginilmesi
ve donemler itibariyle karsilastirilabilir bilgilerin
sunumunun amaglanmasi bakimindan kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica bu diizen-
leme tim menfaat sahiplerine kars bilgi sunu-
munda esit ve yiiksek kalitede bilgi sunumunun
gerceklestirilmesi hedefi kapsaminda adillik
(esitlik) ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendiril-
mektedir.

2.2- TFRS-2 Hisse Bazli Odemeler

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda, hisse bazli éde-
me islemlerine esas mali raporlama ilkelerinin
diizenlenme amaci oldugu belirtilmistir. Standart
diizenlemesinde hisse bazli ddeme isleminin per-
sonelin, hisse senedi opsiyon hakkini elde ettigi
islemlerdeki kar, zarar ve giderleri de gosterecek
sekilde raporlanmasini amagladigi belirtilmistir.
Standardin 44. paragrafinda, hisse bazli 6deme
anlasmalarinin iceriklerinin kamuoyu ile payla-
silmasi gerektigi ifade edilmistir. Benzer sekilde
standardin 46. paragrafinda, alinan mal ve hiz-
metler ile ihrag edilen 6zkaynak enstriimanlarinin

13 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ve Yorumlari (TFRS). 12.04.2020.
1“ Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu (KGK). (https://www.kgk.gov.tr). Erisim tarihi: 02.01.2020.



gercege uygun degerinin tespit yonteminin de ka-
muoyu ile paylasilmasi istenmektedir. Standardin
50. paragrafinda, hisse bazli 6deme islemlerinin
isletmenin mali durumu Gzerindeki etkilerinin de
anlasilmasina olanak saglayacak bicimde agiklan-
masi istenmektedir. Bu diizenlemeler neticesinde
standardin, dogru, agik, gercege uygun ve karsi-
lastinlabilir bilgi paylasimini ifade eden kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile uyumlu ol-
dugu degerlendirilmektedir. Ayrica bir isletmenin
gerceklestirdigi hisse bazli 6deme islemlerinin
etkilerini, calisanlarinin hisse senedi opsiyon hak-
kini elde ettigi islemlere bagl giderleri de icerecek
sekilde aciklamasi tiim menfaat sahiplerinin hak
ve yukUmliliklerini koruyan bir anlayisla esit bir
yaklasim cercevesinde raporlama yapma sorum-
lulugu geregi adillik (esitlik) ilkesi ile de uyumlu
oldugu degerlendirilmektedir.

2.3- TFRS-3 igletme Birlesmeleri

Standardi ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda, isletme birles-
melerine iligkin bilginin karsilastirilabilir, gi-
venilir ve amaca uygun olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Standardin 61. paragrafinda birlesilen
isletmenin, bilgi kullanicilar tarafindan birlesme
islemine bagli olusan muhasebe islemlerinin
etkilerinin anlasilmasi icin gerekli bilgi ve acik-
lamalara yer verilmesi istenmektedir. Standart
diizenlemeleri mali bilgilerin gercede uygun, agik
ve karsilastirilabilir sunumunu esas alan kurum-
sal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile dogru-
dan ilgilidir. Ayrica tim menfaat sahiplerine karsi
mevzuata uygun raporlama ve haklarin giivence
altina alinmasi bakimindan sorumluluk ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.4- TFRS-4 Sigorta Sozlesmeleri

Standardi ve Kurumsal Yénetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 15. paragrafinda, sigortacinin, si-
gorta borgclarinin yeterli olup olmadigini gelecek-

MAKALELER

sayl: 251 « agustos 2020

teki nakit akislarinailiskin tahminlerde bulunarak
degerlendirmesi ve standardin 36. paragrafinda,
mali tablolarda sigorta sozlesmeleri dolayisiyla
olusan bilgilerin agiklanmasi istenmektedir. Ayri-
ca standardin 38. paragrafinda, sigortacinin, mali
tablo kullanicilarinin  sigorta s6zlesmesinden
kaynakli riskler hakkinda degerlendirme yapabi-
lecek bilgileri agiklamasi istenmektedir. Standart
diizenlemeleri ile muhasebe kayitlarinda ihtiyaca
uygun, hatasiz, eksiksiz, dogru bilgiyi sunabile-
cek ve gelecek ongoriileri ile seffaf finansal bil-
gilerin olusturulmasi hedeflenmekte olmasi ile
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.5- TFRS-5 Satis Amacli Elde Tutulan

Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler

Standardinin Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 15 ve 30. paragraflarinda, satis
amagli elde tutulan ve durdurulan faaliyetlere
iliskin aciklama ve sunumlari belirleme ve var-
liklarin satilmasinin veya durdurulan faaliyetlerin
mali etkilerinin, bilgi kullanicilarinin anlayabi-
lecekleri aciklikta paylasmasi hususlari diizen-
lenmistir.  Standart ile hazirlanacak tablolarin
dogrulugunun saglanmasi seffaflik ilkesi ile su-
numlarin zamaninda ve siniflandirmasina uygun
sekilde tim menfaat sahiplerinin haklarinin ger-
cede uygun bir sekilde olciimlenmesi ve kamu-
oyuna aciklanmasini éngoren dizenlemeleri ile
adillik (esitlik) ilkesi ile uyumlu oldugu degerlen-
dirilmektedir.

2.6- TFRS-6 Maden Kaynaklarinin

Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 8 paragrafinda maden kaynakla-
rina iliskin arastirma ve degerlendirme sonucu
varliklar, maliyet bedeli ile degerlenecegi belir-
tilmistir. Standardin 18. paragrafinda, bilgiler ve
kosullar, arastirma ve degerlendirme varliginin
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defter degerinin geri kazanilabilir tutarini asabile-
cegini gosterdiginde, arastirma ve degerlendirme
varliklar deger disukligu agisindan degerlen-
dirilmesi gerektigi belirtilmistir. Standardin 23.
paragrafinda ise isletmenin, maden kaynaklarinin
arastirilmasi ve degerlendirilmesinden kaynakl
bilgileri kamuoyuna aciklamasi hususlan di-
zenlenmistir. Finansal bilginin tim ilgililer tara-
findan uygun icerikte, yorumlanabilir, kolaylikla
incelenebilir bir formatta raporlanmasini ngéren
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
faaliyetlerin mevzuata ve toplumsal normlara uy-
gun bir bicimde gerceklestirilmesine iliskin idare-
nin yukimlulagund belirten sorumluluk ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.7- TFRS-7 Finansal Araclar:

Aciklamalar Standardi ve Kurumsal

Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta, mali tablo
kullanicilarinin isletmenin finansal araglari kay-
nakli performansi ve finansal araclar kaynakl
karsi karsiya kaldigi riskler ve yénetim sekline
iliskin bilgi sahibi olabilmelerini saglamak ola-
rak dizenlenmistir. Standardin 6. paragrafinda
isletmenin finansal araglar ozellikleri itibariyle
siniflara ayirmasi ve yeterli diizeyde bilgi agikla-
masi istenmektedir. Standardin 31. paragrafinda
ise hesap donemi sonu itibariyle finansal araclar
kaynakli risklerin mali tablo kullanicilarinin bilgi-
sine sunmasi diizenlenmistir. Kamuoyuna dogru
ve zamanl bilgi sunumunum hedeflenmesi ku-
rumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesine ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.8- TFRS-8 Faaliyet Boliimleri Standardi

ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin temel ilkesinin yer aldigi 1. pa-
ragrafta isletmenin icra ettigi faaliyetlerini, icin-
de bulundugu iktisadi cevrenin ozelliklerini ve is

slreclerine etkilerini degerlendirebilmeye esas
bilgilerin kamuoyu ile paylasmasi istenmektedir.
Standardin 7. paragrafinda karar alma yetkilisi
bir kisi veya grup yerine isletmede ilgili islevsel
birim olarak belirtilmistir. Buna gore islevsel
ayrimlar Griin temelinde veya cografi bolgeler
temelinde olabilecegi de standardin 10. Parag-
rafinda ayrica belirtilmistir. Bu dizenleme ile
standart, isletmenin yapacagi tim aciklamalarin
dogru, eksiksiz, zamaninda olmasi saglanarak
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
ve muhasebe raporlarinda paydaslara ve tim
menfaat sahiplerine nesnel kararlar alinmasina
yonelik bilgilerin sunulmasi hesap verebilirlik il-
kesi ile uyumludur.

2.9- TFRS-9 Finansal Araclar Standardi

ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda isletmenin finan-
sal varliklara ve finansal yikimliliklere iliskin
mali tablo kullanicilarinin olusacak nakit akis
bedellerini, zamanlamasini ve belirsizligini de-
gerlendirmeleri icin yeterli ve acik bilginin pay-
lasilmasi istemektedir. Ayrica standardin 6.1
paragrafinda isletmeler korunma muhasebesi
uygulamasi ile riskleri yonetmek amaciyla kul-
lanilan finansal araglarin, risk yonetimi faaliyet-
lerine etkilerini finansal tablolarda sunulmalidr.
Standart, sunumu yapilacak olan bilgilerde ger-
cede uygunluk, dogruluk ve karsilastirilabilirlik
temeline dayali bilgi sunumunu amagladigindan
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.10- TFRS-10 Konsolide Finansal
Tablolar Standardi ve Kurumsal Yonetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin 1. paragrafinda, isletmenin bir
veya daha fazla isletmeyi kontrol ettigi durumda
dizenlenecek konsolide mali tablolarin raporla-
ma esaslarini belirlemektedir. Standardin 7 pa-



ragrafinda yatirim yapilan isletmenin {izerinde bir
glice sahip olunmasi, degisken nitelik arz eden
getirilerde hak sahibi olmasi ve elde edilen getiri-
nin kullanimi noktasinda karar yetkisi olmasi ha-
linde bir kontrol s6z konusu oldugu ifade edilebi-
lir. Standardin 19. paragrafinda konsolide tablola-
rin ana ortaklik tarafindan diizenlenirken benzer
durumlar icin tekdiizen muhasebe uygulamalari
benimsenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Stan-
dardin bu diizenlemesinin isletme faaliyetlerin
mevzuata ve diizenlemelere uygun bir sekilde
yuritilmesinin esas kurumsal yonelim ilkelerin-
den sorumluluk ilkesi ile ve yonetimin paydaslar
ile menfaat sahipleri arasindaki iliskilerin diizen-
lenmesi kapsaminda hesap verebilirlik ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.11- TFRS-11 Miisterek Anlasmalar

Standardi ve Kurumsal Yonetim Anlayisi

Kapsaminda incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta misterek
anlasmalarda payl olan isletmeler tarafindan
yapilacak finansal raporlamanin ilkelerini di-
zenlemektir olarak agiklanmistir. Standardin 4.
paragrafinda miisterek anlasmanin iki veya daha
fazla tarafin Gzerinde misterek kontrol yetkisi-
ne sahip oldugu anlasma oldugu ve misterek
kontroliin sozlesmeye dayali olmasi gerektigi
ifade edilmistir. S6z konusu kontrol ancak taraf-
larin oy birligi ile aldiklari kararlarda oldugu ifade
edilmistir. Standart dizenlemesinin faaliyetlerin
yasal mevzuata uygun yiritilmesi ve haklarin
glvence altina alinmasi bakimindan kurumsal
yonetim ilkelerinden sorumluluk ilkesi ile uyum-
lu oldugu degerlendirilmektedir.

2.12- TFRS-12 Diger isletmelerdeki

Paylara iliskin Aciklamalar Standardi ve

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin 1. paragrafinda, isletmenin diger
isletmelerde sahip oldugu paylarin 6zellikleri ve
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riskleri ve bu paylarin isletmenin finansal duru-
muna, finansal performansina ve nakit akislarina
olasi etkilerinin agiklanmasi istenmektedir. Stan-
dardin 14. paragrafinda isletmeye zarar verebi-
lecek olasi haller dahil ana ortaklidin veya ana
ortakligin bagl ortakliklarinin konsolide edilen
yapilandirilmis bir isletmeye finansal destek ver-
mesini gerektiren sozlesmeye bagli anlasmanin
kosullarini agiklanmasi gerektigini dizenlemek-
tedir. Standart diizenlemesi ile aciklanmasi iste-
nilen bilgilerin net, anlasilir, teredditsiiz igerik-
lerle hazirlanmasi ve sunulmasi kurumsal yone-
tim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile ve tiim menfaat
sahiplerinin haklarinin gercege uygun bir sekilde
Olciimlenmesi ve kamuoyuna agiklanmasini 6n-
goren dizenlemeleri ile adillik (esitlik) ilkesi ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.13- TFRS-13 Gercege Uygun Deger
Olciimii Standardi ve Kurumsal Yonetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin amaci 1. paragrafta gercege uy-
gun degeri tim yonleri ile agiklamak ve 6lglim
esaslarini tespit etmek olarak belirlenmistir.
Standardin 91. paragrafinda, mali tablo kullani-
cillarinin karar vermelerine esas olacak gercege
uygun esasta olcilen varlik ve borglara iligkin
degerleme ve 6lciim esaslarini, ol¢iimlerin kar/
zarar ve kapsami gelire olan etkilerinin agiklan-
mas! istenmektedir. Bu diizenlemeler finansal
tablolarin sunumunda agik, gercege uygun ve
karsilastirilabilir bilgi paylasimini ve katiimcilarin
piyasa beklentileri hakkinda bilgilendirilme ge-
rekliligine vurgu yaparak, belirsizlik zamanlarin-
da piyasalarda istikrarin saglanmasina yardimci
olmayi esas alan kurumsal yonetim ilkelerinden
seffaflik ilkesi ile uyumlu oldugu degerlendiril-
mektedir. Ayrica kurumsal yénetim ilkelerinden
menfaat sahipleri ile ilgili hususlari agiklayan ve
bu cercevede kurallar koyan hesap verebilirlik il-
kesi ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.
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2.14- TFRS-14 Diizenlemeye Dayall

Erteleme Hesaplari Standardi ve

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1. paragrafta diizenlemeye
dayali erteleme hesap bakiyelerine iliskin finan-
sal raporlama hukimlerini belirlemek olarak
belirlenmistir. Buna gore standardin 27. parag-
rafinda isletmenin sundugu mal veya hizmetler
karsiliginda misterilerden talep edebildigi fiyati
belirleyen tarife diizenlemesinin yapisini ve tarife
diizenlemesiyle iliskili riskleri ve bu tarife diizen-
lemesinin isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislari Gzerindeki etkile-
rinin agiklanmasi istenmektedir. Ayraca stan-
dardin 32. paragrafinda isletmenin bu standart
geregince hesap kalanlarina finansal tablolarda
yer verme ve finansal tablolardan cikarma esas-
lari ile dlclimlerin hangi esasta yapildiginin ka-
muoyuna agiklanmasi istenmektedir. Standart
diizenlemesinde yer alan erteleme hesap baki-
yelerine iligkin finansal raporlama hiikiimlerinin
belirlenmesi ve deger diistikligl zararinin nasil
ayrildigi dahil baslangictaki ve sonraki él¢imleri-
nin nasil yapildiginin agiklanmasi kurumsal yéne-
tim ilkelerinden seffaflik ve sorumluluk ilkeleri ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.15- TFRS-15 Miisteri Sozlesmelerinden
Hasilat Standardi ve Kurumsal Yonetim
Anlayisi Kapsaminda incelenmesi
Standardin 1. paragrafinda misteri sozles-
melerinden kaynaklanan nakit akislarinin nite-
ligi, tutari, zamanlamasi ve belirsizligine iliskin
faydali bilgilerin finansal tablo kullanicilarina ra-
porlanmasina iliskin esaslarin diizenlenmesi bu
standart ile amaglandigi belirtilmistir. Standardin
110. paragrafinda ise faydali bilgi ile amaclanan
hususun musterilerle gerceklestirilen s6zlesme-
ler sonucu olusan hasilatin ve nakit akislarinin
ozelligini, toplamini, zamanlamasini ve belirsizli-
gini anlamalarini saglayacak bilginin paylasilma-

s oldugu belirtmistir. Standart diizenlemesinde
nakit akislarinin niteligi, tutari, zamanlamasi
ve belirsizligine iliskin faydali bilgilerin finansal
tablo kullanicilarina raporlanmasi kurumsal y6-
netim ilkelerinden seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.16- TFRS-16 Kiralamalar Standardi ve

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Standardin amaci 1 paragrafta gercege uygun
bilgi sunumunu hem kiraci ve hem de kiraya ve-
ren acgisindan saglamak ve bu amacla kiralama
islemlerinin 6lgim, sunum ve agiklamalarina
iliskin bilgileri dizenlemek bu standart geregidir.
Yapilan aciklamalar kiralama konusunun kira-
lamalarin isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislar Gzerindeki etkile-
rini ortaya koyabilecek nitelikte olmasi esastir.
Standardin 89. paragrafinda ise bu aciklamalara
finansal durum tablosu, kar veya zarar tablosu,
nakit akis tablosu ve dipnotlarda yer verilmesi-
nin yapilacak degerlendirmeler agisinda gerekli
oldugu belirtilmistir. Standart dizenlemesinde
kiralamalara finansal tablolarda yer verilmesi,
olciimd, sunumu ve agiklanmasina iliskin ilke-
lerin belirlenmesi, kiralamanin yarattigi etkinin
belirtilen finansal tablolarla birlikte dipnotlarda
aciklanmasi kurumsal yénetim ilkelerinden sef-
faflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile uyumlu ol-
dugu degerlendirilmektedir.

2.17- Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlar1 Yorumlarinin (TFRSY)

Kurumsal Yonetim Anlayisi Kapsaminda

incelenmesi

Uluslararasi Finansal Raporlama Standart-
lart (UFRS) Ulkemizde terciime edilerek ulusal
standartlar olarak kullanilmaya baslanmis ve
yorumlar da bu sekilde tercimeler olarak mev-
zuatimizda yer edinmistir. UFRS uygulamalarinin
Turkiye' de sorumlulugunu Ustelenen kurum



olan Kamu Gozetimi Kurumu, Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarinin yorumlarini (TFRSY)
yayimlamistir. Bu dizenlemeler esasen rapor-
lama standartlar kapsaminda bulunmayan veya
net bir sekilde anlasilamayan konular hakkinda
bir aciklama getirmek amaciyla ilgili standart
baglaminda diizenlenmis uygulanmasi zorunlu
standart yorumlaridir. Yorum dizenlemeleri ile
amaglanan “uygulama birligi” baglaminda stan-
dart bir yaklasim gelistirmek mali raporlamanin
karsilastirilabilir olmasini saglamaktir. Bu yorum
standartlar asagidaki gibidir.

TFRS Yorum 1 Hizmetten Cekme, Restoras-
yon ve Benzeri Mevcut Yukimluliklerdeki Degi-
siklikler,

TFRS Yorum 2 Uyelerin Kooperatif isletme-
lerdeki Hisseleri ve Benzeri Finansal Araglar,

TFRS Yorum 5 Hizmetten Cekme, Restoras-
yon ve Cevre Rehabilitasyon Fonlarindan Kay-
naklanan Paylar Uzerindeki Haklar,

TFRS Yorum 6 Ozel Bir Piyasaya Katilimdan
Dogan YukUmlilikler - Atik,

TFRS Yorum 7 TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi Kap-
saminda Diizeltme Yaklasiminin Uygulanmasi,

TFRS Yorum 10 Ara Dénem Finansal Rapor-
lama ve Deger Diisiklugu,

TFRS Yorum 12 imtiyazli Hizmet Anlasmalari,

TFRS Yorum 14 TMS 19-Tanimlanmis Fayda
Varliginin Limiti, Asgari Fonlama Kosullari ve Bu
Kosullarin Birbiri ile Etkilesimi,

TFRS Yorum 16 Yurt Disindaki isletmede Bu-
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lunan Net Yatirimin Finansal Riskten Korunmasi,

TFRS Yorum 17 Nakit Disi Varliklarin Ortak-
lara Dagitimi,

TFRS Yorum 19 Finansal Borclarin Ozkayna-
ga Dayali Finansal Araclarla Odenmesi,

TFRS Yorum 20 Acik isletme Madeninin Ure-
tim Asamasindaki Dekapaj Maliyetleri,

TFRS Yorum 21 Vergi ve Vergi Benzeri Yu-
kamlalikler,

TFRS Yorum 22 Yabanci Para islemleri ve
Avans Bedeli,

TFRS Yorum 23 Gelir Vergisi Uygulamalarina
iliskin Belirsizlikler,

olmak Uzere onbes adet yorum diizenleme-
sinden olusmaktadir.

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina
ek ve uygulamasi zorunlu olan yorum diizenle-
meleri, raporlama standartlari iceriginde bulun-
mayan veya net olarak belirtilmeyen hususlar
hakkinda “uygulama birligini" saglamayi esas
alan diizenleme yaklasimi bakimindan kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflk ve adillik (esitlik)
ilkeleri ile uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.18- Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlari ve Yorumlarinin ilgili Oldugu

Kurumsal Yénetim ilkesi/ilkeleri

Kapsaminda Ozet Sunumu

Asagida yer alan Tablo 1'de Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari ve Yorumlarinin ilgili ol-
dugu kurumsal yonetim ilkesi/ilkeleri gerceve-
sinde 6zet sunumu yer almaktadir.
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Tablo 1: Tiirkiye Finansal Raporlama Muhasebe Standartlari ve Yorumlarinin ilgili Oldugu Kurum-

sal Yonetim ilkesi/ilkeleri

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS) ve Yorumlarinin :__" § E g :;' g LZ: 'g

ilgili Oldugu Kurumsal Yénetim ilkeleri E £ g = g = = =
8 5 8 3

TFRS-1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ilk Uygulamasi . .

Standardi

TFRS-2 Hisse Bazli Odemeler Standardi * *

TFRS-3 Isletme Birlesmeleri Standardi * *

TFRS-4 Sigorta Sézlesmeleri Standardi *

TFRS-5 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan . .

Faaliyetler Standardi

TFRS-6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi . .

Standardi

TFRS-7 Finansal Araglar: Agiklamalar Standardi *

TFRS-8 Faaliyet Bolimleri Standard * *

TFRS-9 Finansal Araclar Standard *

TFRS-10 Konsolide Finansal Tablolar Standardi * *

TFRS-11 Musterek Anlasmalar Standardi *

TFRS-12 Diger isletmelerdeki Paylara iliskin Aciklamalar Standardi * *

TFRS-13 Gercegde Uygun Deger Olciimii Standardi * *

TFRS-14 Diizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplari Standardi * *

TFRS-15 Msteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi * *

TFRS-16 Kiralamalar Standardi * *

Turkiye Finansal Raporlama Standartlari Yorumlari (TFRSY) * *

TFRS ve Yorumlarinin ilgili Oldugu Kurumsal Yonetim ilke Sayisi 14 5 5 5

Turkiye Finansal Raporlama Standartlar ve
yorumlarinin kurumsal ydnetim ilkeleri cerce-
vesinde 6zet sunumunun yer aldigi Tablo 1 ince-
lediginde seffaflik ilkesine uyum ile ilgili acikla-
malarin 14 farkli standartta, hesap verebilirlik,
sorumluluk ve adillik (esitlik) ilkelerine uyum ile
ilgili agiklamalarin ise ayri ayr 5 farkl standart-
ta yer aldigi tespit edilmistir. Finansal raporlama
standart yorumlarinin, raporlama standartlarin-
da bulunmayan veya net olarak ortaya koyulma-
yan konular hakkinda “uygulama birligini” sagla-
may! esas alan diizenleme yaklasimi bakimindan

ise seffaflik ve adillik ilkeleri ile ilgili oldugu de-
gerlendirilmistir. Bu sonug her bir finansal rapor-
lama standardinin ilgili oldugu diizenleme amaci
ile son derece ilgilidir. Finansal raporlama stan-
dartlarinin diizenlenme amaglari isletmelerde
kurumsal yonetim anlayisinin yerlesmesi ve il-
kelerin uygulanmasinda katki sagladigi ifade edi-
lebilir. Ayrica finansal raporlama standartlarinin
cogdunlukla ilke bazli dizenlemeler icermesi ku-
rumsal yonetim anlayisinin gelisimi noktasinda
onemli bir husus oldugunu degerlendirmekteyiz.
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Kurumsal ydnetim anlayisi tim menfaat
sahiplerinin haklarini gézeten, yasalara ve etik
degerlere uygun bir yénetim anlayisinin islet-
melerde hayat bulmasini hedefleyen, sorumlu
ve cagdas bir yonetim anlayisidir. Bugiin halka
aclk sirketlerde kurumsal yonetim anlayisina
uyum durumu, kurumsal yonetim uyum rapor-
lari ile kamuoyuna agiklanmasina yonelik yasal
diizenlemeler kiiresel olcekte gerceklestirilmis-
ti. Kurumsal yonetim anlayisi yakin ge¢cmiste
kiresel olcekte yasanan mali iflaslara, yolsuzluk
ve suistimale dayali problemlere bir ¢6ziim, sigi-
nilacak bir liman olarak gorilmekte, muhasebe
ve denetim mesleklerinde kaybolan itibarin geri
kazanilmasi, sirket yonetimlerine ve mali piya-
salara glven ve istikrarin getirilmesi noktasinda
cok onemli bir islev gérmektedir. Bu kapsamda
da her bir tlke kendi mevzuatlarina, yonetim ya-
pilarina ve kdltirel degerlerine uygun kurumsal
yonetim rehberi, uygulama kodu veya ilgili yasa-
lar gelistirerek yiriirliige sokmuslardir. Oyle ki
tlkeler borsalarinda basarili kurumsal yénetim
uygulamalarina sahip sirketler icin bir endeks
olusturarak bu anlayisin gelisimini tesvik etmek-
tedirler. Ancak bir yonetim anlayisinin isletmede
gecerli olabilmesi sadece yonetim modeline uy-
gun yasal diizenlemenin yapilmasiile s6z konusu
olamaz. Bu anlayisin gelisimine katki saglayacak
tim isletme sireclerinde benzer yaklasimlarin
(kontrol, denetim, finansal raporlama gibi) ve
hukuki dizenlemelerin gerceklestirilmesi esas-
tir. Mali bilginin gercege uygun, karsilastirilabilir
ve zamanli sunumunu esas alan finansal rapor-
lama standartlari da kurumsal yénetim anlayisi-
nin gelisimine dnemli katkilari s6z konusudur.

Kiresel alanda raporlama siireglerinde uyu-
mu, mali bilginin tim menfaat sahiplerine giive-
nilir, dogru, gercede uygun ve karsilastirilabilir
bir bicimde hazirlanmasini amaclayan standart-
lar, kurumsal yonetim anlayisinin uygulanma-
si ve uygulama devamlliginin saglanmasinda
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onemli bir islev gormektedir. Zira guvenilir ve
gercege uygun bilgi kurumsal yonetim anlayisi-
nin temelini olusturmaktadir. Calismada Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlar (TFRS) ve bu
standart diizenlemelerinde uygulama birligini
saglamaya yonelik aciklamalarin yer aldigi yo-
rum standartlari kapsaminda kurumsal yonetim
anlayisi ilkeleri ile ilgili olan diizenlemelerin tes-
piti gergeklestirilmistir. Yapilan inceleme netice-
sinde raporlama standartlarinda yer alan diizen-
lemelerin en cok seffaflik ilkesi ile ilgili oldugu
ve esit sayida hesap verebilirlik, sorumluluk ve
adillik ilkeleri ile ilgili dizenlemelerin yer aldigi
gorilmuistir. Bu standartlar kurumsal yonetim
anlayisinin uygulanmasina ve gelisimine katki
saglayan diizenlemelerdir. Bu noktada isletme
yonetimlerinin denetim ve kontrol sireglerin-
de surdurlebilir bir yaklasimla etkin bir sistem
olusturmasi finansal raporlama standartlarinin
kurumsal yonetim anlayisi kapsaminda uygu-
lama devamlligini saglayabilecektir. Finansal
Raporlama Standartlarinda kural bazli diizenle-
melerden 6te, mali islemin durum ve sartlarina
uygun ilke bazli diizenlemelerin esas alinmasi ve
sirket yonetimlerine diizenleme amacina uygun
makul ¢6zim yollarina iliskin takdir yetkisinin
gelistirilmesine yonelik ¢abalarin kurumsal y6-
netim anlayisinin ruhuna uygun olacagi calisma
yazarlari tarafindan degerlendirilmektedir.
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