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193 sayili Gelir Vergisi Kanununda gelirin
kapsami icinde yer alan yedi gelir unsurundan
biri olan lcret geliri, gerek vergilendirme kapsa-
mindaki kisi sayisi gerekse vergilendirme teknigi
acisindan diger gelir unsurlarina gére ayri bir yeri
ve 6nemi bulunmaktadir. Clinkl Ucret gelirinin
genel vergilendirme sekli yillk beyanname ver-
mek suretiyle degil, nakten veya hesaben hizmet
erbabina isverenler tarafindan Ucret 6demesinin
yapildigi anda tevkifat (kesinti) yapilarak olmak-
tadir. Vergi hukukunda bilinen ayirma kuraminin
geredi olarak Ucret geliri emege dayali oldugu
icin diger gelir unsurlarina gore bazi ayricaliklara
sahip bulunmaktadir. Ayirma kuraminin geregi
olarak Ucret gelirlerine uygulanan vergi tarifesi-
nin farklilastirilmis olmasi, asgari gecim indirimi
ve engellilik indirimi gibi uygulamalar mevcut
olmakla birlikte, tcretlilerin vergi yikinin azal-

ABSTRACT

Wage income, which is one of the seven
income elements in the scope of income in
the Income Tax Law, no. 193, has a different
place and importance in terms of the number
of persons under taxation and the taxation
technique than other income elements. This is
because the general form of taxation of wage
income is not by giving annual returns, but by
withholding (deduction) at the time of payment
of wages by the employers to the service officer
in cash or account. Since wage income is based
on labour as a requirement of the separation
theory known in tax law, it has some privileges
over other income elements. As a requirement
of the separation theory, there are still many
arrangements to be made to reduce the tax
burden of wage earners, although there are
practices such as differentiating the tax tariff
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tilmasi igin hala yapilacak bir¢ok diizenleme bu-
lunmaktadir. Ancak, emegin, sermaye gelirlerine
gore daha ¢ok vergisel tesvik ve ayricaliklara sa-
hip olmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, isveren, Ucret
kapsamindaki 6demeler, Ucret istisnalari, vergi
tevkifati, vergi tarifesi, vergi yika.

JEL Siniflandirmasi Kodlari: H20, H24, H29.

GiRIS

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore gercek
kisilerin gelirleri, gelir vergisine tabidir. Gelir, bir
gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi ka-
zang ve iratlarin safi tutaridir. Gelirin kapsamina
giren yedi gelir unsuru soyledir; ticari kazang,
zirai kazang, Ucretler, serbest meslek kazanci,
gayrimenkul sermaye iratlari, menkul sermaye
iratlari, diger kazang ve iratlar. Vergi hukukun-
da bilinen ayirma kuraminin geregi olarak Ucret
geliri emege dayali oldugu icin diger gelir unsur-
larina gore bazi ayricaliklara sahip bulunmakta-
dir. Ornegin, Uicret gelirlerine uygulanacak vergi
tarifesi farklilastinlmis bir vergi tarifesi olup, di-
ger gelir unsurlarinda vergi tevkifati briit tutarlar
Uzerinden yapilirken, ticret gelirinde safi icret tu-
tari tizerinden vergi tevkifati yapilmaktadir. Ucret
geliri elde edenlerin vergilendirilmesi her zaman
giindemde olan ve milyonlarca calisani ilgilendi-
ren bir konudur. Calisanlara 6denen lcret kapsa-
mindaki 6demelerin vergilendirilmesi, kamu ve
ozel sektorde milyonlarca calisan bir kitleyi ve
calisanlara lcret 6demesinde bulunan isveren
diinyasini cok yakindan ilgilendiren bir durum-
dur. Bu nedenle, milyonlarca tcretlinin vergilen-
dirilmesi ve mevcut vergi yiklerinin azaltilmasi
sosyal devlet olmanin bir geregi oldugu kadar

2 http://www.tdk.gov.tr.
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vergilendirmede kabul goren ayirma kuraminin
da bir geregidir. Bu calismada, ucretlilerin vergi
yikini azaltmak igin yapilmasi gereken bazi hu-
suslar incelenecektir.

1- iIKTiSADI ve HUKUKi ANLAMDA

UCRETIN TANIMI

Arapca kokenli bir isim olan Ucret, ekonomik
bir tabir olarak is giiciniin karsiligi olan para
veya mal olarak tarif edilmektedir.? ilke olarak
ekonomik bir kavram olan “Ucret” gelir unsuru
olarak da ekonomik yoni agir basan bir tabirdir.
Calistiran ve calisanlarin is iliskisi ¢ercevesinde
karsilikli hak ve yukimlulikleri 6zellikle emegin
degerlendirilip korunmasi agisindan Ucretin eko-
nomik, sosyal, hukuksal ve siyasi yonleri bulun-
maktadir.? Ucret, isgiiciiniin yani emegin karsiligi
odenen bedel olarak ifade edilebilecektir. isgii-
clinuin fiziki, fikri veyahut bunlarin kanisik sekil-
de sunulmasi karsiligindaki bedelinin nakdi, ayni
veya menfaat temini seklinde olmasi tcretin ni-
teligini etkilemeyecektir. Ucret niteligi itibariyle
bedensel ve/veya zihinsel bir emek karsiliginda
isverenden elde edilen hasilayi ifade eder. insanin
bedensel ve zihinsel emeginin karsiligi olan hasi-
lat, para seklinde olabilecegi gibi ayni veya para
ile temsil edilebilen menfaat seklinde de olabilir.?

3 Cevdet Okan Bahar, Ucret gelirlerinin Vergilendirilmesi, Yaklagim Yayincilik, Ekim 2005, s.6.
“ Beyanname Diizenleme Rehberi 2019, Vergi Mifettisleri Dernegi, Gelir Vergisi Kanunu-1, Subat 2019, s.213.
° Beyanname Diizenleme Kilavuzu 2019, Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi, 1-Gelir Vergisi Kanunu, 20.02.2019, s.133.
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isgdrenin bir isyerinde ya da bir devlet 6rgiitiinde
yasalar ve sozlesmeler uyarinca isverenin emir
ve talimatlari dogrultusunda bagimli emek hiz-
meti sunarak kazandigi gelir devlette maas, pi-
yasada (crettir. Ucret, isgorenin bir isyerinde ya
da bir devlet 6rgitiinde yasalar ve sozlesmeler
uyarinca isverenin emir ve talimatlari dogrultu-
sunda bagimli emek hizmeti sunarak kazandig
gelirdir.¢ Diger bir ifade ile Ucret, is gorme akit-
lerinden hizmet akdi cercevesinde calisma kar-
siliginda elde edilen bir kazanc tiridir.” iktisadi
anlamda Ucret, Uretim faktorlerinden biri olan
emedgin fikren ya da bedenen liretim siirecine ka-
tilmasi sonucu edilen bir gelir unsurudur.®
Hukuki acidan tcret kavrami ise bir hizmet
sOzlesmesi cercevesinde is gorenin yapmis ol-
dugu is karsiliginda isveren tarafindan kendisine
saglanan menfaatlerin timi olarak tanimlan-
maktadir.” Is Hukukunun temel konularindan
birisi de Uicret konusudur. Ucret, iscinin is gor-
me edimi karsiliginda isverenin 6demek zorun-
da oldugu tutardir. Ucretin ne miktarda olacagi
konusu, sézlesme serbestisi geregi taraf irade-
lerine birakilmistir. Dolayisiyla asgari Ucretin al-
tinda kalmamak sartiyla taraflar diledikleri Gcret
dlzeyi Uzerinde anlasabilirler.’® 1982 Anayasa-
si'nin “lcret adaletinin saglanmasi” baslikli 55.
maddesinde “Ucret emegin karsiigidir” seklinde
aciklamistir. is Kanunu'nun 32. maddesi ise iic-
reti; “Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is kar-
siliginda isveren veya uUglincu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir” seklinde
tanimlamistir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-

nunun 147/1. maddesinde ise Ucret yerine aylik
kavrami kullanilmis olup anilan kanunda aylik;
bu Kanun'a tabi kurumlarda gérevlendirilen me-
murlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya da-
yanilarak ay itibariyle 6denen parayi ifade eder.”
seklinde tanimlanmistir. Bu hizmet akdinin 6zel
hukuk alanina giren bir iliskiye tekabiil etmesi ya
da kamu hukuku kapsaminda bir hizmet iliskisi-
ni karsilamasi GVK agisindan elde edilen gelirin
isverene tabi olma, isyerine bagli olma ve yapilan
6demenin bir hizmet karsiligi olarak tanimlanan
Ucret unsurlari bakimindan dcret olarak vergilen-
dirilmesi anlaminda bir farklilik yaratmayacaktir.
Ancak Ucretlerin elde edilmesi zamani bakimin-
dan devlet memurlari ise basladiklari giinden
itibaren ayliga hak kazanirken 6zel sektor cali-
sanlari aylik calisma siiresini doldurduktan sonra
tcret almaya hak kazanirlar. Bu durum ayni konu
icinde degerlendirilen Ucretlerin vergilendirme
zamaninda farklilik yaratarak belli calisan grup-
lari igin adil olmayan bir vergilendirmeye neden
olacaktir. Bu durum vergilendirme zamani agi-
sindan esitlik ilkesine aykiri bir durum meydana
getirmektedir.”

2- UCRET GELIRLERININ

VERGILENDIRILMESINDE OECD/TURKIYE

KARSILASTIRMASI

iktisat kuraminda yer alan dort tretim fakto-
riinden bir tanesi de icrettir. Ucret emek karsiligi
kazanilan bir gelir unsurudur. Glinimiizde OECD
tyesi Ulkelerin tamami Ucretler Gzerinden gelir
vergisi almaktadir. OECD’nin her yil yayimladig

¢ Kenan Bulutoglu, Tiirk Vergi Sistemi, istanbul 2004, Bati Tiirkeli Yayincilik, s.45.
7 Mualla Oncel, Ahmet Kumrulu, Nami Cagdan, Vergi Hukuku, Ankara 2008, Turhan Kitabevi, s.286.
& Mehmet Yiice, Kirgiz Cumhuriyeti Vergi Kanunlarina Gore Ucret Matrahinin Tespiti ve Vergilendirilmesi, Uluslararasi Hakemli

Sosyal Bilimler E-Dergisi, Y1:2004, sy:1, s.2.
? Harun Yeniceri, a.g.m. s.78.

19 Ufuk Yola, Yargi Kararlari Cercevesinde Gercek Ucretin Tespiti, Maliye Postasl, Sy:880, 1 Mayis 2017.
" Harun Yeniceri, Ucret Gelirlerinin Vergilendirme Usulleri ve Vergi Adaleti, Aksaray Universitesi iiBF Dergisi, Temmuz 2014,

Cilt 6, Sayi 2, s.80.



ve Tirkiye'ye iliskin verilerin de yer aldigi “Uc-
retler Uzerindeki Vergi Yiikii" 2018 yili Raporuna
gore, OECD ulkelerindeki tcretliler 2017 yili iti-
bariyla ortalama olarak briit Ucretlerinin dortte
birinden fazlasini vergi olarak 6demistir. Rapor-
da yer verilen temel tespitlere gore; 2017 yilinda
cocuk sahibi olmayan bekar calisanlar agisindan
en yiksek ortalama vergi takozu,'? Belgika, Al-
manya, Italya ve Fransa icin s6z konusudur. Bu-
na karsilik, en disuk oranlar Sili, Yeni Zelanda ve
Meksika'da uygulaniyor. 2017 yili itibariyla OECD
ulkelerinde tek calisanin oldugu cocuklu aileler
icin ortalama vergi takozu %26,1 diizeyindedir.
2017 yilinda ortalana Uicret diizeyinde, iki cocuklu
ve esi calismayan calisanlar icin en yiiksek vergi
takozu Fransa'da. Fransa'yi Belcika, Finlandiya,
Yunanistan, italya ve isvec izliyor. Diger taraftan,
en disik vergi takozu oraninin ise Yeni Zelanda,
Sili ve isvicre'de oldugu gériiliyor.

Turkiye, 2017 yili itibarnyla 35 OECD (lkesi
icinde vergi takozu siralamasinda 17. sirada yer
almakta olup bir 6nceki yil ise 18. siradaydi. Tir-
kiye'de bekar bir calisan icin net ortalama vergi
oranl %27,9 diizeyinde bulunmaktadir. Bu an-
lamda, s6z konusu gosterge %25,5 olan OECD
ortalamasinin biraz Uzerinde bulunmaktadir.
Tirkiye'de gelir vergisi ve sosyal giivenlik primle-
ri toplam vergi yikiinln ylizde 67'sini olusturur-
ken, ayni gosterge itibariyla OECD ortalamasinin
%77 oldugu gorilmektedir. Turkiye'de bekar bir
iscinin vergi ve sosyal givenlik primleri kesinti-
leri ile Ucrete yapilan katkilardan (6rnegin, asgari
gegim indirimi) sonra brit Ucretinin %72,1'i ce-
bine kaliyor. Bu oran, Turkiye’nin profilini blytk
Olctide yansitan, esi calismayan ve iki ¢ocuklu
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calisanlar acisindan %74,1 dizeyinde bulunmak-
tadir.”® OECD (yesi 34 ilkeden 9 tanesinde belli
bir asgari Ucret tamamen vergi disi birakilmistir.
Bunun disinda 20 dlkede ise belli bir limitte sah-
si harcamanin Ucret gelirinden disilebilmesine
imkan taninmistir. Kimi tye Glkelerde evlilik ve
cocuk sahipligi Ucretler izerinden 6denen vergi-
lerin miktarinin belirlenmesinde 6nemlice bir rol
oynamaktadir. Maalesef Tiirkiye eslerden birinin
calismadigi durumlara ve/veya ¢ocuk sahibi aile-
lere iliskin olarak asgari gecim indirimi hari¢ 6zel
vergisel mekanizmalara sahip degildir. OECD
tyesi Ulkelerin tamamina yakini birden fazla gelir
vergisi dilimine sahip olup artan oranli bir vergi-
lendirme rejimi uygulamaktadirlar. Ulkemizde de
halihazirda vergi oranlari %15, 20, 27, 35 oranlari
arasinda olup, kamu maliyesi literatiriinde yer
alan “ayirma kuramina” uygun olarak diizenlen-
mis bulunan 4 farkli vergi orani uygulanmaktadir.

3- MEVCUT YASAL DUZENLEMELERE

GORE UCRET GELIRLERININ GERCEK

USULDE VERGILENDIRILMESI

3.1- Gelir Vergisi Kanununa Gore Ucretin

Tanimi

1982 Anayasasina gore (licret emegin kar-
siligidir. Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirle-
ri almaktadir. Calisanlarin gecim sartlari ile tilke-
nin ekonomik durumu da gz 6niinde bulundu-
rularak her takvim yili basinda asgari Uicret tespit
edilmektedir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci
maddesinde ise, “Ucret isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile

12 Vergi kamasi veya vergi takozu gibi adlarla da anilan vergi makasi, icretler bakimindan degerlendirildiginde bir iscinin
isverene maliyeti Uzerindeki tim vergi ve sosyal giivenlik kesintisi gibi yasal yiiklerin toplam isci maliyetine olan orani olarak

tanimlanmaktadir.

13 Cem Kilig, OECD'de Ucretlerin Dértte Biri Vergiye Gidiyor, https://www.ntv.com.tr/yazarlar/prof-dr-cem-kilic/oecdde-

ucretlerin-dortte-biri-vergiye-gidiyor,13.06.2018.
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temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek,
tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk taz-
minati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik mina-
sebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli
bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez...” hikm yer almaktadir.
Bu hilkme gore (cret, isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi
verilen para ve ayinlar (hizmet karsiliginin mal
olarak verilmesi) ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen (konut, ara¢ saglanmasi vb.) menfa-
atlerdir. Gergek kisilerin bir takvim yili icinde el-
de etmis olduklari ticret gelirleri gelir vergisine
tabidir. Ucret, bedensel ya da zihinsel bir emek
karsiliginda isverenden elde edilen hasilayi ifade
eder. Bu hasila para seklinde olabilecegi gibi ayni
veya para ile temsil edilebilen menfaat seklinde
de olabilir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazmi-
natl (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider
karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi
veya bir ortaklik iliskisi niteliginde olmamak sart
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edil-
mis bulunmasi Ucretin niteligini degistirmez.'

3.2- Ucret Gelirlerinin Vergilendirilme

Sekilleri

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Ucret gelirleri iki
sekilde vergilendirilmekte olup birincisi gercek
tcretlerin vergilendirilmesidir ki bu yéntem ge-
nel vergilendirme seklidir. isverenler tarafindan
6deme aninda vergi kesintisi yapilmak suretiyle
Ucret gelirlerinden kesinti yapilmaktadir. Ayrica,
tevkifatl birden fazla isverenden alinan lcretler
ile tevkifatsiz Ucret gelirinin Gcretli tarafindan
yillk gelir vergisi beyannamesi verilmesi sure-
tiyle vergilendirilmesi de gercek usulde vergi-

lendirmenin diger bir seklidir. ikinci yontem olan
diger Ucret gelirlerinin vergilendirilmesi ise ger-
cek usulde vergilendirilmenin disinda olup gelir
vergisi, vergi karnesine vergi dairesi tarafindan
hesaplanip yazilmak ve Ucretli tarafindan vergi
dairesine 6denmek suretiyle yapilmaktadir. Uc-
ret ddemelerine iliskin hikiimler 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 1, 2, 3, 4,5, 15, 16, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 31, 32, 61, 62, 63, 64, 85, 86, 89,
92, 94, 95, 96, 98, 100, 103, 104, 117 ve 121 inci
maddelerinde yer almaktadir. Ucret 6demeleri-
nin ne sekilde vergilendirileceginin genel esaslari
ise 128, 149 ve 160 seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliglerinde agiklanmis bulunmaktadir. Gelir
Vergisi Kanunu'na gore gercek usulde elde edi-
len Ucret gelirlerinin vergilendirmesi iki sekilde
yapilmakta olup bunlar;

« Ucretten isveren tarafindan vergi kesintisi

yapilmasi ve

« Elde edilen tcretin yillik beyanname ile be-

yan edilmesidir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 83. maddesinde,
“Hilafina hikiim olmadikga, gelir vergisi miikel-
lefin veya vergi sorumlusunun beyani lzerine
tarh olunur” demektedir. Diger bir ifade ile ge-
lir vergisi uygulamasi agisindan beyan yontemi
“esas”, tevkifat ise “istisna” olarak degerlendi-
rilmektedir. Ucretlerin vergilendirilmesinde ise
bu ilkenin tam tersi bir uygulamanin s6z konusu
oldugu goriilmektedir. Genel kural tim gelirlerin
yillik beyannameyle bildirilmesi olmakla birlikte
GVK'nin 86. maddesi bazi hallerde elde edilen
gelirlerin beyannameye dahil edilmemesi esasini
getirmektedir. Vergi mikelleflerinin diger gelir-
leri nedeniyle beyanname vermesi halinde bile
bu gelirlerin beyannameye dahil edilmeyecegi
hikim altina alinmistir.

Bunlardan biri de tek isverenden alinmis ve
tevkif suretiyle vergilendirilmis Ucretlerdir. Bu

14 www.gib.gov.tr/Rehberler/Gelir Vergisi Kanunu/Ucret Geliri Elde Edenler igin Vergi Rehberi 2019, Yayin No:312.



nedenle gercek usule tabi icretlerin vergilendi-
rilmesi, yapilan lcret 6demesi Gizerinden isveren
tarafindan kaynakta vergi kesintisi yapilmasi yo-
luyla gerceklestirilmesidir. ister isveren tarafin-
dan vergi kesintisi yapilmasi yoluyla isterse yillik
beyan yoluyla vergilendirilsin ticretin gercek usul-
de vergilendirilmesi brit tcretten kanunda belir-
tilen indirimlerin yapilarak gelir vergisi matrahina
ulasilmasi yoluyla gerceklestirilir. Bunun yaninda
sinirl sayida Ucretliyi ilgilendiren g vergilendirme
yontemi daha uygulanmaktadir. Bunlar; gotari
usule benzer bir yéntemle vergi karnesi (izerin-
den alinan diger Ucretler, birden fazla isverenden
tcret geliri elde edenlerden bazi durumlarda be-
yanname verme zorunlulugu getirilmesi ile spor-
cu ve jokeylerin 6zel usulde sabit oranli tevkifat
yoluyla vergilendirilen ticretlerdir.

Gergek usule tabi Ucretler genel olarak sto-
paj usulliyle vergilendirilir ve bu vergilendirme
tcretliler icin nihai vergilendirme niteligi tasir.
isverenler hizmet erbabinin {icretini éderken bu
lcrete isabet eden vergiyi hesaplayip, ilgili ver-
gi dairesine vergi sorumlusu sifatiyla yatirmak
zorundadirlar. Gergek usulde vergilendirilen tc-
ret gelirleri dendigi zaman anlasilmasi gereken
iki durum s6z konusudur. Birincisi, GVK'nin 94.
maddesinde sayilan kisi ve kurumlarin hizmet
erbabina yaptiklan Gcret ve licret kapsamindaki
o6demeler Uzerinden dcrete iliskin gelir vergi-
si tarifesini uygulamak suretiyle vergi kesintisi
yapmalaridir. ikincisi ise isveren tarafindan hiz-
met erbabina licret 6demesi yapilirken, isvere-
nin tevkifat yapamadigi durumunda dcretlinin
elde ettigi tevkifatsiz Gcret geliri icin GVK'nin 95.
maddesi geredince bu gelirini yillk beyanname
ile beyan etmesi gerektigidir.

Esasen GVK'nin 94. maddesi geregince lic-
retler dahil olmak Uzere belirlenen kazang ve
iratlardan yil icinde nakden veya hesaben 6deme

15 Harun Yeniceri, a.g.m., s.80.
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aninda yapilan tevkifatlar yani kesintiler daha
sonra verilecek yillik beyannamede mahsup edil-
mek icin yapilmaktadir. Yani tevkifat yapilirken
aslinda ¢ogu kisi daha yillk beyanname verip
vermeyecegini bilmemektedir. Sayet kisi tevkifat
yapilan geliri icin yillk beyanname vermedigi du-
rumda yapilan tevkifat nihai gelir vergisinin yeri-
ni almaktadir. Ucret gelirinde de bdyle bir durum
s0z konusudur. Yilicinde calisanlar isverenlerden
tcret geliri elde ederken tevkifat yapilir ve sayet
yillik beyanname verilmez ise bu tevkifatin do-
nemleri vergilendirme dénemi yerine gecer ve de
6denen tevkifatlar da gelir vergisinin yerine ge-
cer. Ancak kisiler tevkifata tabi tcret gelirleri igin
sartlar dahilinde yillk beyanname verirlerse, yil
icinde 6dedikleri vergiyi hesaplanan gelir vergi-
sinden mahsup ederler ve sistem bu sekilde cali-
sir. GVK'na gore tevkifat suretiyle vergilendirilen
tcretler bakimindan 6zel hitkkiimlere tabi iki farkli
mikellef grubu bulunmaktadir. Bunlardan birin-
cisi Turkiye Jokey Kullbtince organize edilen ya-
rismalara katilan atlarin jokeyleri, jokey yamak-
lari ve antrendrlerine 6denen Ucretlerin vergilen-
dirilmesi, digeri de sporculara 6denen lcretlerin
vergilendirilmesidir. S6z konusu kisilerin elde
ettikleri Ucretlerin vergilendirilmesi, Kanun'un
genel hiikimleri yerine 6zel esaslara gore sabit
oranli tevkifat yontemiyle yapilmaktadir.

Gergcek Ucretlerin vergilendirilmesinde safi
lcret tutari vergiye tabidir. Safi Gicret tutari ise is-
veren tarafindan calisanlara 6denen para ve ayin-
larla saglanan ve para ile temsil edilebilen yarar-
lar toplamindan GVK'nin 63. maddesinde yer alan
indirimler ile 31. maddedeki engellik indiriminin
diistilmesi suretiyle hesaplanmaktadir. Safi Gicret
tutarina ise ayni Kanunun 94, 103 ve 104. mad-
delerine gore gelir vergisi tarifesi uygulanmak
suretiyle gelir vergisi hesaplanmaktadir. isve-
renler tarafindan Ucretin hizmet erbabina dden-
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mesi sirasinda sorumlular (isverenler) tarafindan
verginin kesilerek Vergi idaresine yatirilmasina
kesinti (tevkifat) usuli denilmektedir. Gercek
usulde elde edilen (cretlerin vergilendirilmesi
esas olarak bu yontemle yapilmaktadir. Odeme
asamasinda vergi kesintisine tabi olmayan Ucret
6demeleri ise istisna edilmemisse gelir vergi-
si beyannamesiyle beyan edilmektedir. GVK'nin
62'inci maddesinde isverenler, hizmet erbabini
ise alan, emir ve talimatlan dahilinde ¢alistiran
gercek ve tlzel kisiler olarak tanimlanmistir.
Gergek Ucretlerin vergilendirilmesinde safi Gcret
tutar vergiye tabi olup safi lcret tutari ise isve-
ren tarafindan verilen para ve ayinlar ile sagla-
nan menfaatler toplamindan, GVK'nin 63'lincl
maddesinde sayilan indirimler ile 31'inci mad-
dede yer alan aylik engellilik indirimi tutarlarinin
mahsubundan sonra tespit edilmektedir. Ucretin
gercek degerinin tayininde, gelir vergisi gibi sah-
si vergiler Ucretten indirilmez. Yabanci parasiyla
6denen Ucretler 6deme giiniiniin borsa rayiciyle
Tirk parasina gevrilir.

Ucretin tevkif (kesinti) suretiyle vergilendi-
rilmesi, GVK'nin 103 ve 104. maddelerine gore
vergi tarifesi uygulanmak suretiyle yapilmakta-
dir. GVK’'nin 103. maddesinde yer alan vergi ta-
rifesinde Ucret ve diger gelir unsurlari igin farkl-
lastirilmis vergi tarifesi uygulanmaktadir. Mevcut
vergi tarifesinde (cret gelirleri igin 3. gelir dili-
minden itibaren uygulanan dilim araligi daha da
genis tutulmus ve Ucret gelirinin diger gelir un-
surlarindan daha diisiik oranda vergilendirilmesi
saglanmistir. GVK’'nin 94’tinci maddesinin birinci
fikrasinda ise kimlerin tevkifat yapacagd belirtil-
mis olup, maddenin birinci fikrasinin (1) numarali

bendinde de hizmet erbabina 6denen Ucretler ile
61'inci maddede yazili olup Ucret sayilan 6de-
melerden (istisnadan faydalananlar harig), 103
ve 104'Uncl maddelere gore vergi tevkifatl ya-
pilacadi belirtilmistir. Ote yandan, GVK'nin 946'nci
maddesine gore vergi tevkifat;; 94'lincli madde
kapsamina giren nakten veya hesaben yapilan
o6demelere uygulanmaktadir. Bu maddede ge-
¢en hesaben 6deme deyimi, vergi tevkifatina tabi
kazang ve iratlari 6deyenleri istihkak sahiplerine
karsi borglu durumda gésteren her tiirli kayit ve
islemleri ifade etmektedir. Ornegin, isverenler
tarafindan nakden ticret 6demesinde bulunma-
makla birlikte, personele ddenecek Ucretler igin
bordro yapilarak licret 6demesi tahakkuk ettiril-
mesi ve personelin kisi bazinda alacaklandiril-
masi halinde, bu lcretin hesaben 6dendigi kabul
edilerek ilgili donemin Ucreti sayilmasi ve tevkif
edilen gelir vergisinin de kanuni siiresinde bagli
bulunulan vergi dairesine Muhtasar Beyanna-
me'¢ ile beyan edilmesi gerekmektedir.

Vergi tevkifati, lcretler disindan kalan ode-
melerde gayrisafi tutarlar Gzerinden yapilmak-
tadir. Kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan
tarafindan Ustlenilmesi halinde bu vergi, bilfiil
o6denen miktar ile 6demeyi yapanin yiklendi-
gi verginin toplami Uzerinden hesaplanir. Buna
gore, isverenler ile hizmet erbabi arasinda Ucret
6demesinin net Ucret olarak kararlastirilmasi
halinde, Ucretin britl Gzerinden tevkif edilecek
verginin isveren tarafindan Ustlenilmesi suretiy-
le, net 6deme yapilmasi miimkiin olabilmektedir.
Buna gore, net Ucret tzerinden anlasmaya varil-
mis olmasi durumunda, gelir vergisi tcretin brit
tutar Gzerinden hesaplanacak olup, bu vergiyi

16193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore vergi dairesine verilmesi gereken “Muhtasar Beyanname” ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore sigortali sayilan kisileri bildirmekle yiikimli olanlar tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” 6728 sayili Kanunla yapilan diizenleme ile birlestirilmis
ve “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi” adini almistir. Daha sonra yapilan degisiklikle uygulamanin baslama tarihi
1/7/2019 tarihine kadar uzatilmistir. Son yapilan degisiklikle de uygulamanin baslama tarihi 1/1/2020 tarihine uzatilmistir.



isverenin karsilamasi halinde ise karsilanan tu-
tarin da ucret olarak vergiye tabi tutulmasi ge-
rekmektedir.'”

4- UCRETLILERIN VERGI YUKUNUN
AZALTILMASI iCiN YAPILMASI
GEREKEN DUZENLEMELER

4.1- Ucret Gelirlerinin

Vergilendirilmesinde Ayirma Kurami

Geregince Saglanan Ayricaliklar

Gelir Gzerinden alinan vergiler uygulama ala-
ni bakimindan Uniter ve sediler olmak Gzere iki
gruba ayrilmistir. Uniter sistemde gelirin vergile-
mesi subjektif karakterli olup bu vergileme ti-
riinde elde edilen gelirin tim{ toplanir ve bu top-
lamdan asgari gecim indirimi, engellilik indirimi,
bagis ve yardimlar gibi stbjektif giderler dusu-
lir. Bulunan toplam tutar gelir vergisi matrahi
olarak dikkate alinir ve bu matraha artan oranli
gelir vergisi uygulanir. Sediler vergilemede ise
gelirler cesitli sedillere (hicrelere) ayrilmis olup
her sedll ayr ayri vergilendirilir. Seddler gelir
vergilerinde Uniter vergilerin tersine diiz oranli
tarife kullanilir. Gelir Vergisi Kanunu’'na gore ki-
sinin tim kazanglarinin bazi istisnalar haric top-
lanmasi esastir. Bu durum vergi sistemimizde
sediller sistemden ziyade Uniter sisteme agirlik
verildigini gostermektedir. Boylece Gelir Vergisi
Kanunu’nda yer alan yedi tiir kazang ve irattan bir
takvim yili icinde elde edilenler (istisnalar haric)
toplanarak beyan edilir.

Bireylerin vergi 6deme giglerine gore vergi-
lendirilmesi ve vergi 6deme glici bulunmayan-
larin korunmasi ilkesi John Stuart Mill ve David
Ricardo gibi kamu maliyesi teorisyenlerinin sa-
vundugu ve glinimizde de genel kabul gérmis
bir ilke olup; bireyin yasamini asgari diizeyde
slirdirmeye yetecek diizeydeki gelirinin vergi-
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lendirilmemesi lizerinde uzlasilmis bir nokta ola-
rak karsimiza gikmaktadir. Ayirma ilkesi; teorik
olarak gelir kaynaklarina gore siniflandirilarak
farkli vergi oranlari uygulanmasi, sermaye gelir-
lerinden ek vergi alinmasi, emek gelirlerine indi-
rim uygulanmasi, emek gelirlerine uygulanacak
vergi tarifesine sinirlama konulmasi, miikellefin
sosyal durumuna gore (6rnegdin evli veya bekar
olmasina gore) farkli vergi oranlari uygulanma-
si biciminde karsimiza ¢cikmaktadir. Gelir Vergisi
Kanunu'nda sayilan yedi gelir unsurundan biri
olan Ucret, emek karsiliginda elde edilmektedir.
Ucret gelirlerinin korunmasi amaciyla Gelir Ver-
gisi Kanunu'nda ayirma kuraminin geregi olarak
bazi ayricaliklar soyledir;

o Ucret gelirlerine icin farklilagtirilmis vergi
tarifesi uygulamasi,

« Gergek usulde (icret geliri elde edenlere uy-
gulanan asgari gecim indirimi,

« Ucret gelirlerinde gelir vergisi tevkifatinin
gayrisdfi tutar tzerinden degil, tcretin safi
tutari lizerinden yapilmasi,

o Ucret édemelerine uygulanan genis kap-
samli tcret istisnalari,

« Engelli tcretliler igin engellilik indirimi uy-
gulamasi,

« Tevkifata tabi tutulan (cret gelirlerinde si-
nirll olarak beyanname verilmesi uygula-
masi.

Yukarida yer alan ve emegin sermaye gelir-
lerine oranla daha ayricalikli vergilendirilmesi
esasinin geregi olan diizenlemeler son derece
vergi hukukunun temel ilkelerine uygundur, an-
cak yeterli degildir. Gelir vergisi uygulamasinda
yedi gelir unsurundan biri olan Ucret gelirlerinin
vergilendirilmesinin neredeyse tamamina yakini
nakden veya hesaben 6deme aninda tevkifat su-
retiyle yapilmaktadir. Dolayisiyla diger gelir un-

7 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Ankara Vergi Dairesi Baskanliginin 26.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.06.16.01-2010-

GVK-86-2-586 sayili 6zelgesi de bu yondedir.).
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surlari gibi gelirin elde edilme siirecinde kazang
ve iratlarin elde edilmesi dyle bir yillik bir donemi
kapsamamaktadir. isverenin aylik veya iic aylik
muhtasar beyanname donemi (cretin elde edil-
digi donemde verginin kesilip beyanini gerektir-
mektedir. Bu durumda, diger gelir unsurlari gibi
gelirin elde edilmesi icin yil icinde yapilan gider-
lerin kazanctan indirimi olsun, yillk beyanname
verilmesi durumunda yapilacak indirimler olsun
yillk beyanname verilmeyecek (cret gelirleri icin
bir anlam ifade etmemektedir. Sadece Ucretin
vergilendirilmesinde safi ticret tutarina ulasilabil-
mesi icin GVK'nin 63. maddesinde yer alan baz
indirimler ile 31. maddede yer alan engellilik in-
dirimi isveren tarafindan yapilmakta ve tevkifat
matrahina ulasilarak vergi kesintisi yapilmaktadir.

4.2- Ucretin Yiluk Beyanname ile

Beyaninda indirim Konusu Yapilan

Unsurlarin, Ucretin Stopaj Yoluyla

Vergilendirilmesinde de indirimi

Saglanmalidir

Gergek Uicretlerde eger Kanun'un 86. madde-
sinde 6ngorilen sartlar saglanmissa, bu kazang-
larin yillk beyanname ile beyan edilmesine gerek
bulunmamaktadir. Bu durumda, lcret 6deme-
lerinden yil icinde isverenler tarafindan yapilan
gelir vergisi tevkifati nihai vergi olmaktadir. Ul-
kemizin gerek asgari icretli gerekse memur ve-
ya diger adlar altinda calisan hizmet erbaplarinin
blylk cogunlugunun kazanglar tevkifat usuly-
le vergilendirildigi icin, bunlar tarafindan ayrica
yillk beyanname verilmemektedir. Bu yontem
verginin eksiksiz ve zamaninda toplanmasi ba-
kimindan olumlu olmakla birlikte, hizmet erba-
binin bazi vergisel avantajlardan faydalanmasini
engellemektedir. Bu avantajlardan en dnemlisi
Gelir Vergisi Kanunu'nun 89. maddesinde belir-
lenen diger indirimlerdir. Bu indirimlerden fayda-
lanmanin ilk kosulu, kazancin yilik beyanname
ile beyan edilmesidir. S6z konusu indirimlerin
muhteviyatina bakildiginda egitim-saglik harca-

masi, bagis ve yardimlar gibi bircok hem sosyal
hem de bireysel harcamayi kapsamaktadir. Ka-
zancglan tevkif suretiyle vergilendirilen hizmet
erbaplari, s6z konusu indirimler arasinda da sa-
yilan, hayat ve sahis sigorta primleri 6demelerini
Kanunun 63. maddesi, engellilik indiriminden ise
Kanun'un 31. maddesi kapsaminda faydalana-
bilmektedir. Bu iki indirim disinda ki diger bircok
harcama hizmet erbabi tarafindan yapilsa dahi
gelir vergisi matrahinin tespitinde dikkate alin-
mamaktadir.

Kazancini yillk beyanname ile beyan eden
bir gelir vergisi mikellefi, Kanun'un 89. mad-
desi kapsaminda yaptigi bir harcamayi (Ornegin
cocugu icin yaptigi egitim ve saglik harcamasini)
beyannamede kazang beyan etmesi halinde ka-
nunda belirlenen hadler ¢ercevesinde indirim ko-
nusu yapabilmekte ve bu harcamayi vergi mat-
rahinin tespitinde dikkate alabilmektedir. Oysaki
bir hizmet erbabi elde ettigi Gcret tutari ne olursa
olsun, eger bu lcret tek isverenden alinmis ve
tevkifat suretiyle vergilendirilmisse, bu hizmet
erbabi 89. madde kapsaminda yaptigi hicbir har-
camay! gelir vergisi matrahinin tespitinde dikkate
alamayacaktir. Bu husus Anayasanin 73. madde-
sinde belirtilen vergilendirmede adalet ilkesi ile
de 6rtismemektedir. Bizim bu konuda dnerimiz;
gunlik hayatin icinde sik sik karsilasilan 6zellikle
egitim ve saglik harcamalari ile bagis ve yardim-
lar gibi 6demelerin gercek Ucretin tespitinde dik-
kate alinabilmesi icin, s6z konusu hususlarin Ge-
lir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesine eklenmesi,
calisanlarin bu kapsamda yaptiklari harcamalari
belgelendirmeleri halinde, s6z konusu harcama-
larin isveren tarafindan tevkifat matrahinin tespi-
tinde dikkate alinmasi ve stopaj yoluyla vergilen-
dirilen hizmet erbabi aleyhine olan bu durumun
dizeltilmesidir.

Ulkemizde (cret karsiigi calisan milyon-
larca hizmet erbabi bulunmakta olup bunlarin
cogunlugu tevkifat usullyle vergilendirilmekte
ve bu kazangclar icin ayrica yilik beyanname ve-



rilememektedir. Stopaj usuliiyle vergilendirme,
idare acisindan vergiyi tam ve zamaninda top-
lama yoniinden avantajli olsa da, hizmet erbabi
yoniinden bircok vergisel avantajdan mahrum
kalmak demektir. Bu avantajlar arasinda en
onemlilerden biri Gelir Vergisi Kanunu'nun 89.
maddesinde belirlenen diger indirimlerdir. Hiz-
met erbabi tevkif suretiyle vergilendirildiginden
ve yillik beyanname vermediginden séz konusu
maddedeki indirimlerden faydalanamamaktadir.
Bu nedenle egitim ve saglik harcamalart ile bagis
ve yardimlar gibi 6demelerin gergek Ucretin tes-
pitinde dikkate alinabilmesi igin, s6z konusu hu-
suslarin Gelir Vergisi Kanunu’'nun 63. maddesine
eklenmesi ve stopaj yoluyla vergilendirilen hiz-
met erbabi aleyhine olan durumun diizeltilmesi
gerekmektedir.'®

4.3- Ucret Odemelerinin

Vergilendirilmesindeki Gri Alanlarin

Giderilmesi Gerekmektedir

Vergi kanunlarinin icerisinde siyah ve beyaz
alanlardan ziyade gri alanlar mevcuttur. Basta
miikellefler olmak tizere vergi kanunlari ile bir
sekilde ilgili olan kisiler bu gri alanlar dolayisiy-
la kanunlari anlamakta zorlanmaktadirlar. Vergi
hukuku Uzerinde calisanlarin veya kanunlari yo-
rumlama kabiliyetine sahip vergi uzmanlarinin
gri alanlari yorumlarken dikkat etmesi gereken
ilkeler mevcuttur. Bu ilkelerin belki de en 6nem-
lisi vergi kanunlarinin lafzi ve ruhuyla hikim ifa-
de edecegi ve lafzin acik olmadigi yerde kanunun
konulus amaci, yeri ve diger kanunlarla baglanti-
sinin g6z online alinacadi ilkesidir. Bu ilkenin g6z
ardi edilip sadece kanun lafzi dikkate alindiginda
zaten konuya uzakligindan 6tiirt anlamakta zor-
lanan miikelleflerin zihni daha da karismakta-
dir. Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde de gri
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alanlar yeterince mevcut bulunmaktadir. Sayet
bu alanlar idari diizenlemelerle diizeltilmedigi
durumda calisanlar tarafindan konu yargiya ta-
sinmakta ve idare ile Ucretliler arasinda gerek-
siz yere davalar acilmaktadir. Bu nedenle, icret
o6demelerine iligkin istisna ve muafiyetlerin daha
acik ve net olarak agiklanmasi ve yoruma agik
alanlarin mikellef haklarini da diistinerek netlige
kavusturulmasidrr.

Bilindigi Uzere, licret 6demelerinin vergilen-
dirilmesine ilisin hikiimler Gelir Vergisi Kanu-
nu'nun 1, 2, 3, 4,5, 16, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
31, 32, 61, 62, 63, 64, 85, 86, 89, 92, 94, 95, 96,
98, 100, 103, 104, 117 ve 121'inci maddelerinde
yer almaktadir. Ucret 6demelerinin ne sekilde
vergilendirileceginin genel esaslari ise 128, 149
ve 160 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliglerin-
de agiklanmis bulunmaktadir. Gelir vergisinden
istisna edilen Ucret 6demeleri Gelir Vergisi Kanu-
nu'nun ilgili maddeleri ile 6demelerin yer aldigi
ozel kanunlarda diizenlenmistir. Ucret gelirleri,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29 ve gegici maddelerde kismen veya tamamen
istisna edilmis olup, istisna uygulamasinda tcret
geliri elde eden kisilerin durumu da etkili olmak-
tadir. Gelir vergisinden istisna edilen {icret ode-
meleri maddeler itibariyla soyledir;

« Gelir vergisinden istisna edilen lcret dde-

meleri (GVK 23. Mad.)

« Gider karsili olarak yapilan ve vergiden is-

tisna edilen 6demeler (GVK 24. Mad.)
o Tazminat ve yardimlarda istisnalar (GVK
25. Mad.)

« Vatan hizmetleri yardimlarinda istisnalar
(GVK 26. Mad.)

o Techizat ve tayin bedellerinde istisnalar
(GVK 27. Mad.)

18 Mustafa Atik, Ucretlerin Tevkifat Usulilyle Vergilendirilmesinde Dogan Dezavantajlarin Elestirisi, E-Yaklasim, Nisan 2019,

Sayi: 316.
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« Tahsil ve tatbikat 6demelerinde istisnalar
(GVK 28. Mad.)

« Tesvik ikramiye ve miikafatlarinda istisna-

lar (GVK 29. Mad.)

o GVK'nin gecici maddelerinde yer alan istis-

nalar.

Yukarida yer alan Ucret istisnalarina iliskin
olarak calisanlarla Vergi idaresinin ihtilaf yasa-
madigi veya davalik olmadigi bir istisna hikmu
yok denecek kadar azdir. Bunun sebebi GVK'da
yer alan miteferrik istisnalar basligi altindaki tic-
ret, Ucret kapsamindaki 6demeler ve tazminat-
lara iliskin istisnalarin cogunun konulus tarihinin
eski olmasindan ve giiniimize gére uyarlanma-
masindan kaynaklanmaktadir. Sendikal haklarin
da gelismesiyle birlikle toplu is sdzlesmelerinde
yer alan ozellikle isci ve igverenler arasindaki
tcret odemeleri cok cesitlenmis ve licret kapsa-
minda degerlendirilen 6demeler ve tazminatlar
cok cesitlenmistir. Bircok Ucret istisnasi ise ko-
nuldugu donemdeki gerekgelerini kaybetmis ve
giniimiizde istisna olmasini gerektirecek bir du-
rumu kalmamistir. Bu nedenle, GVK'da yer alan
Ucret 6demelerine iliskin istisnalarin mutlaka
yeniden gdzden gegirilmesi ve calisani koruyan
ve emeginin karsiliginda aldigi Ucretin vergi disi
kalmasinda sosyal yonu on plana ¢ikan istisnalar
muhafaza edilmelidir.

4.4- Harcirah Odemelerinin Vergiden

istisna Edilmesine iliskin Mevcut

Diizenleme Gliniimiiz Sartlarina Gore

Yeniden Diizenlenmelidir

Gelir Vergisi Kanunu’nun 24. maddesinde,
gider karsiligi olarak yapilan ve maddede yazi-
U 6demeler gelir vergisinden istisna edilmistir.
Anilan maddenin (1) numarali bendinde, “Har-
cirah Kanununa tabi kurumlar tarafindan har-
cirah veya yolluk olarak yapilan 6demeler” gelir
vergisinden istisna edilmistir. Ayni maddenin (2)
numarali bendinde ise, “Harcirah Kanunu kapsa-
mi disinda kalan miiesseseler tarafindan idare

meclisi baskani ve tyeleri ile denetgilerine, tasfiye
memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Ka-
nununa tabi olsun olmasin her tiirlii sézlesmeli
personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin
tamami ile yemek ve yatmak giderlerine karsi-
lik verilen giindelikler (Bu giindelikler ayni aylik
seviyesindeki Devlet memurlarina verilen giinde-
liklerden fazla ise veya Devletce verilen giindelik-
lerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki fark (icret
olarak vergiye tabi tutulur.)”in gelir vergisinden
istisna edildigi hikme baglanmistir.

4.4.1- Harcirah Kanunu Kapsami Disinda
Kalan Miiesseseler Tarafindan Odenen
Giindeliklerin Vergiden istisna Edilecek
Tutarinin Tespitinde Uygulama
Farkliliklari Giderilmelidir

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan mi-
esseseler tarafindan 6denen giindeliklerin vergi-
den istisna edilecek tutarinin tespitinde ayni aylik
seviyesindeki Devlet memuruna verilen giinde-
liklerin mi yoksa Devletce verilen giindeliklerin
en ylksek haddinin mi esas alinmasi gerektigi
netlestirilmelidir. Uygulamada GVK'nin 24/2.
maddesinde yer alan “Bu gindelikler ayni aylik
seviyesindeki Devlet memurlarina verilen giinde-
liklerden fazla ise veya Devletce verilen giindelik-
lerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki fark (icret
olarak vergiye tabi tutulur.” ifadesi her isverene
gore farkli yorumlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ayni aylk seviyesindeki Devlet memuru-
na verilen giindelikleri esas alanlar uygula-
mayi soyle yapmaktadirlar;

Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafin-
dan gelir vergisinden istisna edilerek 2019 yilin-
da 6denecek giindelik tutarlari, s6z konusu (H)
Cetvelinin (A) Boliminde “Cumhurbaskanligi
idari isler Bagkani” icin 6denecek giindelik tu-
tari ile ayni Cetvelin (B) Bolimiinde “Memur ve
Hizmetliler” icin aylik kadro derecesi ve ek gos-
terge tutarina gore belirlenmektedir. Vergiden
istisna edilecek guindelik tutarinin hesabinda dik-



kate alinacak olan ayni aylik seviyesindeki Devlet
memurlarina verilen gindelikler bu tutarlardir.
GVK'nin 24/2. maddesine gore, glindeliklerin is-
tisna tutarinin hesabinda, ayni aylik seviyesindeki
Devlet memuruna verilen giindelik tutarinin esas
alinmasi durumunda, bu tutarin bilinmesi ve ki-
yaslamanin bu tutarla yapilmasi gerekmektedir.
Harcirah giindeliginin ayni aylik seviyesindeki
Devlet memuruna verilen gindelik ile kiyaslan-
masinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
43. maddesinin (A) fikrasinda yer alan aylik gos-
terge tablosundaki gosterge tutarinin o yil icin
gecerli belirlenen katsayi ile carpilmasi sonu-
cunda bulunan miktarin Devlet memuruna veri-
len aylik olarak kabul edilerek, Harcirah Kanunu
kapsami disinda kalan miesseseler tarafindan
personeline yapilan giindelik 6demeleri icin ki-
yaslanmasinda Biitge Kanununa ekli (H) Cetve-
linin “B. Memur ve Hizmetliler” bolimi dikkate
alinacaktir.”

Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek
haddini yani en yiiksek Devlet memurunu
esas alarak ve vergiden istisna edilecek giin-
delik tutarlarini belirleyen igverenler ise uy-
gulamayi soyle yapmaktadirlar;

isverenler tarafindan personele &denecek
yurtici gindelik tutarlari kamu icin belirlenen
limitler dahilinde odendigi strece gelir vergisi
kesintisi yapilmayacak, ancak bu limitlerin asil-
masl! halinde aradaki farklar Gcret olarak gelir
vergisi tevkifatina tabi tutulmasi gerekmekte-
dir. 9.7.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
703 sayili KHK'da yer alan EK 34. maddede yer
alan hilkme gore; en yiiksek Devlet memuru
Cumhurbagkanligi idari isler Bagkani oldu
ve Bagbakanlik Mistesarina miilga mevzuat hi-
kiimlerinde kadrolarina bagli olarak 6ngorilmiis
mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki
6demeler ayni usul ve esaslar cercevesinde ya-
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pilacaktir. Bu 6demelerden vergi ve diger kesin-
tilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi
ve diger kesintilere tabi olmayacaktir. Cumhur-
baskanlig idari isler Baskani emeklilik haklari
bakimindan da Basbakanlik Mistesari’'na denk
kabul edilecektir. ilgili mevzuatta mali ve sosyal
hak ve yardimlar ile emeklilik haklari bakimindan
Basbakanlik Mistesari’'na ve en yiiksek Devlet
memuruna yapilan atiflar Cumhurbaskanligi idari
isler Baskani'na yapilmis sayilacaktir.

Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafin-
dan gelir vergisinden istisna edilerek 2019 yilin-
da 6denecek giindelik tutarlari, s6z konusu (H)
Cetvelinin (A) Boliminde “Cumhurbaskanligi
idari Isler Baskani” icin 6denecek giindelik tutari
ile ayni Cetvelin (B) Bolimiinde “Memur ve Hiz-
metliler” icin aylik kadro derecesi ve ek gosterge
tutarina gore belirlenmektedir. 2019 yilina iliskin
(H) Cetvelinin “B. Memur ve Hizmetliler” boli-
miinde, aylik kadro derecesi ve ek gosterge tuta-
rina gore Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar ta-
rafindan memur ve hizmetli statiisiinde bulunan
kisilere gelir vergisinden istisna edilerek 2019 yi-
linda 6denecek glindelik tutarlari yer almaktadir.

GVK'nin 24/2. maddesinde yer alan “Devletce
verilen giindeliklerin en yiiksek tutar” ifadesin-
den, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikim-
lerine tabi olarak calistirilan en yiksek Devlet
memuru olan Cumhurbaskanligi idari isler Bas-
kani icin tespit edilen glindelik miktarinin anlasil-
masi gerekmekte olup; 2019 yiinda Cumhurbas-
kanligi idari isler Baskanina 6denecek giindelik
tutar ise yukarida yer alan (H) Cetvelinin I/A-b
Boliimiinde yer alan 61,50 TL'dir. Bu veriler isi-
ginda, Harcirah Kanunu'na tabi olmayan kurum-
lar tarafindan gegici gorevli personele 6denecek
guindeliklerin vergiden istisna edilecek tutarinin
hesaplanmasinda; ayni aylik seviyesindeki Dev-
let memuruna verilen giindeliklerin mi esas ali-

19 imdat Turkay, Harcirah Odemeleri ve Vergilendirilmesi (Kamu-0zel Sektor), Seckin Yayinevi, Subat/2013, S.94-95
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nacagi yoksa Devletge verilen gilindeliklerin en
yliksek haddini yani en yliksek devlet memuruna
odenecek gindelik tutarinin mi esas alinacagi
konusunda uygulamaya yon verilmesinde biyiik
fayda vardir. Ayni aylik seviyesinin bulunmasinin
zor olmasi nedeniyle, isverenlerin ¢ogu en yuk-
sek Devlet memuruna ddenen giindelik tutarini
esas alarak vergiden istisna edilecek giindelik
tutarini bulmaktadir.

4.4.2- Ozel Sektor Harcirah
Odemelerinin Vergilendirilmesiyle ilgili
Olarak Yeni Bir Diizenleme Yapilmalidir
Konu Hakkinda 128 ve 138 seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliglerinde yapilan agiklamalar
gunimiz sartlarin gore revize edilmeli ve yeni
bir genel teblig ile uygulamaya yon verilmelidir.
Harcirah 6demelerinin vergilendirilmesi konu-
sunda 128 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebli-
ginin “Gider Karsiliklarinda istisnalar” baslikli (J)
maddesinin (2) numarali bendinde; “6245 Sayili
Harcirah Kanunu Kapsami Disinda Kalan Hiz-
met Erbabina Yapilan Harcirah Odemeleri: Gelir
Vergisi Kanununun 2361 Sayili Kanunla degisik
24/2'nci maddesine gore; Harcirah Kanunu kap-
samina girmeyen kamu ve 6zel kuruluslarda ¢a-
lisan hizmet erbabi ile Harcirah Kanunu kapsa-
mina giren sozlesmeli personele verilen harcirah
unsurlarindan, gercek yol giderlerinin tamami
ile yemek ve yatma giderlerine karsilik olarak
verilen guindelikler; her yil Buitge Kanunu ile ayni
aylik seviyesindeki Devlet memurlarina verilen
miktari veya aylik seviyesi, en yiksek Devlet
memurunun Ustlinde olanlar igin Devletce veri-
len glindeliklerin en yliksek haddini asmamak
sarti ile vergiden mistesna tutulacaktir. Harcirah
gundelikleri, ayni aylik seviyesindeki Devlet me-
muruna verilen giindelikleri veya Devletce veri-
len giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, asan

kisminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi ge-
rekir. Bu tiir hizmet erbabinin giindelikleri icinde
disiinilmesi zorunlu olan, fiili yemek ve yatma
giderlerinin; mesela, otel ve lokantalarda yaptik-
lart harcamalarin dogrudan veya dolayli olarak
isveren tarafindan Ustlenilmesi halinde s6z ko-
nusu giderler, yukarida aciklanan mukayesede
esas alinacak giindelik tutarina dahil edilecektir.”
aciklamasi yer almistir.

Daha sonra Harcirah Kanunu'na tabi olmayan
kuruluslar tarafindan hizmet erbabina 6denecek
harcirah 6demelerinin vergilendirilmesiyle ilgili
olarak 138 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi-
nin? “3. Fiili Yemek ve Yatmak Giderleri” baslikl
bolimiinde, “2772 sayili Kanunun 3 {incii mad-
desi ile degisik Gelir Vergisi Kanununun 24 inci
maddesinin 2 numarali bendine gore, Harcirah
Kanunu kapsami disinda kalan miesseseler ta-
rafindan hizmet erbabina 6denen fiili yemek ve
yatmak giderleri 1/1/1983 tarihinden itibaren
Devlet Memurlarina 6denen gilindeliklerle muka-
yesede dikkate alinmayacaktir. Ancak, yemek ve
yatmak giderlerinin tevsik edilmemesi halinde,
bu giderlere karsilik olarak verilen giindeliklerin
ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlarina veri-
len miktari veya Devletce verilen giindeliklerin en
ylksek haddini asan kisminin Ucret olarak ver-
giye tabi tutulmasi gerekir. Diger taraftan, anilan
personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda
gindelik de 6dendigi takdirde bu giindeliklerin
tamaminin Ucret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekecektir.” aciklamasi yapilmistir. Bu acikla-
malara gore;

« Hararah Kanunu'na tabi olmayan kurum-
larin, calistirdiklart personele fiili yemek ve
yatmak giderlerini belgelendirmeleri sartiy-
la bu giderlere karsilik olarak verdikleri giin-
delikler, Devlet memurlarina 6denen giinde-
likler ile karsilastirilmaksizin tamamen gelir
vergisinden mistesna tutulacaktir.

2006.02.1983 tarih ve 17951 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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o Yemek ve yatmak giderlerinin tevsik edil-
memesi halinde, bu giderlere karsilik ola-
rak verilen gundeliklerin ayni aylik seviye-
sindeki Devlet memurlarina verilen mik-
tari veya Devletce verilen gindeliklerin en
ylUksek haddini asan kisminin lcret olarak
vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Fiili yemek ve yatmak giderleri disinda na-
kit olarak glindelik de o6dendigi takdirde
bu giindeliklerin tamaminin Ucret olarak
vergiye tabi tutulmasi gerekecektir. Fiili ye-
mek ve yatmak giderlerinin belgelendiril-
mesi kaydiyla tamami vergiden miistesna
tutulacak, nakden yapilan 6demelerin ise
tamami Ucret olarak vergilendirilecektir.

Konu hakkinda Gelir idaresi tarafindan veri-

len bir goriste; Gelir Vergisi Kanunu'nun 24/2, 61
ve 94. maddelerinde yer alan hiikiimler ile 138
seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilan
aciklamalardan bahsedildikten sonra, “...Buna
gore, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan
sirketinizce surekli gorev mahalli disinda (yurtdi-
sinda veya yurticinde) gegici olarak gorevlendiri-
len personelinize;

o Fatura karsiliginda 6denen gercek yol (gi-
dis-donis) bedelinin tamaminin gelir vergi-
sinden istisna tutulmasi,

« Gider karsiligi olarak yapilan fiili yemek ve
konaklama édemelerinin (devlet memuru-
na 6denen harcirah giindeligi ile mukayese
edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca
belgelendirilmesi halinde, tamaminin ver-
giden mistesna tutulmasi,

« Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu
uyarinca belgelendirilmesi, yemek bede-
linin belgelendirilememesi durumunda,
konaklama bedelinin tamaminin vergiden
istisna edilmesi, yemek bedelinin ise bu gi-
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derlere karsilik olarak verilen giindeliklerin
ayni aylik seviyesindeki Devlet memurlari-
na verilen miktari asan kisminin dcret ola-
rak vergiye tabi tutulmasi,

« Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi
Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmemesi
halinde, yapilan 6demenin ayni aylik sevi-
yesindeki Devlet memuruna verilen glinde-
lik tutarini (veya Devletce verilen en yiiksek
giindelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergi-
den mistesna tutulmasi, asan kismin ise
lcret olarak vergilendirilmesi,

gerekmektedir.” seklinde goris verilmistir.?!

Uygulamada bu konuda ortaya cikan farklilikla-
rin giderilmesi icin 6zellikle konaklama bedelinin
Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi,
yemek bedelinin belgelendirilememesi duru-
munda uygulamanin nasil yapilmasi gerektigi
konusu net olarak ortaya konmalidir.

4.5- Ucret Gelirine iligkin Vergi
Tarifesindeki ilk iki Diliminin Ucretliler
Lehine Farklilastirilmasi Gerekmektedir
2019 yili Gicret gelirlerinin vergilendirilmesinde
asagidaki vergi tarifesinde de goruldugu Uzere;
vergi tarifesinin 3. gelir diliminden itibaren Ucret
gelirlerinin vergilendirilmesinde, diger gelir un-
surlarina gore Ucretlilerin lehine farkllastirma
yapilmis ve lcret 6demeleri icin uygulanan tari-
fe dilimleri arasindaki aralik genisletilerek Ucret
gelirlerinin diger gelir unsurlarindan daha diistik
oranda vergilendirilmesi saglanmistir. Ancak bu
durum yeterli degildir. Zira Ucret geliri ile diger 6
gelir unsurunun ilk iki vergi diliminde 6deyecegi
vergi aynidir. Mevcut vergi tarifesine gore 2019
yilinda 40.000 TL'ye kadar Ucretli bir calisan ile ti-
cari kazang veya menkul sermaye iradi elde eden
birinin 6deyecegi vergi ayni olmaktadir. Vergi ta-

2 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Istanbul Vergi Dairesi Bagkanliginin 7.3.2019 tarih ve 62030549-125[6-2017/2911-199809

sayili 6zelgesi.).
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rifesinde 2. gelir dilimi tutari olan 40.000 TL icin
ucret gelirleri dahil tim gelir unsurlari igin %15-
20 oraninda 6denecek vergi 7.100 TL olmaktadir.
Bu durumda dcretlinin 40.000 TL'ye kadar hicbir
avantaji yoktur. Hatta diger gelir unsurlari igin 3.
dilimde yer alan gelir tutar 98.000 TL, licret gelir-
lerinde ise 148.000 TL'dir. Diger gelir unsurlari icin
4. gelir dilimi 98.000 TL ile baslarken, tcret geli-
rinde bu dilim 148.000 TL de baslamaktadir. Yani
3. gelir diliminde 98.000 TL'ye kadar Ucret gelirin-
de hesaplanan gelir vergisi ile diger gelir unsurla-
rindaki gelirler icin hesaplanan gelir vergisi 22.760
TL olmaktadir. Bu durumda, Ucret geliri da dahil
olmak Uzere yedi gelir unsuru icin 98.000 TL'ye
kadar 6denecek gelir vergisi ayni olmaktadir.
Ulkemizde milyonlarca calisanin genel {icret
seviyesinin yillk 98.000 TL'nin altinda oldugu
distnuldiginde, cretlilerin lehine olarak fark-
lastinlmis vergi tarifesi uygulamasinin pratikte
bir karsiligi yoktur denebilir. Diger gelir unsurlari
98.000 TL gelirden sonra 4. gelir dilimine girmek-
te ve 98.000 TL'den sonraki gelirleri %35 vergi
oraninda vergilenmeye baslamaktadir. Ucret ge-
lirinde ise Gcretlinin geliri 148.000 TL'ye kadar 3.
dilimde kalmakta ve 148.000-98.000=50.000 TL
daha Ucret geliri 3. dilimden yani %27 oranindan
vergilenmektedir. Ucretlinin avantaji sadece 98
bin ila 148 bin arasinda 50 bin lira daha 4. dilime
ge¢ girmekte 50.000 TL daha Ucret geliri %35-

%27=%8 oraninda disuk vergilenmektedir. Esa-
sen 148 bin ile 98 bin arasindaki licretten dolayi
vergi avantaji 50.000X%8=4.000 TL olmaktadir
ki, bu aralikta ticret geliri elde eden lcretli sayisi
da muhtemelen ¢ok degildir. Oysa emegin geli-
ri olan Ucret gelirinin sermaye gelirlerine oranla
daha diisiik oranda vergilenmesi gerekmektedir.

Vergiye tabi gelirlere uygulanacak vergi dilim
ve oranlarinin dizenlendigi gelir vergisi tarifesi
GVK'nin 103'Gincii maddesinde yer almaktadir.
Vergi tarifesine gore, belirlenen matrah dilim-
lerine karsilik gelen %15-20-27-35 oranlarinin
yer aldigi vergi tarifesi uygulanmak suretiyle ge-
lir vergisi hesaplanmaktadir. Asgari Ucret basta
olmak Gzere tlkemizdeki calisanlarin (cret gelir
dilimleri genellikle ilk Gg dilim icindedir. Bu ne-
denle, farkllastirilmis vergi tarifesinin ilk iki di-
limde de yapilmasi gerekmektedir. GVK'nin 103.
maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir ver-
gisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas
alinan tarife, 305 seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi ile 2019 yili gelirlerinin vergilendirilme-
sinde esas olmak Uzere asagidaki sekilde belir-
lenmistir. 1.1.2019 tarihinden itibaren isverenler
tarafindan hizmet erbabina ddenecek lcret ve
Ucret kapsamindaki tim odemelere asagidaki
vergi tarifesi uygulanacak olup Ucret gelirlerinin
vergilendirilmesinde 3. gelir diliminden itibaren
farklilastinilmis vergi dilimleri dikkate alinacaktir.

18.000 TL'ye kadar

40.000 TL'nin 18.000 TL'si igin 2.700 TL, fazlasi

40.000 TL'si icin 7.100 TL), fazlasi

98.000 TL'nin 40.000 TL'si i¢in 7.100 TL, (licret gelirlerinde 148.000 TL'nin

98.000 TL'den fazlasinin 98.000 TL'si icin 22.760 TL, (licret gelirlerinde
148.000 TL'den fazlasinin 148.000 TL'si icin 36.260 TL), fazlasi

oraninda vergilendirilir.

4.6- Asgari Gecim indirimi Oranlar Ucret

Geliri Diisiik Olan Calisanlara Daha

Yiiksek Oranda Uygulanmalidir

GVK'nin 32. maddesine gore, gercek usulde
vergilendirilen Gcret geliri elde eden Ucretlilerin
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asgari gecim indiriminden yararlanmasi mim-
kiin bulunmaktadir. Her takvim yili basinda ¢ali-
sanlari ilgilendiren konulardan biri asgari ticretin
tutari, digeri ise asgari Ucret Uzerinden hesap-
lanan asgari gecim indirimi tutarlaridir. Ucretin



gercek usulde vergilendirilmesinde asgar? gegim
indirimi uygulanmaktadir. Asgari gecim indirimi
uygulamasi, sadece gercek usulde lcret geliri
elde eden Ucretlilere uygulanmakta olup, isve-
renler tarafindan hesaplanan asgari gegim indiri-
mi tutari, calisana 6denen Ucret tutar Uzerinden
hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilmek
suretiyle tcretlinin net maasina yansitilmaktadir.
Asgari ge¢im indirimi; Ucretin elde edildigi tak-
vim yili basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde
calisan 16 yasindan biyk isciler icin uygulanan
asgarf tcretin yillik briit tutarinin;

Asgari Ucretin Netinin Hesabi (TL/AY)
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« Miikellefin kendisi icin %50'si,

« Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan
esiicin %10'y,

o Cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak {ize-
re; ilk iki cocuk icin %7,5, Gglincl ¢ocuk igin
%10 ve diger ¢ocuklar icin %5'idir.

Bekar bir asgari lcretli icin; asgari Ucretten
yapilan kesintiler sonrasinda gelir vergisi matra-
hi, asgari gecim indirimi tutari ile asgari gegim
indirimi dncesi ve sonrasi gelir vergisi tutarlarini
ve diger kesintileri daha acgik gormek igin asagi-
daki tabloya bakabiliriz. 2019 yili asgari {cretin
brit ve net tutari soyledir.

Briit Asgari Ucret 2.558,40
Sosyal Sigorta Primi isci Hissesi (2.558,40X%14=) 358,18
issizlik Sigortasi Isci Hissesi (2.558,40X%1=) 25,58
Gelir Vergisi Matrahi (2.558,40-383,76=) 2.174,64
Hesaplanan Gelir Vergisi (2.174,64 X%15=) 326,20
Asgari Gecim indirimi Tutari (Bekar iicretli) 191,88
Asgari Gecim indirimi Sonrasi Gelir Vergisi (326,20-191,88) (*) 134,32
Damga Vergisi (2.558,40X%0,759=) 19,42
Toplam Kesinti Tutari (358,18+25,58+134,32+19,42=) 537,50
Net Asgari Ucret (**) (2.558,40-426,38=) 2.020,90

(*) Gelir Vergisi Hesaplamasinda; 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32. maddesi uyarinca iscinin bekar ve
cocuksuz oldugu ve sadece kendisi dikkate alinarak, Asgari Gegim indirimi uygulanmustir.
(**) Net ele gecen asgari licrete (191,88) TL asgari gegim indirimi ilave edilmistir.

En distk asgari ge¢im indirimi tutari; bekar
tcretli ile evli, esi calisan ve ¢ocuksuz asgari Uc-
retlide 152,21 TL olmaktadir. En ylksek asgari
gecim indirimi tutari ise; evli, esi calismayan ve
3 cocuklu asgari Ucretli ile evli, esi ¢calisan ve 5
cocuklu asgari Ucretlide 326,20 TL olmaktadir.
2019 yilinda asgari Ucretin brit tutan tzerinden
hesaplanan gelir vergisi tutari aylik 326,20 TL
oldugundan, cretliye 6denecek asgari gegim
indirimi hichir sekilde aylik 326,20 TL'yi asama-
yacaktir. Tum diinya 6rneklerinde asgari gegim
indirimi uygulamasi kisilerin temel ihtiyaglari-

ni karsilamakta kullandiklart bir miktar gelirin
vergi disi birakilmasina yonelik uygulamalardir.
Oncelikle asgari gecim indirimi uygulamasinin
gelir vergisine tabi tim gelir unsurlari igin uy-
gulanmasi gerekmektedir. Diger bir konusu ise
mademki sadece Ucret gelirlerinin vergi yikini
hafifletmek icin Glkemizde bu sistem kullaniliyor,
disuk gelir gruplari ile yiuksek gelir gruplarinin
ayni olglide asgari ge¢im indiriminden yarar-
lanmamasi yani farkli oranlarda yararlanmasi
gerekmektedir. Mevcut durumda medeni duru-
mu ve ¢ocuk sayisi ayni olan tim Ucretliler ayni
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oranda asgari ge¢im indiriminden yararlanmak-
tadir. Oysa asgari Ucretli bir calisan ile aylik net
10.000 TL Ucret geliri olan bir Gcretlinin medeni
durumu ve cocuk sayisi ayni olmasi durumunda
yararlanacagdi asgari gegim indirimi tutarinin ayni
olmamasi gerekmektedir.

4.7- igverenin AGI Tutarini Calisanlara

Odememesi veya Eksik Odemesi

Engellenmelidir

Uygulamada bircok calisan tarafindan isve-
reni hakkinda yapilan sikayetlerden bir tanesi de
GVK'nin 32. maddesinde yer alan ve gercek usul-
de Ucret geliri elde eden Ucretlinin yasal olarak
medeni durumu ve ¢ocuk sayisi dikkate alinarak
hesaplanan asgari gecim indirimini isvereninin
bir sekilde 6dememesi veya eksik édemesi du-
rumudur. Burada isvereni zarara sokan higbir
durum olmamasina ragmen isverenler calisan-
lart bu haktan maddur etmektedirler. Oysaki
asgari ge¢im indirimi Ucretlinin 6deyecegi gelir
vergisinden mahsup edilmek suretiyle calisana
yansitilmaktadir. Asgari gecim indirimi uygula-
masinda Ucretliler, medeni durumlari ve ¢ocuk
sayilari ile esinin is ve gelir durumu hakkinda
“Aile Durumu Bildirimi” ile isverenlerine bildirim-
de bulunacaklardir. Asgari gegim indiriminden
yararlanan calisanlarin durumlarinda herhangi
bir degisiklik olmasi halinde (evlenme, bosanma,
6lim, dogum vb.) bu degisiklikleri isverenlerine
1 ay icerisinde bildirmeleri gerekmektedir. 2019
yilinda isyeri ve isvereni degisen Ucretliler, yeni
isyerlerinde veya isverenleri nezdinde ¢alismaya
basladiklari aydan itibaren asgari gecim indiri-
minden yaralanmaya devam edeceklerdir. Uc-
retlinin yeni isverenine Aile Durumu Bildirimini
doldurup vermesi yeterli bulunmaktadir. Haksiz
yere asgari ge¢im indiriminden yararlanmak igin
isverenine yanlis beyanda bulunan calisanlarin,
kendilerine fazla 6denen asgari gecim indirimin-
den dolay vergi ziyaina sebebiyet vermis olacak-
larindan, fazla 6denen tutar cezali olarak kendi-
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lerinden geri alinacaktr. isverenlerin de muhta-
sar beyannamede mahsup etmelerine ragmen
calisanlarina 6demedikleri asgari gecim indirimi
tutarlari icin, vergi ziyaina sebebiyet vermekten
dolayi, cezali islemle karsilasabileceklerini unut-
mamalari gerekmektedir.

Asgari gecim indirimi uygulamasinda Ucret-
linin sorumlulugu, aile durumuna iliskin gerekli
bildirimi ve degisiklikleri zamaninda isverenine
bildirmesidir. Bundan sonra, isverenin sorum-
lulugu baslamakta ve sehven ddenmeyen veya
eksik ddenen bir tutar oldugunda calisanin hakki
ortadan kalkmamakta ve eksik hesaplanan tuta-
rin calisana gecte olsa 6denmesi gerekmektedir.
265 seri No.lu GVGT'nin é6'nci bélimiinde dc-
retlilerin medeni durumlari ve ¢ocuk sayilari ile
esinin is ve gelir durumu hakkinda “Aile Durumu
Bildirimi” ile isverenlerine bildirimde bulunma-
lari gerektigi belirtilmistir. Buna gore, calisanin
“Aile Durumu Bildirimi"ni isverenine zamaninda
vermis olmasi halinde, isveren tarafindan asgari
gecim indiriminden sehven yararlandirilmadigi
donemler icin gerekli diizeltme islemleri yapila-
rak ilgiliye 6denmesi mimkiin bulunmaktadir.
isverenler tarafindan hizmet erbabinin iicret ge-
lirlerinden kesilen gelir vergisinden mahsup edi-
len asgari gegim indirimi tutarinin, o ayki lcre-
tiyle birlikte Ucretliye nakden 6denmesi gerekir.
Aksi takdirde, Ucretliye nakden 6denmeyen as-
gari gecim indirimi, isverenler tarafindan haksiz
yere yapilan bir mahsup islemi niteligi tasiyacak
ve tevkif suretiyle kesilen verginin bu tutar kadar
olan kismi, muhtasar beyanname ile eksik beyan
edilmis olacaktir. Bu nedenle, yukarida belirti-
len sekilde Ucretliye nakden 6denmeyen asgari
gecim indirimi o ayda eksik beyan edilmis vergi
tevkifati olarak kabul edilerek, bu vergiler icin de
isverenler hakkinda cezali tarhiyat yapilacaktir.

Bu nedenlerle, calisanlarin yararlanmasi ge-
reken AGI tutarini 6demeyen isverenlerin mutla-
ka daha agir cezalarla karsilasmasi gerekmekte-
dir. isverenlerin keyfi olarak iicretliye 6demedigi



AGI tutari, calisanin dava agmasina veya ihbarda
bulunmasina gerek kalmadan isveren tarafindan
6denmesi icin mevcut cezai yaptinmlarin artiril-
mas! gerekmektedir. Calisanlar tarafindan Gelir
idaresinin cagri merkezi olan Vergi iletisim Mer-
kezine (VIMER-189) yapilan sikayet ve ihbarla-
rin gcogunu 6denmeyen asgari gecim indirimine
iliskin oldugu gorilmektedir. Binlerce calisanda,
isini kaybetmek korkusu ile asgari gegim indiri-
mini 6demeyen isverenini ilgili kurumlara sikayet
etmekten cekinmektedir.

4.8- Calisanlar Kendileri, Es ve Cocuklari

icin Yaptiklari Egitim ve Saglik

Harcamalarini Ucretin Vergisinden Yil

icinde Diisebilmelidir

Gelirlerini yillk beyanname ile bildiren gelir
vergisi mikellefleri GVK'nin 89. maddesine go-
re, gelirin %10'unun asmamasi, Turkiye'de yapil-
masi ve gelir ve kurumlar vergisi mikellefiyeti
bulunan gercek veya tizel kisilerden alinacak
belgelerle belgelendirilmesi sartiyla mikellefin
kendisi, esi ve kiiglik cocuklarina iliskin olarak
yapilan egitim ve saglik harcamalarini vergi mat-
rahinin tespiti sirasinda indirim konusu yapabil-
mektedirler. Yilulk beyanname veren mukelleflere
taninan bu imkan calisanlara da, yapilacak kanun
degisiklikleri ile saglanmalidir. Bu tiir indirimler
Avrupa Birligi tlkelerinde belirli sinirlar dahilinde
uygulanmaktadir. Ucret gelirlerini yillk beyan-
name ile beyan eden cretliler egitim ve saglk
harcamalarini, beyan edilen gelirin %10’unu ora-
ninda dusebilirken, yillk beyanname vermeyen

MAKALELER
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ve Uicretin 6denmesi sirasinda isveren tarafindan
vergisi kesilen Ucret 6demelerinde (cretlinin
egitim ve saglik harcamalarini isverenine beyan
ederek Ucret matrahindan diismesi saglanmali-
dir. Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilacak bir yasal
diizenlemeyle, yillk beyanname veren Ucretlinin
beyannamede indirim konusu yaptigi bagis ve
yardimlar, egitim ve saglik harcamalari ve diger
indirimlerin; Ucretin yil icinde tevkif suretiyle ver-
gilendirilmesi sirasinda Ucret matrahindan di-
slilmesi saglanmalidir.

4.9- Engelli Ucretlilerin Yararlandig:
indirim Tutarlari Artirllmalidir
Engellilik indirimi; calisma giicl kayip orani
asgari %40 ve Uzerinde olanlarin Ucret ve/veya
kazanglarina, girecekleri derecelere gore belir-
lenen miktarda indirimin uygulanmasidir. En-
gellilik bulgularina gore girecekleri derecelere
esas oranlar; calisma giclinliin asgari %80'ini
kaybetmis bulunanlar birinci derece engelli, as-
gari %60'in1 kaybetmis bulunanlar ikinci derece
engelli, asgari %40'in1 kaybetmis bulunanlar ise
tglincl derece engelli olarak belirlenmektedir.
Engellilik indiriminden;
« Engelli ticretli (hizmet erbabr),
o Bakmakla yUkimli oldugu engelli kisi bu-
lunan Ucretli (hizmet erbabi),
« Engelli serbest meslek erbab,
« Bakmakla ylkumli oldugu engelli kisi bu-
lunan serbest meslek erbabi,
o Basit usulde vergilendirilen engelliler,
yararlanir.22

22 https://www.gib.gov.tr/Rehberler,Engelliler igin Vergi Rehberi, Yayin No: 277, Mayis 2018.

105



. :
»/* VERGI

RAPORU

2019 yiinda aylik ve yillik engellilik indirimi tutarlari ve saglanan vergi avantaji

ENGELLILIK ~ DERECELERI  VE | AYLIK YILLIK

CALISMA GUCU KAYIP ORANLARI iINDIRIM VERGI iNDIRIM VERGI

(GVK MADDE 31) TUTARLARI AVANTAJI TUTARLARI AVANTAJI

(M (2) (2X%15=) (2X12=) (4X%15=)
(3) (4) (5)

1. Derece Engelliler icin

(Calisma giictiniin asgari %80’ini 1.200 TL 180 TL 14.400 TL 2.160TL

kaybetmis olanlar)

2. Derece Engelliler icin

(Calisma giictiniin asgari %60'inI 650 TL 97,5TL 7.800 TL 1.170 TL

kaybetmis olanlar)

3. Derece Engelliler icin

(Calisma giictiniin asgari %40'inI 290 TL 435TL 3.480 TL 522 TL

kaybetmis olanlar)

Vergi avantaji hesaplanirken asgari gegim indirimi dikkate alinmamistir. Aylik ve yillik vergi avantaji, GVK' nin

103. maddesinde yer alan vergi tarifesinin ilk dilimine ait %15 orani esas alinmistir. 2

isverenler tarafindan engelli calisanlara ya-
pilan lcret ddemelerinin gayrisafi tutarindan en-
gelli hizmet erbablari icin aylik olarak belirlenen
engellilik indirimi tutarlar indirilmekte ve kalan
tutara vergi tarifesi uygulanmaktadir. Engelli ¢ca-
lisanlarin vergi yikinin hafifletilmesi icin aylik
indirim tutarlarinin artirilmasi gerekmektedir.

4.10- Galisanlarin Ucret Matrahindan

Yapilan indirimlerin Kapsami Artirllmalidir

Ucret disindaki diger gelir unsurlarinda yapi-
lan giderler vergi hesaplanmadan 6nce indirile-
bilmektedir. Ucret gelirlerinde genel vergilendir-
me sistemi tevkif suretiyle yapildidi icin sadece
bazi indirimler yapilabilmekte, Ucretlinin kendisi
ve ailesi igin yaptigi harcamalar vergi hesapla-
nirken Ucret matrahindan disilememektedir.
GVK'nin 63. Maddesinde sayilan asagida yer
alan yasal indirimler yapilmadan onceki Ucrete
gayrisafi Ucret tutari denilmektedir. Buna gore,

GVK'nin 63'lincli maddesinde yer alan indirimler,
31’inci maddede yer alan engellilik indirimi tutar
ile diger kanunlarda yer alan indirimleri birlikte
dikkate aldigimizda gayrisafi ticret tutarindan ya-
pilacak indirimler soyle olmaktadir;

« OYAK ve benzeri kamu kurumlarinca yapi-
lan yasal kesintiler,

o Kanunla kurulan emekli sandiklar1 6denen
aidat ve primler,

« 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ge-
cici 20°'nci maddesinde belirtilen sandiklara
Gdenen aidat ve primler

« Sosyal glivenlik destekleme primi,

« Issizlik sigortasi primi,

 Hayat/sahis sigorta primleri,

« Sendikalara 6denen aidatlar (is¢ci ve memur
sendikalari),

o Engellilik indirimi.

isverenler tarafindan hizmet erbabina 6denen

gayrisafi Ucret tutarindan yukarida yer alan yasal

2 http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/user_upload/VI/SIIVI.htm.
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indirimler yapildiktan sonra safi Ucret tutarina
ulasilmakta olup bu tutar Uzerinden de mevcut
vergi tarifesi uygulanmak suretiyle gelir vergisi
tevkifati yapilmaktadir. Yukarida yer alan indi-
rimler cretliden iicretliye degismektedir. Ucretli
yillk beyanname vermiyorsa yani tek isverenden
tcret geliri elde ediyorsa, Ucretlinin kendisi ve
ailesi icin yapmis oldugu diger harcamalari vergi
matrahindan indirim konusu yapmasi mimkin
olmamaktadir. Ucretlinin elde ettigi geliri ile yil
icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar, egitim
ve saglik harcamalari gibi bircok gideri Ucret
matrahindan indirmesi miimkiin degildir. Ucret
gelirlerinde yillik beyanname veren Ucretli sayisi
¢ok az oldugu icin genellikle tevkifat yontemiyle
vergilendirme yapilmaktadir. Dolayisiyla, Ucret
gelirleri elde edenlerin vergi matrahindan indi-
rebilecekleri indirimler ile diger gelir unsurlarini
elde edenlerin vergi matrahindan indirim konusu
yapabilecekleri giderler esit ve adil degildir. Oy-
sa gelir vergisi kanununda yedi gelir unsurunun
toplamindan olusan beyana tabi gelirin vergilen-
dirilmesinde bir gelir unsuruna saglanan indi-
rim hakki diger gelir unsurlarina da saglanmasi
gerekmektedir. Her ne kadar Ucret gelirlerinin
vergilendirilmesinde asgari gegim indirimi uy-
gulamasi, farklilastinlmis gelir vergisi tarifesi
uygulansa da giderlerin vergi matrahindan indi-
rimi konusunda Ucretli calisanlarin aleyhine bir
vergilendirme sistemi mevcuttur. Bu durumun
ucretliler lehine duzeltilmesi verginin esitlik ilke-
sinin bir geregidir.

4.11- Ucretlerin Vergilendirilmesi

indirilebilecek Giderler Agisindan

Yeniden Degerlendirilmelidir

Mali glict gayrisafi gelir degil safi gelir temsil
etmektedir. Bu nedenle gelirin elde edilmesiyle
baglantili giderlerin gayrisafi gelirden indirilmesi
gerekir ki bu verginin mali giicle orantili olmasi
ilkesinin bir alt ilkesi olan objektif safilik ilkesi-
nin bir geregidir. Ucretliler gayrisafi gelirden safi

MAKALELER

sayl: 242 « kasim 2019

gelire ulasmak amaciyla GVK'nin 63, 31, 32, 89.
maddelerinde sayilan indirimler yapabilecek-
lerdir. Matrahin tespiti konusunda vergi adaleti
acisindan sorun, diger gelir unsurlarinda Yillk
beyanname verilmesi halinde yararlanilabilecek-
tir. Gayrisafi gelirden safi gelire ulasmada yapi-
labilecek indirimlerin bir kismindan ucretlilerin
yararlanamamasindan ortaya ¢ikmaktadir. Soyle
ki drnegin bir serbest meslek erbabi GVK'nun 68.
maddesinde sayilan mesleki giderleri gayrisafi
gelirinden (hasilat) indirim konusu yapabilmek-
tedir. Ornegin mesleki kazancin elde edilmesi ve
idamesi icin yapilan genel giderler ile seyahat ve
ikamet giderleri safi hasilatin tespitinde indirim
konusu yapilabilmektedir. Ancak Ucretliler icin
boyle bir imkan s6z konusu degildir. Vergi hu-
kuku agisindan miikelleflerin mali gliglerinin esit
olup olmadigi karsilastirilirken, mali giiglerinin
esit kurallara gore olcilmesi gerekir. Baska bir
ifadeyle gayrisafi gelirden safi gelire ulasmada
kullanilan kurallarin ve indirimine izin verilen gi-
derlerin tim gelir unsurlari itibariyle ayni ya da
benzer kapsamda olmasi gerekmektedir. Ancak
Ucretliler ile serbest meslek erbaplari agisindan
durum degerlendirildiginde bir tcretli ile serbest
meslek erbabinin mali glicii ayni kurallarla o6lgul-
memektedir.

4.12- Ucretlerde Tevkif Suretiyle

Vergilendirme ve Yillk Beyan Sinirinin

Degerlendirilmesi Gerekmektedir

Vergi adaleti kavrami bir yonuyle genel adalet
kavraminda oldugu gibi kisiler arasindaki esit-
lige dayanir. Bu esitlik doktrine ve Anayasami-
za gore mali guclerine gore esitliktir. Mali giicl
esit olanlarin esit vergi, mali giict farkli olanlarin
farkli vergi 6demesini iceren bir vergi sistemi-
nin adil olacagi kabul edilir. Baska bir ifadeyle
vergilemede mali glice bagli farklilasmaya izin
verilir. Vergilendirmede adalet ilkesi agisindan
tevkif suretiyle vergilendirme degerlendirildi-
ginde, iki farkli durum ortaya cikar. ilk durum
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tam mdukelleflerin kendi aralarinda gergeklesir-
ken diger durum tam mikellef ile dar mikellef
arasinda gergeklesir. GVK'nin 86/2. maddesine
gore Ucretli dar mikellef ise tevkifata tabi tutul-
masi kaydiyla kag isverenden (icret alirsa alsin ve
Ucretin tutan ne olursa olsun yillk beyanname
vermeyecek ve 6dedigi vergi nihai vergi olacak-
tir. Oysa tam miikellef olan Ucretli birden fazla
isverenden Ucret geliri elde ederse, birinci isve-
renden sonraki lcret tutart 2019 yili icin 40.000
TL'yi asarsa beyanname verecektir. Ancak, ayni
miikellefin birden sonraki isverenden aldigi ticret
39.990 TL ise beyanname vermeyecektir. Arada-
ki fark sadece 10 TL olmasina ragmen biri artan
oranli vergi tarifesine goére vergi dderken digeri
yillik beyanname vermeyecektir. Yani tcret geliri
elde eden calisanlarin vergilendirilmesinde hem
tam miikellefler arasinda bir adaletsizlik var hem
de dar mukellef ile tam mukelleflerin vergilendi-
rilmesinde bir esitsizlik bulunmaktadir.

4.13- Ucretlilerin %5 Vergi indiriminden

Yararlanmalari Saglanmalidir

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun miilga mi-
kerrer 121'inci maddesi “Vergiye uyumlu mikel-
leflere vergi indirimi” baslidiyla yeniden diizen-
lenmis ve vergisini dizenli ddeyen miikellefe %5
indirim saglayan bu hiikiim, 1.1.2018 tarihinden
itibaren verilmesi gereken yillik gelir ve kurum-
lar vergisi beyannamelerinde uygulanmak Uzere
Kanun'un yayim tarihi olan 8.3.2017 tarihinde
yurirlige girmistir. Daha sonra 30.01.2019 ta-
rinli Resmi Gazete'de yayimlanan 7162 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanunla anilan maddede
diizenleme yapilmistir. GVK'nin “Vergiye uyumlu
mikelleflere vergi indirimi” baslikli 121. madde-
sinde yer alan hikiimlere gore; ticari, zirai veya
mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefi
olanlar ile kurumlar vergisi mikelleflerinden, bu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari tasi-
yanlarin yillk gelir veya kurumlar vergisi beyan-
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nameleri Uzerinden hesaplanan verginin %5'i,
odenmesi gereken gelir veya kurumlar vergi-
sinden indirilir. Gelir vergisi yedi gelir unsurunun
toplamindan olusan gelir Gizerinden alinmaktadir
ve %5 vergi indirimi sadece (¢ gelir unsuruna uy-
gulanmakta, kalan dort gelir unsuruna ise uygu-
lanmamaktadir. Ucretlilerin nerede ise tamami
tevkif suretiyle kaynakta gelir vergisini 6dedigini
diisindigimiizde, gelir vergisi en diizenli 6de-
yen gelir grubunun Ucretliler oldugu gorilmek-
tedir. Bu nedenle, Ucretlilerin de yillik olarak %5
vergi indiriminden bir sekilde yararlanmasi sag-
lanmalidir. Bunun igin de yasal diizenleme yapil-
masi gerekmektedir.

SONUC

Tirk Vergi Sisteminde ddeme giclnin kav-
ranmasl bakimindan gelir, harcama ve servet
tzerinden alinan vergiler bir arada uygulanmak-
tadir. Gelir Vergisi Kanunu gergek kisilerin ver-
gilendirilmesini yedi gelir unsurundan olusan
gelir kavrami icinde gerceklestirmekte olup,
ucret gelirinin vergilendirilmesi ise ayirma kura-
minin geregi olarak bazi ayricaliklar kapsaminda
yapilmaktadir. Gelir vergisinin genel biitce vergi
gelirleri icindeki payi incelendiginde son 5 yillik
slirecte %21-23 civarinda bir paya sahip oldugu
gorilmektedir. Gelir idaresi Baskanliginin ve-
rilerinden hareketle merkezi yonetim gelirleri
tahakkuk rakamlarina baktigimizda, tahakkuk
bazinda gelir vergisi tevkifatinin toplam gelir ver-
gisi tahakkukuna orani %89 olmaktadir. Beyana
dayanan gelir vergisinin ise toplam gelir vergisi
tahakkuku icindeki payr %9 olmaktadir. 2018 yili
merkezi yonetim gelirleri tahsilat rakamlarina
baktigimizda; tahsilat bazinda gelir vergisi tevki-
fatinin toplam gelir vergisi tahsilatina orani %94
olmaktadir. Beyana dayanan gelir vergisi tahsila-
tinin ise toplam gelir vergisi tahsilati icindeki payi
%4 olmaktadir. Gelir vergisi gelirleri icinde tev-
kifat ile elde edilen gelirlerin orani yaklasik %96
ve beyanname ile elde edilen gelir vergisi orani



%4'tlr. Tevkifat ile elde edilen gelir vergisinin
%068'i ise Ucretliler Uzerinden alinmaktadir. Ver-
gi gelirleri icinde dolayli vergilerin orani %65-70,
dolaysiz vergilerin orani ise %30-35 araliginda
seyretmektedir.

Gelir vergisinde vergilenebilir gelirler kap-
saminda bulunan tcret gelirleri, genellikle kay-
nakta yani bir isverene bagli olarak calisanlara
6denen Ucretlerden tevkif yoluyla vergilendiril-
mektedir. Yillk beyanname veren Ucretli sayisi
yok denecek kadar azdir. 2018 Yili GIB Faaliyet
Raporunda yer alan bilgilere gore; asgari Ucret-
liler ve diger Ucretliler ile Gcret sayilan 6deme-
lerden yapilan kesintilerin payinin yaklasik %68
oldugu gorilmektedir. Bu durum ilkemizde gelir
vergisinin asil 6deyicilerinin Ucretliler oldugunu
gostermektedir. Tevkif yoluyla alinan gelir ver-
gisinin gelir tirleri itibariyle oransal dagiimdan
hareketle toplam vergi hasilati icinde %23 payi
olan gelir vergisinin bu payinin %96’lik kisminin
gelir vergisi stopajindan olustugu anlasilmakta-
dir. 2018 yilinda toplam tevkifat yoluyla kesilen
ve muhtasar beyanname ile beyan edilen vergi
toplamina baktigimizda, toplam kesinti suretiyle
muhtasar beyanname ile beyan edilen vergiler
icinde Ucret 6demelerinden yapilan vergi kesin-
tisinin orani %68 oraninda bulunmakta olup bu
sonuglar bize Ucretlilerin gelir vergisinin yarisin-
dan fazlasini 6dedigini gostermektedir.

Ginidmizde OECD uyesi ulkelerin tamami
tcretler lzerinden gelir vergisi almaktadir. Ver-
gilendirmede 6nemli kuramlardan biri olan “Ayir-
ma Kurami” nin bir geregi olarak, emek gelirleri-
nin sermaye gelirlerine gore daha diisiik oranda
vergilendirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde as-
gari Ucretten gelir vergisi kesintisi yapilmamasi
yani vergi alinmamasi gibi slogan olan hiikiim-
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lerde bulunmak tabi ki alinacak siyasi bir kararla
cikarilacak yasa ile mimkin olacak bir olgudur.
Ancak, sporcularda oldugu gibi sabit oranli gelir
vergisi oraninin uygulanmasi diistiniilebilir. Yine
tcret geliri elde edenleri tipki ticari ve mesleki
kazancta oldugu gibi Ucret gelirinin elde edil-
mesinde yil icinde yapilan gider ve harcamalarin
da indirim konusu yapilmasi degerlendirilebilir.
Ucretlilerin toplam gelir vergisinin yarisindan
fazlasini tevkif suretiyle ddedigi Ulkemizde, Uc-
ret gelirlerinin vergilendirilmesinde mevcut ay-
ricaliklarin biraz daha genisletilmesi ve calisan-
larin vergi yUkinin azaltilmasi gerekmektedir.
Ozellikle 2018 yilinda uygulamasi baslayan ver-
giyi diizenli beyan edip 6deyen ticari, zirai veya
mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi miikellefi
olanlarin yararlandigi %5 vergi indiriminden mut-
laka Ucretlilerin de yararlanmasi saglanmalidir.

KAYNAKCA

« 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

« 213 sayili Vergi Usul Kanunu

« 128,138, 160, 265, 305 seri No.lu Gelir Ver-
gisi Genel Tebligleri

« www.gib.gov.tr/Ozelgeler
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