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01.07.2019 tarihi itibariyle tim Turkiye'de
uygulamaya baslayacak olan “Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi” ile birlikte, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununa gore vergi dairesine verilmesi
gereken “Muhtasar Beyanname” ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nununun 4’ Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri
bildirmekle yUkimli olanlar tarafindan Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi gereken “Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi” birlestirilerek tek bir
beyannameye donistirilmistir. Yeni uygulama
ile birlikte, vergiye uyum maliyetlerinin azaltil-
masi, gonilli uyumun tesvik edilmesi ve kayit
disi ekonomi ile miicadelede etkinligin artirilmasi
amagclanarak 2 beyanname tek bir beyannamede
birlestirilmistir. Boylece kesilen vergilerin mat-
rahlariyla birlikte, sigortalinin sigorta primleri ve
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ABSTRACT

The application of tax withholding and
premium service return has started as of 1 July
2019 in Turkey. The “tax withholding return”,
which is submitted according to Income Tax Law,
no. 193, and the “monthly premium and service
document”, which is submitted to Social Security
Institution according to Article 4/1-(b) of Social
Insurances and General Health Insurance Law,
no.5510, have beencombinedinto onereturn.The
new application aims at reducing tax compliance
costs, encouraging voluntary compliance and
increasing effectiveness in fight against shadow
economy. As a result, the information regarding
tax withholding bases and the premium payment
days are given on one return.
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kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesi bu beyanname ile yapilacaktir.
Anahtar Kelimeler: Muhtasar ve Prim Hiz-
met Beyannamesi, Yeni Beyanname, Prim Hiz-
met Belgesi.
JEL Siniflandirmasi Kodlari: M40, M41, M49.

GiRIS

Ulkemizde miikellefler her ay diizenli ola-
rak, KDV, Muhtasar, 0TV, Damga ... gibi vergileri
Form BA-BS bildirimi... gibi bildirimleri elekt-
ronik ortamda vergi dairelerine; bunun yaninda
calistirdiklar iscilere iligkin prim gln sayilarini
ve is¢i ve isverenler icin kesilen sosyal givenlik
paylarinin da elektronik ortamda Sosyal Gliven-
lik Kurumuna (SGK) bildirmek zorundadirlar. Bu
bildirimlerinin zamaninda yapilmamasi veya ek-
sik yapilmasi hallerinde cezai mieyyide ile karsi
karsiya kalinmaktadir. Bu durum hem miikel-
lefler hem de meslek mensuplari agisindan be-
yanlari siiresinde ilgili kamu idaresine ulasmasi
acisindan 6nemle takip edilmektedir.

Yapilan bildirimlerin iceriklerine bakildiginda,
muhtasar beyanname ile vergi dairesine yapi-
lan bildirimle Aylik Prim Ve Hizmet Bildirgesi ile
SGK'ya yapilan bildirimlerin birbirini kapsayici
bilgileri icerdigi gorulmektedir. Muhtasar Be-
yanname ile “Iisverenler veya vergi tevkifati ya-
pan diger kimseler tarafindan kesilen vergilerin
matrahlari ile birlikte, toplu olarak vergi dairesi-
ne bildirirken, Aylik Prim Ve Hizmet Bildirgesi ile
de Sosyal Guvenlik Kurumuna 5570 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun’
86'nci maddesine gére anilan kanunun 4 dncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri

kapsamindaki sigortalilara iliskin Ucretlerden
kestigi SGK isci ve isveren paylarini bildirilmesini
icermektedir.

6728 sayili Yatiim Ortaminin lyilestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Yapilmasina Dair Ka-
nununun? 16’nci Maddesiyle yapilan dizenleme
ile vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi, go-
nUlld uyumun tesvik edilmesi ve kayit disi eko-
nomi ile miicadelede etkinligin artirlmasi ama-
ciyla “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi”
diizenlemesi yapilmistir. 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunun® 98/A maddesi ve Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunun 86'nci madde-
sinin onlglinct fikrasina dayanilarak, vergi ka-
nunlarina gore vergi dairesine verilmesi gereken
“Muhtasar Beyanname” ile 5510 sayii Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle
yukumli olanlar tarafindan Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna verilmesi gereken “Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi” birlestirilerek tek bir beyannameye do-
nisturilmastar. 213 sayili Vergi Usul Kanunu-
nun* mikerrer 257'nci maddesi ile 5510 sayil
Kanunun 100’tGnct maddesinin verdigi yetkilere
dayanilarak, kesilen vergilerin matrahlariyla bir-
likte, sigortalinin sigorta primleri ve kazanclari
toplami, meslek adlari ve kodlarti ile prim 6deme

' T.C. Yasalar (16/6/2006) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu. Ankara: Resmi Gazete (26200 Sayil).
2 T.C. Yasalar (09/08/2016) 6728 sayili Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Yapilmasina Dair Kanun.

Ankara: Resmi Gazete (29796 Sayili)

3T.C. Yasalar (06.01.1961) 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu. Ankara: Resmi Gazete (10700 Sayili).
“4T.C. Yasalar (10/1/1961) 213 sayili Vergi Usul Kanunu. Ankara: Resmi Gazete (10703 Sayil).



gun sayilarinin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesi ile elektronik ortamda beyan edilmesi
zorunlulugu getirilmistir. Bu yeni beyannameye
iliskin yasal diizenlemeler ve uygulamaya iliskin
ayrintili bilgi calismamizin izleyen bolimlerinde
aciklanmistir.

1- YASAL DUZENLEMELER ve

UYGULAMAVYA IiLISKiN BILGILER

6728 saylli Yatinm Ortaminin lyilestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Yapilmasina Dair Ka-
nununun 16'nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanu-
nuna 98/A maddesi yine 6728 sayili Kanununun
48'inci maddesiyle de Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununun 86’'nci maddesine
ondciincl fikra eklenmistir. Boylece Gelir Vergi-
si Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanunun da gerekli diizenlemeler ya-
pilarak “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanname-
sine” uyumlu hale getirilmistir. Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair 5 Sira Nolu Teblig® ile Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesinin uygulamaya
baslama tarihini 01/7/2019 olarak belirlenmistir.

1.1- Gelir Vergisi Kanununda Yer Alan

Diizenlemeler

6728 sayill Kanun ile Gelir Vergisi Kanununa
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi baslikli
98/A maddesi eklenmistir. S6z konusu kanuni
dizenleme:

“Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, ver-
gi kanunlarina gére verilmesi gereken muhtasar
beyanname ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hiz-
met belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri
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ve kazanglari toplami ile prim 6deme gtin sayila-
rinin bildirilmesine mahsustur.

Muhtasar beyanname ile aylik prim ve hizmet
belgesinin birlestirilerek verilmesi hususunda
zorunluluk getirmeye veya kaldirmaya, kapsama
girecekleri gruplar, sektérler, gayrisafi is hasilat-
lari, istihdam edilen is¢i sayilari, gelir unsurlari,
il ve ilge sinirlar itibariyla ayri ayri veya birlikte
tespit etmeye, muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesinin sekil, icerik ve ekleri ile ilgili oldugu
dénemi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi miistereken
yetkilidir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
verilmesinde bu Kanunun 98 inci maddesinde
belirtilen yer ve siireler dikkate alinir. Hazine ve
Maliye Bakanligi; bélge, il, ilce, mahal ve sektér-
lere gére yetkili vergi dairesini ve beyannamenin
verilme zamanini belirlemeye yetkilidir.

Bu Kanunda ve diger kanunlarda, muhtasar
beyanname ile aylik prim ve hizmet belgesine ya-
pilmis olan atiflar, bu iki belgenin tek bir beyan-
name olarak birlestirildigi durumlarda, muhtasar
ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilir.”
seklindedir.

1.2- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununda Yer Alan

Diizenlemeler

6728 sayili Kanun ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Prim Belge-
leri ve isyeri Kayitlar” baslikli 86’nci maddesine
onuiciincu fikra eklenmistir. S6z konusu kanuni
dizenleme:

“Muhtasar beyanname ile bu Kanun uyarinca
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin
birlestirilerek verilmesi durumunda beyanname-

® Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (27/10/2018) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
Genel Tebligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair 5 Sira Nolu Tebligi Ankara: Resmi Gazete (30578 sayili)
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nin; sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu dénem, veril-
me sdresi ve diger hususlar Bakanlik ile Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan cikarilan miiste-
rek teblig ile belirlenir. Isveren sigortali calistir-
madidi takdirde, bu hususu sigortali ¢alistirmaya
son verdigi tarihten itibaren on bes giin icinde Ku-
ruma bildirmekle yiikimldidir.” seklindedir.

1.3- Uygulamaya iliskin Diizenlemeler

Gelir Vergisi Kanunu'nun 98/A maddesi ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nununun 86'nci maddesine onliclncl fikrasi
“Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine” ilis-
kin usul ve esaslari belirleme yetkisini mistere-
ken Hazine ve Maliye Bakanligina ve Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligina vermistir. Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi mistereken kullandigi yetkiye dayana-
rak 1 sira No.lu Muhtasar ve Prim Hizmet Beyan-
namesi Genel Tebligi® yayimlanmistir. Anilan teb-
ligde yer alan diizenlemeler isiginda uygulamaya
iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

1.3.1- Beyannamenin Verilme Zamani,

Tahakkuku ve Odenmesi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak
zorunda olanlar, bir ay icinde yaptiklari 6deme-
leri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar
ile bunlardan kestikleri vergileri ile 5510 sayili
Kanuna gore sigortalilarin prime esas kazang ve
hizmet bilgilerini bildirmekle yukimlu olanlar/
isverenler, sigortalilarin cari aya ait prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini, iceren Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamesini elektronik ortam-
da gondermek zorundadirlar. Mikellefler so6z
konusu beyannameyi, GVK’'nin 98’inci maddesin-

de yer alan diizenlemedeki gibi ertesi ayin 23'tin-
cu gliniine (23't dahil) kadar ilgili vergi dairesine
elektronik ortamda gdnderilmesi gerekmekte-
dir. Ancak ayin 15'inde lcret 6demesi yapilmasi
halinde beyannamenin hangi ayda verilecegine
iliskin ozellikli bir durum vardir. Bu durumda,
Ayin 15’i ile takip eden ayin 14'G arasindaki calis-
malari karsiligi tcret alan sigortalilar icin beyan
donemi 15’inci guiniin icinde bulundugu aydir.”

Muhtasar Beyannamelerini 3 er aylik donem-
ler halinde veren ve isci ¢calistiran miikelleflerde
calistirdiklari hizmet erbabinin sigorta primleri ve
kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesine iliskin olarak verecekleri Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesini aylik donemler
halinde beyan etmek zorundadir. Ancak Muh-
tasar Beyannamelerini 3 er aylik donemler ha-
linde veren ve isci calistirmayan miikellefler ise
yaptiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri
karlar ve iratlar ile bunlardan kestikleri vergileri
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile on-
ceden oldugu gibi Uger aylik dénemler halinde
vermeye devam edecekler.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
beyan edilen vergi ve sigorta primleri ayri ayri ta-
hakkuk ettirilir ve bunlarin 6demeleri ilgili vergi
kanunlari ile 5510 sayili Kanun hitkiimleri cerce-
vesinde yapilir.

1.3.2- Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesinin Verilecegi Vergi Dairesi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi'nin
bildirilecegi yetkili Vergi Dairesine iliskin diizen-
leme 193 sayiil Kanunun 98/A maddesinde yer
almaktadir. Anilan Kanun hiikmiine gore, Muhta-
sar ve Prim Hizmet Beyannamesinde GVK 98'inci
maddesinde belirtilen yerler dikkate alinacaktir.

¢ Hazine ve Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi (18.02.2017) 1 sira No.lu Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesi Genel Tebligi. Ankara: Resmi Gazete (29983 sayili)

7 Kirgehir Mali Misavirler Odasi “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanname Slayti” (http://www.ksmmmo.org/office/pdf/SUNU2.

pdf). Erisim tarihi: 15 Mayis 2019.



Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
verilecedi yetkili vergi dairesi;

a) Vergi Kanunlarr’'na gore vergi kesintisi yap-
ma yukimluligd bulunanlar igin yaptiklari
o0demeler veya tahakkuk ettirdikleri ka-
zang ve iratlar ile bunlardan kestikleri ver-
gileri 6deme veya tahakkukun yapildigi,

b) Vergi Kanunlari'na goére yapmis oldukla-
ri 6demelerden vergi kesintisi yapmaya
mecbur olmayanlar ile vergi kesintisi yap-
maya mecbur olduklari halde kesintiye
tabi 6demesi bulunmayan ve calistirdiklari
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet
bilgilerini beyan etme zorunlulugu olan-
lardan; kazanci basit usulde vergilendiri-
lenler icin gelir vergisi yoniinden miikelle-
fiyetinin, gercek kisiler icin ikametgahinin
ve gercek kisiler disinda kalanlar icin ise
kanuni merkezi/isyerinin bulundugu,

yer vergi dairesidir.

Birden fazla vergi dairesinde gelir (stopaj)
vergisi mukellefiyeti bulunanlar igin sigortalilarin
prime esas kazang ve hizmet bilgilerini icerecek
sekilde verilecek olan Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesinin verilecegi yetkili vergi dairesi,
calisanlarin Ucret ddemeleri (izerinden yapilan
gelir vergisi kesintisinin beyan edilecegi yer vergi
dairesidir.

1.3.3- Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesine iligkin Diizeltme

Beyannamesi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, er-
tesi ayin 23 glini saat 23:59'a kadar elektronik
ortamda verilmesi gerekmektedir. Mikellefler,
kanuni slresinde veya kanuni siiresinden sonra
verdigi beyannameyi hatali ve/veya eksik oldugu
durumlarda, siiresinde veya siiresi gegtikten son-
ra bu hata ve/veya eksiklikleri diizeltici mahiyette
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elektronik ortamda yeni bir beyanname verebil-
mektedir. Beyan edilecek diizeltme beyannamesi
verilen donemlere iliskin verilen beyannamelerde
yer alan bilgileri de kapsamasi gerekmektedir.

Ancak, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligin-
de® belirtilen yasal siiresi disinda verilmis olmak-
la birlikte yasal siresi icinde verilmis gibi kabul
edilen haller nedeniyle 5510 sayii Kanuna gore
sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgi-
lerine iligkin verilecek diizeltme beyannameleri-
nin s6z konusu Yonetmelikte belirtilen haller icin
ongorilen tarihleri takip eden ayin 23'incl gini
saat 23.59'a kadar elektronik ortamda verilmesi
halinde yasal siresi icinde verilmis kabul edilir.
Bu haller nedeniyle diizenlenecek olan Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamelerinin elektronik or-
tamda verilebilmesi icin Kurumca belirlenen bel-
gelerle birlikte isyerinin bagl bulundugu Sosyal
Giivenlik il Midurliigiine/Sosyal Giivenlik Merke-
zine miracaat edilmesi zorunludur.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
kanuni slresinden sonra verilmesi halinde, Vergi
Kanunlar agisindan onay mercii bulunmazken,
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi geregince
Sosyal giivenlik Kurumunca incelenerek uygun
gorilmesi halinde isleme alinacaktir.

1.3.4- Beyannameye iligkin Ceza

Uygulamasi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannames'nde
ceza uygulamasinda cezayi gerektiren fiile gore
cezaya yetkili kurum degismektedir. Cezayi gerek-
tirecek fiil vergi kanunlarina gdre vergi cezasina
hilkmedilmesi gerektiriyorsa Vergi Usul Kanu-
nu’nun da yer alan cezai hiikiimler, Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore cezai
gerektirecek fiiller icin ise 5510 sayili Kanun uya-
rinca Sosyal Giivenlik il Miidiirligii/Sosyal Giiven-
lik Merkezi tarafindan ayri ayri ceza kesilecektir.

& Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (12/5/2010) Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi. Ankara: Resmi Gazete (27579 sayil))
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2- DEGERLENDIRME

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
hayata girmesiyle birlikte, miikellefler ve meslek
mensuplari agisindan kolaylastirici bir uygulama
olacaktir. Artik benzer icerikli iki beyannamenin
tek seferde tek beyanname ile bildirimi sayesinde
zamandan ve beseri sermayeden tasarruf saglana-
rak ve miikelleflerin vergiye uyum maliyetleri aza-
lacaktir. Boylece miikellefleri (isverenleri), hem bir
bildirgeden hem de bir beyanname hazirlamaktan
kurtararak, miikelleflere (isverenlere) tek bir paket
programda iki bildirimi tek seferde beyan edebilme

Eski Uygulama
Muhtasar Beyanname ve Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi Bildirgesi ayri ayri olarak elektronik ortamda
vergi dairelerine ve Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilmektedir.

imkani saglanmistir. Ayrica vergi ve sosyal gliven-
lik bildirimlerine iliskin olusabilecek eksik ve/veya
tutarsiz bilgiler otokontrol sistemi sayesinde kay-
naginda tespit edilerek ayri bir isleme gerek kal-
maksizin yine kaynaginda diizeltilebilecektir.

2.1- Eski ve Yeni Uygulamanin

Karsilastirilmasi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
ile birlikte uygulamaya yonelik getirilen yeni di-
zenleme ile dnceki dizenlemelerin karsilastiril-
masi Ozetle asagidaki tablodaki gibidir.

Yeni Uygulama
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi elektronik
ortamda tek bir beyanname olarak ilgili vergi
dairesine bildirilmektedir.

Muhtasar Beyanname ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
Bildirgesi izleyen ayin 23'line kadar verilebilmektedir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi izleyen ayin
23'lne kadar verilebilmektedir.

Muhtasar Beyannamenin verilecegi Vergi Dairesi, GVK
98'inci maddesinde sayilan yer Vergi Daireleridir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilecegi
Vergi Dairesi, GVK 98'inci maddesinde sayilan yer
Vergi Daireleridir.

Muhtasar Beyanname Vergi Dairesince, Aylik

Prim ve Hizmet Belgesi Bildirgesi Sosyal Guivenlik
Merkezlerince tahakkuk ettirilir. Odemeleri de ilgili
vergi kanunlart ile 5510 sayili Kanun hikimleri
gercevesinde yapilir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan
edilen vergi ve sigorta primleri ayri ayri tahakkuk
ettirilir ve bunlarin 6demeleri ilgili vergi kanunlart ile
5510 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde yapilir.

Muhtasar Beyanname damga vergisine tabiyken, Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi Bildirgesi Damga Vergisine
tabi degildir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Damga
Vergisine tabidir.

2.2- Beyannameye iligkin Eksiklikler ve

Coziim Onerileri

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin,
miikelleflere (isverenlere) bilyiik kolaylik sagla-
yacagi asikardir. Ancak yeni beyannamenin uy-
gulanmasinda bir takim eksikliklerin olabilecegi
kanisindayim. Bu eksiklikler ve ¢6zim onerileri
siraslyla asagidaki gibidir:

2.2.1- Cezai Miieyyideye iliskin
Degerlendirmeler
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile

90

ilgili cezai mueyyideyi her iki kurum bir birinden
bagimsiz olarak ayri ayri uygulayabilmektedir.
Bu durumda ayni beyana vergi idaresi cezai is-
lem uygulayabilirken, SGK ceza vermeden aynen
kabul edebilmektedir. Mikellefler (isverenler)
tarafindan verilen beyannamede ayni bilgiler yer
almasina ragmen vergi idaresi agisindan eksik
veya yanlis olarak nitelendirilebilirken SGK agi-
sindan dogru olarak kabul edilecektir. Bu duru-
mun ¢ézimi olarak 6nerimiz her iki idarenin de
bu beyannameyi tek bir beyanname oldugunu
diistinerek, eksiklik veya hata durumunun beyan



esnasinda tespitinin yapilmasidir. Eger bir hata
veya eksiklik sonradan tespit ediliyorsa bu du-
rumda eksiklik beyannamenin bir kismi igin de-
gil, tamami igin gecerli olmali ve her kurum ayri
ayri yerine tek bir cezaiyi mueyyidenin beyanna-
menin verildigi vergi idarelerince uygulanmasi,
mikellefler (isverenler) acisindan daha faydali
olabilecektir.

2.2.2- Kanuni Siiresinden Sonra Verilen

Beyannamenin Degerlendirilmesi

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin,
kanuni siresinden sonra verilmesi agisindan
eksiklikler bulunmaktadir. Kanuni siresinden
sonra beyannameye iliskin SGK'In onay sarti
aranirken vergi dairelerince onay sartinin bulun-
mamaktadir. Bu durumda da ayni beyannameye
bir kurumun onay verip, digerinin vermemesi
halinde uygulamada aksaklik yasanabilecektir.
Dolaysiyla bu tiir aksakliklarin yasanmamasi agi-
sindan beyannamenin tek bir beyanname olarak
disunulerek kabul veya ret durumlarinda tama-
mimin gegerli veya gecersiz olmasi saglayacak
otokontrol sistemin kurulmasi gerekmektedir.

2.2.3- Damga Vergisi Acisindan

Degerlendirmeler

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
uygulamaya baslamasiyla isci calistirmakla bir-
likte vergi kesintisi yapmak zorunda olmayan-
larin (6rnegin basit usulde vergilendirilenler),
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile isve-
ren/is¢i prim beyanini elektronik ortamda gon-
derilmesi gerektiginden, vergi kesintisi yapmak
zorunda olmamasina ragmen, gelir stopaj mi-
kellefiyeti agtirmasi gerekecektir. Bunun yanin-
da muhtasar ve prim hizmet beyannamesine ait
damga vergisini de 6demek zorunda kalacaktir.

MAKALELER

sayl: 238 « temmuz 2019

Bu durumda kendisine yasal olarak muafiyet ta-
ninan milkelleflerinde, gelir stopaj mukellefiyeti
actirarak damga vergisi 6demek zorunda kalma-
lari, bu mukelleflere maddi kilfete neden ola-
caktir. Miikelleflerin vergiye uyumu saglanmasi
ve kayit disi ekonomi ile miicadele agisindan s6z
konusu mikelleflerin beyanlar yine elektronik
ortamda alinmali ama damga vergisinden muaf
tutulmasi gerekmektedir.

2.2.4- Ucret Mahremiyeti Agisindan

Degerlendirmeler

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
birlikte kesilen vergilerin matrahlariyla birlikte
sigortalinin sigorta primleri ve kazanclar top-
lami ile prim 6deme giin sayilari ayni beyanda
yer alacaktir. Ancak uygulamada 6zellikle buyiik
olcekli firmalarda bordro hazirlayanlar ile Bildiri-
mi / Beyani gonderenlerin ayni birimler olmadid
icin maaslari, ikramiye vs. birbirinden farkli olan
personellerin gizliliginin kalmamasi firmalar igin
ciddi bir sorun olusturacaktir.” Bu durumun asil-
masi ancak isletmelerin kendi i¢ personeli ile ¢6-
ziime ulasabilecektir.

SONUC

6728 sayili Kanun ile yapilan diizenleme ile
birlikte yurirlige girecek olan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi, vergi kanunlarina gore
verilmesi gereken muhtasar beyanname ile Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin mat-
rahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve
kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesini iceren yeni bir beyannamedir. Uy-
gulama once Kirsehir de daha sonra yayimlanan
Genel Tebligiler ile Amasya, Bartin ve Cankir il-

? Kirsehir Mali Misavirler Odasi “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyanname Slayti” (http://www.ksmmmo.org/office/pdf/SUNU2.

pdf). Erisim tarihi: 15 Mayis 2019.
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leri merkez ve ilcelerinde bulunan miikellefler/
isverenler icinde baslamis olup 01.07.2019 tarihi
itibariyle tim Tirkiye'de ylrUrlige girecektir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile
birlikte mikelleflerin (isverenlerin) her ay bil-
dirmesi gereken bir bildirgeden kurtulacaktir.
Boylece vergiye uyum maliyetlerinin azaltilarak,
gonilli uyumun tesvik edilerek, zamandan ve
beseri sermayeden tasarruf saglanacaktir. Vergi
idaresi ile SGK'ya yapilan bildirimlerin tutarlligi
kaynaginda kontrol edilerek kayit disi ekonomi
ile micadelede etkinlik artirilacaktir. Yeni be-
yanname, miikellefler ve isverenler acisindan
kolayliklar saglamakla birlikte, beyannamenin
uygulamasina iliskin bir takim eksiklikler de bu-
lunmaktadir. Bu eksikliklerin zaman iginde de-
gerlendirilip ¢coziime kavusmasiyla birlikte cok
daha verimli bir uygulama olacaktir.
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